MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DO COMERCIO, INDUSTRIA E QUALIDADE (Art.° 29.° LTFP)
Aprovado

281 212025

O Secretalio Regional,

Ano 2025

Poslos de Trabatho Necessdrios N * de poalos de trabalho a)
Area de
Dirigentes Trabalhadores formagdo Existenles b) A recrutar

oBS

Unidade Organica
Encanmsgado d elau Trabalhadores Por tempo Por tampo

aperacional / A N " Dirigentas Dirigentes indelarminado determinado ou

Subdiretor Diretor do Técnico Coordenador Assislents Oulras chafias
Outros G o RITI RITO detorminavel

Direlor Regional Regional S = Chefe de Divisdo | Outros Cargos | Técnico superior Inspelor Informética \cnico tenico administrativas

1 Dvetora Ropons o quaio

2 Dais Técnicos Superiores do quadro

Gabinete do Diretor Reglonal
1 1 Umna Assisiante Técnica do quadro

Sublotal | 1 0 { ] ] o 2 o Q | 0 1 0 | 0 o 1 3 0 0 0 o

1 1 Una Challa de Dedado j sditente

3} Em N * posioe do trabidba =
recruter por lempo indelminato,
contsmplamos 1 Técnico Superior a
recyutar o 1 [ugar para ofeitne da
sonsolitecda de trabalfadors am
mobliidede na DRCIQ

Divisdo da Qualidade 2

1 | 1 Um Assivtarim Técrico 8 recrstar por

Sublotal ] 0 [ 1 0 2 4] a 0 1 o 0 ] 1 ] 0 ] | 3 0
1 | | 1| Uma Chefis do Divistio i misiente

Eng. | Um Técnico Superior do quadro @ dots

Eletrolecnica Conwoidado de Recndamenion}

! | 1 | | | | 1 Um Cordenadar Técnico do quadro

| 3 3 Trés Assistanies Técnicos existantes.
I 1 I | . { ! ! 1! L ! 1 N quadm

Sublotai 0 o 0 1 9 3 | 0 o 1 3 0 | 0 [ 1 5 0 o 2 0

1 1 Uma Dlretors de Servigos jé edsiens

Laboratdtio de Melologla da Madalra

a) Em N * pasios de trabaiho - &
recrutar-por lempo indelerminado,
contemptamos 1 Técnica Buperior por
mobilkiade (ntoma & recruter @ 1 lugar
para efeits da consclidesiio da

5 3 2 trabalhedora em mabllidede
b} Em Exfstertes. Trab corshs t
Técnico superior que se encontra em
Secretaria

Diregdo de Servigos de Gestio | | ! i ; } ! .

2 1 1 Uma Caordenadorn Téchica do
Quadro, um a recruter por mabilidade

Dais Assistentes Técnicos do quadro

Assitonie Operacons o spcieningdo
de outro, mbow do quadro e temos.

‘ Tivernos o falecimento de um
|

Subtotal 0 0 | 1 0 | ) 5 ) o 2 2 0 0 3 1 [ 0 0 ] 0
1 | 1 Uma Diretora de Servigos i exsints

| | | | ! 1 | | Uma Chefia de Divizdo jd assni
1 | | | | | 1 I Uma Técnica Superior do quairo
Diregdio de Servigos do Comérclo (incl. Uma Coordenariora Técnica do quadn:|
Diviesio da Atividade Comerclal) 0 um Azsizd foc & recrutar por

1 1 1 1 mobilidade interna;

Verficou-se aposantacdo de uma
Coordenadors Técnica & 0102/2025

Distrib.

Uma Assisteris Operacional do
Expedients quadro

Sublotal 0 0 1 1 [] 1 [

1 Uit Diemtion de Sersvon i s=ttenie

|
| 1 1 | Uma Chefia de Diviuiio jé exisenis
|

1 1 Um Téenico Supeler do quadia

| | | [ | Ton Asainienies | Ranices 00 quadio

o e 7 & um a recrutar {Mapa Consclidado de
Recrutamenton)

Diregac de Servigos da Indstria {Incl. Divisao|
da Ind o dos R 16alcos)

| | Distrib
Expedients

Sublotal 0 | o 1 1 | 0 1 | 0 0 | 0 | 3 0 | o | b |
Total 1 | 0 | 3 4 | o 14 [ 0 | 0 4 | 14 | 0 | ) [ 4 0 a | 20 | o 0 13 0

Total de dirigentes c} a Tolal de trabalhadores a3 Tolais Exislenles 28 Total a recrutar 13

a) Fungdes por I Toxniess em i -1 Técnica Superior na Diviséo da Qualidade o 1 Técnica Superior na Dirsgdo de Servigos de
Geslao

c) Estes 8 Dirigentes ndo se encontram contabilizadoa nos Técnicos superiores em trabalhadores - Postos de Trabalho Necessérios

O Responsivel ml:llta do servigo,







