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SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA
Aviso n.° 9/2026

Sumario:

Prorroga o prazo de apresentagdo de candidaturas constante do Aviso n.® 507/2025, de 30 de dezembro, publicado no 5.° Suplemento do
Jornal Oficial, 11 Série, n.° 234, referente & abertura de procedimento concursal para constituigio de relagio de relagdo juridica de
emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, com Licenciatura em Engenharia Mecanica, abrangido pelo sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Economia, previsto no mapa de pessoal da Diregdo Regional do
Comércio, Industria ¢ Qualidade.

Texto:

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretirio Regional da Economia, de 14 de janeiro de 2026, e considerando a
Declaragdo de Retificagdo n.° 6/2026, de 13 de janeiro ao Aviso n.° 507/2025, de 30 de dezembro, prorroga-se por 10 dias
Gteis o prazo de apresentagdo de candidaturas, a contar do termo do prazo inicialmente fixado para a apresentagio das
candidaturas, nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho conjugado com o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Sdo consideradas validas todas as candidaturas ja apresentadas dentro do prazo inicialmente concedido, sem prejuizo de
eventuais aditamentos que os respetivos candidatos entendam necessério efetuar no decurso da presente prorrogacio.

Secretaria Regional de Economia, aos 14 dias do més de janeiro de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Declaracgio de Retificagdo n.” 8/2026

Sumario:

Retifica o Aviso n.° 491/2025, de 30 de dezembro, publicado no Suplemento do Jornal Oficial, 11 Série, n." 234, referente & abertura de
procedimento concursal, comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado na Diregdo de Servigos de Prevengio, Seguranga Rodoviaria e Contraordenagdes do Instituto
de Mobilidade ¢ Transportes, [P-RAM.

Texto:
Por ter saido publicado com inexatiddo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1T Série, n.° 234, Suplemento,
de 30 de dezembro de 2025, o Aviso n.° 491/2025, de 30 de dezembro, procede-se i sua retificagdio nos seguintes termos:

1 - Onde se 1€é:
11. Métodos de sclegdo:

11.1. Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagio do
posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC serd de
natureza teorica, de contetdo geral e especifico, de realiza¢do individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta, ndo sendo autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Este método de selegdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e terd uma

ponderagio de 60%. Tera a duragdo méaxima 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os

candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigdes especiais para a sua realizagio. A PC

incidira sobre as tematicas a seguir enunciadas, (vigentes a data de publicagdo do presente aviso):

- Decreto Legislativo Regional n.° 13/2024/M, de 4 dezembro, aprovou a criacio do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM);

- Portaria n.° 229/2025 - Aprova os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, [P-RAM.

- Organizagio e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira

- Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redagdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio
atual;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 28-A/2021/M, de 30 de dezembro de 2021;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;



