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SERVIÇO: 

1 RECURSOS HUMANOS Dirigente
Carreira de 

técnico 
superior

Carreira de 
assistente 

técnico

Carreira de 
assistente 

operacional

Carreiras e 
categorias 

subsistentes

Carreiras e 
Corpos 

especiais

Carreiras 
Médicas

Carreiras de 
Enfermagem

Carreiras 
Docentes

Outros Total

H 1 6 0 1 0 0 0 0 0 5 13

1.1 Total efectivos M 5 4 4 1 1 0 0 0 0 3 18

T 6 10 4 2 1 0 0 0 0 8 31

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.1.1 M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

T 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 1.1.2 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.3 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.4 M 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

T 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1.1.5 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

T 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1.6 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 1 4 0 1 0 0 0 0 0 5 11

1.1.7 M 0 4 3 0 0 0 0 0 0 3 10

T 1 8 3 1 0 0 0 0 0 8 21

1.1.5 Total 6 10 4 2 1 0 0 0 0 8 31

Outros

Gabinete do Secretário Regional da Economia

Nomeação (al.b) do n.º 3 do 
artigo 6.º da LTFP)

Contrato de trabalho em 
funções públicas (al.a) do n.º 3 

do artigo 6.º da LTFP)

Contrato de trabalho (Código 
do Trabalho)

Comissão de serviço (al.c) do 
n.º 3 do artigo 6.º da LTFP e 

artigo 161.º do CT)

Mobilidade (artigo 92.º da 
LTFP e artigo 120.º do CT)

Cedência de interesse público 
(artigo 241.º da LTFP)
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SERVIÇO: 

1.2
ESTRUTURA ETÁRIA                                    
(em 31 de Dezembro)

Homens Mulheres Total

Até 24 anos 0 0 0

25-29 1 0 1

30-34 0 0 0

35-39 2 1 3

40-44 0 4 4

45-49 3 2 5

50-54 4 6 10

55-59 2 1 3

60-64 0 4 4

65-69 1 0 1

70 e mais 0 0 0

Nível médio etário: 
Soma das idades            
Total de efectivos

= 50

Nível médio etário masculino = 48

Nível médio etário feminino = 51

1.3
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SERVIÇO: 

1.4
ESTRUTURA 

ANTIGUIDADES                                            
(em 31 de Dezembro)

Homens Mulheres Total Dirigente
Carreira de  

técnico 
superior

Carreira de 
assistente 

técnico 

Carreira de 
assistente 

operacional

Carreiras e 
categorias  

subsistentes

Carreiras e 
Corpos 

especiais 

Carreiras 
Médicas

Carreiras de 
Enfermagem

Carreiras 
Docentes

Outros Total

Até 5 anos 9 3 12 1 3 0 0 0 0 0 0 0 8 12

5-9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10-14 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

15-19 0 2 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

20-24 3 6 9 3 3 2 1 0 0 0 0 0 0 9

25-29 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2

30-35 1 2 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Mais de 36 0 2 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2

Nível médio de antiguidade:
   Soma das antiguidades          

Total de efectivos
= 16

Nível médio de antiguidade masculino = 9

Nível médio de antiguidade feminino = 22

1.5
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SERVIÇO: 

1.8
ESTRUTURA HABILITACIONAL                             

(em 31 de Dezembro)
Homens Mulheres Total %

Até 4 anos de escolaridade 0 1 1 3%

6 anos de escolaridade 0 0 0 0%

9 anos de escolaridade 1 1 2 6%

11 anos de escolaridade 0 0 0 0%

12 anos de escolaridade 2 5 7 23%

Bacharelato ou curso médio 0 0 0 0%

Licenciatura 10 11 21 68%

Mestrado 0 0 0 0%

Doutoramento 0 0 0 0%

31
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