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São competências do Gabinete:
a) AsseguÍar o planeâmento e apoiar técnica, estratégicâ, jurídica, Íìnanceira e administrativamente o Secretário
Regional;
b) Garantir o funcionâmento harmonioso e concertado dos órgãos e serviços que integram a SREC;
c) Coordenar e uniformizar a gestão de recuBos humanos da SREC;
d) Preparar ê cooÍdenar os assuntos â submeter a despacho do Secretário Regionâl;
e) Estudar, pÍogramar e coordenar a aplicação de medidas tendentes a promover, de forma permanente e
sistemática, a inovação, a modeÍnização e a política de qualidade no âmbito do Gabinete e assegurar a
aÍticulação com os seruiços da SREC com competências nestas áreas;
f) Assegurar o desenvolvimento das atribuições conferidâs às unidâdes de gestão, a que se refere o n.o 3 do artigo
12.o do Decreto Regulamentar Regional n.o 5120251M, de 5 de maio;
g) ExeÍceÍ as demais funções que lhe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretário Regional.
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lSão atribuições do GRH, designadamente:

la) Colaborar na defìnição e execução da política de recursos humanos, bem como procêder á adoção de

linstrumentos destinados a uma eÍìciente e eÍìcaz gestão de pessoal;
b) Assegurar a coordenaçâo e gestão dos recursos humanos dos vários serviços da SREC, bem como, dos seruiços da
administração diÍêta da SREC;
c) Promover os processos de recrutamento e seleção, bem como realizar e coordenar as operações necessárias à
constituição, modiÍìcação ê extinção do vinculo de emprego público;
d) RealizaÍ e coordenar os processos de mobilidade e de cedência de interesse público, bem como, desenvolveÍ os
procedimentos de afelação necessários;
e) Coordenar, acompanhar e propor os procedimentos necessários à aplicação do sistema de avaliação de desempenho
dos dirigentes e trabalhadores do GSREC;
í) Organizar o registo dê assiduidade e pontualidade dos trabalhadoíes do GSREC:
g) Promover e coordenar os pedidos no âmbito de estágios e programas do lnstituto de Emprego da Madeira, lP-RAM, da
Direção Regional de Juventude, e demais pedidos de idênticâ natureza de entidades afins;
h) DesenvolveÍ estudos e emitir pareceres em matéÍia de recureos humanos;
i) ElaboÍar os regulamentos e manuais de pÍocedimenlos na área de recursos humanos que se revelem neessários;
j) Assegurar a elaboração dos mapas de pessoal pelos seruiços da administíação dirêta e indiíeta da SREC;
k) Assegurar a elaboração da lista nominativa da SREC;
l) Estâbelecer a ligação entre o GSREC, os demais seruiços da SREC e entre esles e os seruiços dos demais
departamenlos goveínamênlais em matérias de recursos humanos;
m) Facultâr à Secretaria Regional das Finanças a informação legalmenle imposta em matéria de Íecursos
humanos,designadamente, no Sislema de lnfomação e Base de Dados dos TÍabalhadores das Entidades Públicas
Regionais e balanço social, dos seruiços da administração direta e indireta da SREC;
n) GeÍir e atualizar as bases de dados de recursos humanos, em articulação com os seruiços na dependência da SREC e
com os demais departamentos governamentais com competências nessa matéria;
o) Coordenar o planeâmento e gestão da fomação, em articulação com os seruiços na dependência da SREC e com os
demais departamentos governamentais com competências nessa matéria;
p) AsseguÍar a execução e gestão dos atos relativos à Caixa Geral de Aposentações, Segurança Social e ADSE dos
tÍabalhadoÍes da SREC;
q) Promover as publicaçóes de alos de recursos humanos nas plataíormas eletrónicas do Jornal OÍìcial da Região
Autónoma da Madeira (JORAM) e da Bolsa de Emprego Público da Região Autónoma da MadeiÍa (BEP-RAM), e no sítio
eletÍónico da SREC;
r) Exercer as demais competências que, dentro da sua área funcional, lhe sejam superiormente atribuídas.
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São atribuições do GAJ, designadamente:
a) Assegurar o apoio em matéria de natureza jurídica, nomeadamente, no ãmbito das matérias respeitantes ao setor
empresarial da Regiâo Autónoma da Madeira sob â tutelâ setoriâl da SREC e do acompanhamento global de parceíias
público-privadas, bem como na área da economia e dos lÍansportes marítimos;
b) Elaborar estudos e emitir pareceres juridicos, no âmbito das matérias da competènciâ dâ SREC;
c) ElaboraÍ e procedeÍ è verificação dos âtos e conlratos que lhe sejam submetidos;
d) Assegurar a cooÍdenação e acompanhamento dos procedimentos legais relativos à contÍatação pública;
e) Instruir ê acompanhar têcnicamente pÍocessos de inguérito, de sindicância, de aveÍiguaçÕes e disciplinares;
f) Emitir pareceres sobre prcjetos e propostas de diplomas quê lhe sejam submetidos, no âmbito das atribuições da SREC;
g) Colaborar na elaboração de despachos, poetos dê diplomas e regulâmentos, no âmbito das atribuições da SREC;
h) Asseguraí a recolha e tratamento da legislãção na pÍossecução das atribuições da SREC;
i) Exercer as demais competèncias que, dentro da sua área funcional, lhe sejam superiormenle atribuídas.
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atribuições da UGSREC designadamente:
GarantiÍ o tralamento integral e centralizado de lodas as malérias contabilísticas, orçamentais, financeiras e patrimoniais

seruiços simples, integrados, inslilutos, seruiços e fundos autónomos e outras entidades que integram o universo das
públicas em contas nacionais;

PÍoceder ao rêporte orçamental e Ílnânceiro, ao depariamenlo do Governo Regionãl com a tutela das Íìnanças, de
com os procedimentos que foÍem deÍìnidos no decreto regulamentar regional de execução orçamental;

c) Controlar a execuÉo e a regularidade da exêcução orçâmental dos serviços tutelados pela SREC;
d) Controlar o cumprimenlo da aplicação dâ Lêi dos Compromissos e Pagamentos em Atrâso, aprovada pelã Lei n." 812012,
de 21 de fevereiro, na sua atual redação, nos seruiços tulelados pela SREC;
e) PÍopor medidas de Íìscâlização com vista a um efetivo controlo das despesas públicas e dos Íecursos orçamentais

nâ gestão orçamental de todos os seruiços tutelados, de acordo com as normas vigentes e
legislação aplicável;

dê Normaliza€o Contabilística da

ConiÍolãÍ a aÍetação e a ulilização dos íundos disponíveis atribuídos;
Desenvolver pÍocedimentos de contÍolo inteÍno.
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São alíibuiçóes da DFCP:
a) lnstruir os processos de despesas de todos os seruiços da SREC, incluindo os processos de despesas inerentes ãs
lransfeÍências para os seruiços tutelados pela SREC;
b) Efetuar o pÍocessamento de todas as despesas, assumidas pelos serviços da administÍa€o direta da SREC;
c) Garantir a orgânização e conseruação dos processos de despesa remetidos â OiÍeção Regional de Orçamento e Tesouro
(OROT) para efeitos de pagamento;
d) Apoiar a UGSREC, na elaboração da proposta anual do orçamento de Íuncionamento e de investimento da SREC;
e) PrepaÍaÍ o contributo para elaboraçao do relatório de execução anual do orçamento do PIDDAR do Gabinete da SRÊC;

0 Garantir o inventáíio centralizado de todos os bens dos seruigos da SREC ou à sua guarda, e apoiaÍ os serviços a que
presta apoio na inventariação dos respetivos bens;
g) Manter atualizado o cadastro patrimonial dos bens móveis;
h) Garantir a submissão anual ou mensal, das declaÍações obrigatórias junto da Autoridade Tributária, no âmbito da
atividade da SREC:

) Elaborar os reportes dentÍo da sua área Íuncional ou que decoÍram do normal exercício destas;

) Apoiar a UGSREC na Íecolha e tÍatamento da informação íelativa ao acompanhamento do planeamento e políti€s
públi€s e acompanhamento dos investimentos públicos na área setorial da SREC;
k) Apoiar a UGSREC na elaboração dos reportes obrigatórios por lei;
) Êxercer as demais atribuiçôes que, dentro da respetiva áÍea funcional, lhe forem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas funçoes.
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a) PíoceóeÍ à recolha de dados, lralamento de inÍormação e elaboÍação de estudos nas áreas de competência da SREC;
b) Contribuir para a defìnição de polítìcas económiÉs, propondo medidas conducentes à inovâção e cÍiação de valor
económico, colaborando na conceçâo e elaboraçao dos respetivos instrumentos legais e regulamentaíes:
c) Contribuir para a deÍinição e execução das políticas que enquadram o Íêlacionamento económico externo;d) Propor e
emitir pareceres sobre propostas de regulamentaFo e legislação relevantes para os setores dos transporles marítimos e
da mobilidade marítima;
e) Monitorizar as questôes de mobilidade marílima de pessoas e bens de e paÍa a Região e apoiar a tutela no
relacionamento e negociação com as parles interessadas e o Governo da República, no que concernê â atrìbuição de
apoios à refeÍida mobilidade;
0 Apoiar â tutela no exercício dos poderes de concedente de seruiço público de transportes marítimos através do
acompanhamento e da Íìscalização da execuFo das obrigações legais, dos contratos e das noÍmas reguladoras;
g) Acompanhar o cumprimento das obrigações de seruiço público do transporte marítimo na ligação entre a
MadeiraeoPortoSanto;
h) Geíir o Íelacionamento com as entidades privadas que interajam com o Governo Regional no âmbito do aporo à
moblladade marítima;
i) Promover a realizaçâo dos estudos necessários à coordenaçáo do funcionamento do sistema de transportes marítimos de
passageiros e de mer€dorias;
i) Frêrcer as dcmâis eomnêlÂnniâs ílrê, dcnlÍo dâ suâ árca filneionâ1, lhc sFjâm silpêriormêntê âlÍihríílas
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Sao atribuiçõe3 do CCP, d$ignsdemente:
a) Recolher, tratar e preparar infomação de todos os seruiços da SREC, suscetÍveìs de interesse paÍa a opinião pública;
b) Cooperar na produção, atualização e gestão da informação dos espaços da SREC e do GSREC nas redes socrais e no
portal do Governo Regional, em particular na estrutuíação de conteúdos atualizados, de interesse e relevância paÍa a
SREC, bem como no apoio técnico à comunicãção institucional;
c) Coordenar o pÍotocolo da SREC, tendo em vista uma aplicação homogénea das regras do protocolo a todos os
departamentos da SREC:
d) Assegurar a organização de eventos, tais como conferências, exposições, congressos, reuniões ou outras
atividades;
e) Promover a divulgaçâo e o cumprìmento das normas de comunicação a aplicar na SREC;
f) Exercer as demais competências que, dentro da sua área funcional, lhe sejam superiormente atribuídas.
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alribuiçÕes da DEP:
Colaborar com as demais unidades orgânicas na criaÉo e ou desenvolvimento de sistêmas e procedlmenÌos de controlo

Colaborar na de regulamentos e/ou mânuais de procedimentos, bem como contribuir para o
dos privilegiando medidas de simplifi€ção administrativa e de maximizaçâo de

Colaborar na criação e implêmentação de instrumentos de Íecolha de dados de natureza Íìnanceira ou outra, por forma a
garantir a atualização sistemálie dos elementos necessários ao planeamento è às tomadas de decisão;
d) Colaborar na elaboração, monitorização e avaliação dos instíumentos dê gestão;
e) Propor a implêmenlaçâo de novos formulários e procedimentos, com vista à simplitìcação de processos
administrativos;

Monitorizar o desempenho organizacional, coordenando a implementação de programas estralégicos ou

Recolher, processaÍ e disponibilizar, periodicamente, informação de gstão, relatórios técnicos que apoiem a tomada de
e transpaíência de processos;

AsseguÍar a disponibilização das feramentas necessárias para o planeamento, monitorização e controlo dos poetos
i) Assegurar a

de informação necessária para a monitorização dos contratos e para a realização de
inteÍnos e ou extemos;

AsseguraÍ a implementação e monitorização do cumprimento do Regulamento Geral de Proteção de Dados
(RGPo);
k) Contribuir, em articulação com as demais unidades orgânicas, para a monitorização do plâno de atividades,
consolidando indicadores de exêcução e de impacto, bem como a elaboração e monitorização do quadro de avaliação e
responsabilização (QUAR);
l) Elaborar o Plano de PÍevenÉo de Riscos de CoÍrupção e lnfrações Conexas e respetivos rêlalóÍios, em
aÍliculação com as várias unidades orgânicas, e outros documentos no âmbito da gestão institucional e de
transpaíênciâ da SREC, designadamente, na matériâ de proteção de dados pessoais;
m) Apoiar na preparação ê acompanhamento de endidaturas a projetos da árêa de interuenção da SREC;
n) Acompanhar a execução e gestão dos projetos que tenha à sua responsabilidade, assegurando a sua
monitorização e garantindo mecanismos de avaliação de resultados;
o) ExerceÍ as demais atribuições que, dentro da respetiva área funcional, lhe Íorem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercício dâs suas funçóês.
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São atÍibuições da DGDA:
a) Assegurar a Íeceção. classiÍl€ção, registo, encaminhamento e expedição do expediente que lhe seja remêtido;
b) Organizar o arquivo tendo em vista a fácil consulta dos documentos e a sua conseruação;
c) Assegurar a gestão de toda a documentação do GSREC;
d) AsseguraÍ a divulgaÉo de toda a documentação e iníormação junto do Gabinete da SREC e de todos os seryiços e
organismos dependentes da SREC:
e) Assegurar a gestão e coordenação dos seruiços de reprograÍìa;
f) Propor a aquisição de livros, revistas e outras publicações com inteÍesse para as atividades da SREC;
g) PÍomover as publicações na plataforma eletrónica do Jornal Ofìcial da Região Autónoma da Madeira (JORAM), com
exceção das publi€ções de alos de recursos humanos;
h) Exercer as demais atÍibuiçÕes que, dentro da respetiva área funcional, lhe forem atribuídas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas funções.
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