MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA - 2026
art® 29¢ da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo & Lei ne 35/2014 de 20 de junho
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Sao competéncias do Gabinete:

a) Assegurar o planeamento e apoiar 1écnica, estratégica, juridica, financeira e administralivamente o Secretario
Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgaos e servigos que integram a SREC;

¢) Coordenar e uniformizar a gestao de recursos humanos da SREC; 2 Asslstentes Oparacionais a
caBINETEDO |d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional; 1 P 5 oo 2 1 2 0 recrutar por mobilidade ou
SECRETARIO |e) Estudar, programar e coordenar a aplicagéo de medidas tendentes a promover, de forma permanente e procedimanta concursal
sistematica, a inovagado, a modernizagéo € a polilica de qualidade no ambito do Gabinete e assegurar a
articulagao com os servigos da SREC com compeléncias nestas areas;

f) Assegurar o desenvolvimento das alribuigdes conferidas as unidades de geslao, a que se refere o n.° 3 do arligo
12.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2025/M, de 5 de maio;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional

— Subtotal| 1 1 3 [0 2z 1 7 [ [

Sap alribuigbes do GRH, designadamente:

a) Colaborar na definigéo e execugao da politica de recurses humarnos, bem como proceder & adogao de

insttumentos destinados a uma eficiente e eficaz gestao de pessoal;

b) Assegurara coordenagao e gestdo dos recursos humanos dos varios servigos da SREC, bem como, dos servigos da

administragao direta da SREC,

c} Promover os processos de recrulamento e selegao, bem como realizar e coordenar as operagbes necessarnas a

constituigdo, modificag3o e extingao do vinculo de emprego publico;

d) Realizar e coordenar os processos de mobilidade e de cedéncia de inleresse publico, bem como, desenvolver os

procedimentos de afetagao necessarios;

e) Coordenar, acompanhar e propor os procedimentos necessarios 4 aplicagao do sistema de avaliagao de desempenho

dos dirigentes e trabathadores do GSREC;

f) Organizar o registo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores do GSREC;

g) Promover e coordenar os pedidos no &mbito de estagios e programas do Instituto de Emprego da Madeira, IP--RAM, da

Diregao Regional de Juventude, e demais pedidos de idéntica natureza de entidades afins;

h) Desenvolver estudos e emitir pareceres em matéria de recursos humanos;

GaBINETEDE |i) Elaborar os regulamentos e manuais de procedimentos na area de recursos humanos que se revelem necessarios;
RECURSOS  |j) Assegurar a elaboragéo dos mapas de pessoal pelos servigos da administragdo direta e indireta da SREC; o
HUMANOS ) Assegurar a elaboragio da lista nominativa da SREC;

1) Estabelecer a ligagdo enlre o GSREC, os demais servigos da SREC e enlre estes e os servigos dos demais

departamentos governameniais em matérias de recursos humanos;

m) Facultar & Secretaria Regional das Finangas a informagao legalmente imposta em matéria de recursos

humanos,designadamente, no Sistema de Informag&o e Base de Dados dos Trabalhadores das Entidades Publicas

Regionais e balango social, dos servigos da administrago direta e indireta da SREC;

n) Gerir e atualizar as bases de dados de recursos humanos, em articulagdo com os servigos na dependéncia da SREC e

com os demais departamentos governamentais com competéncias nessa matéria;

o) Coordenar o planeamento e gestao da formagao, em anliculagdo com os servigos na dependéncia da SREC e com os

demais departamentos governamentais com competéncias nessa matéria;

p) Assegurar a execugao e gestao dos atos relalivos a Caixa Geral de Aposentagoes, Seguranga Social e ADSE dos

trabalhadores da SREC;

q) Promover as publicagdes de atos de recursos humanos nas plalaformas eletrénicas do Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira (JORAM) e da Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM), e no sitio

eletronico da SREC;

r) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas,

1 Técnico Superior (Licenciatura
om Dirvito), 1 Assistente Técnico
& recrutar por mobllidads ou
° 1 1 N ° U g procedimanto concursal, 1
Coordenador Técnico por
mobilidade.

Bk [ ] [] [ [ [] [}

S&o atribuigoes do GAJ, designadamente:

a) Assegurar o apoio em matéria de natureza juridica, nomeadamente, no dmbito das matérias respeilantes ao setor

empresarial da Regido Auténoma da Madeira sob a tutela setorial da SREC e do acompanhamento global de parcerias

publico-privadas, bem como na area da economia e dos transportes maritimos;

b) Elaborar estudos e emitir pareceres juridicos, no &mbito das matérias da competéncia da SREC;

¢) Elaborar e proceder a verificagao dos atos e contratos que Ihe sejam submetidos; 2 Técnicos Superiores

d) Assegurar a coordenagao e acompanhamento dos procedimentos legais relativos a contratagao publica; {Licencitura em Direito) a

GABINETE DE |e) Instruir e acompanhar tecnicamente processos de inquérito, de sindicancia, de averiguagdes e disciplinares; 5 o . . . i 3 o : R J ucrut;_l smrlmuumu-d.‘m:
ﬁ:ﬁ)’l‘gg: f) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que lhe sejam submetidos, no &mbito das atribuigdes da SREC; 0 U 0 e dl’:::;;:::;:;f

g) Colaborar na elaboragao de despachos, projetos de diplomas e regulamentos, no ambito das alribuigdes da SREC; mobilidade,
h) Assegurar a recolha e tratamento da legislagao na prossecugao das atribuigdes da SREC;
i) Exercer as demais compeléncias que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam superiormente atribuidas.

T — 5 5 s

Séo atribuigdes da UGSREC designadamente:

a) Garantir o tratamento integral e centralizado de todas as matérias contabilisticas, orgamentais, financeiras e patrimoniais
dos servigos simples, integrados, institutos, servigos e fundos auténomos e oulras entidades que inlegram o universo das
adminisiragiies pablicas em contas nacionais;

b) Proceder ao reporte orgamental e financeiro, ao depariamento do Governo Regional com a tutela das finangas, de
acarda com os procedimentos que forem definidos no decreto regulamentar regional de execugao orgamental;

¢) Controlar a execugao e a regularidade da execugdo orgamental dos servigos tulelados pela SREC;
1 Assisterte Técnico a racrutar
[ 2 1 por mobilidade ou procedimanto

concursal.

UNIDADE DE
cestaopa |d) Controlar o cumprimento da aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n.° 8/2012,

SECRETARIA |de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo, nos servigos tulelados pela SREC;

REGIONAL DE |¢) Propor medidas de fiscalizagio com vista a um efetivo controlo das despesas publicas e dos recursos orgamentais
ECONOMIA dispanivais;

1} Superinlender na gestao orgamental de todos os servigos tutelados, de acordo com as normas vigentes e

legislagdo aplicavel;

g) Promover & aplicagio do Sistema de Normalizagao Conltabilistica da Administragao Publica (SNC-AP), nos

servigos tulelados pela SREC,

h) Controlar a afelag@o e a ulilizagdo dos fundos disponiveis atribuidos;

1) Desenvolver procedimentos de controlo interno.
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Sao alribuigdes da DFCP:

a) Instruir os processos de despesas de todos os servigos da SREC, incluindo os processos de despesas inerentes as
Iransferéncias para os servigos tulelados pela SREC;

b) Efetuar o processamenlo de lodas as despesas, assumidas pelos servi¢os da administragao direla da SREC;

c) Garanlir a organizagdo e conservagao dos processos de despesa remetidos a Diregdo Regional de Orgamento e Tesouro
(DROT) para efeitos de pagamento;

d) Apoiar a UGSREC, na elaboragao da proposta anual do orgamento de funcionamento e de investimenlo da SREC; |
e) Preparar o contributo para elaboragao do relatdrio de execugao anual do orgamento do PIDDAR do Gabinete da SREC; 1 Dirigante a recrutar por
F'NAD':‘(’:';‘: oe |} Garantir o inventério centralizado de todos os bens dos servigos da SREC ou & sua guarda, e apoiar os servigos a que procadimento concursal a 2
coNTABILIDADE | Presta apoio na inventariagao dos respelivos bens; o a 0 0 [ 0 [ [ 1 1 0 [} 2 0 [ 1 3 Asaigtantes Ténnicos a recritar
EPATRIMONIO |G) Manler atualizado o cadastro patrimonial dos bens méveis; por riobilidade ou procedimento
h} Garantir a submissao anual ou mensal, das declaragdes obrigatorias junto da Autoridade Tribuléria, no dmbito da concursat
alividade da SREC;

i} Elaborar os reportes deniro da sua area funcional ou que decorram do normal exercicio destas;

j} Apoiar a UGSREC na recolha e tratamento da informagao relativa ao acompanhamento do planeamento e politicas
publicas e acompanhamento dos investimentos publicos na area selorial da SREC;

k) Apoiar a UGSREC na elaboragéo dos reportes obrigatérios por lei;

|} Exercer as demais atribuigdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas fungdes

Sub-lotal 1] o [} L] [] [] [] a 1 ] o a 3 o [ 1 3

a) Proceder & recolha de dados, tralamento de informagao e elaboragao de estudos nas areas de competéncia da SREC;

b) Conlribuir para a definigao de politicas econdémicas, propondo medidas conducentes a inovagéo e criagao de valor

econémico, colaborando na concegao e elaboragao dos respelivos inslrumentos legais e regulamentares;

c) Contribuir para a definigao e execugao das politicas que enquadram o relacionamento econémico externo;d) Propor e |

emitir pareceres sobre propostas de regulamentagao e legislagao relevantes para os setores dos transporles marilimos e

da mobilidade maritima; |

€) Monitorizar as questoes de mobilidade maritima de pessoas e bens de e para a Regido e apoiar a tulela no

relacionamento e negociagao com as partes interessadas e o Governo da Republica, no que concerne a atribuigao de

apoios a referida mobilidade;

GABINETE DE f) Apoiar a tutela no exerciciq dos_ poderes de goncedentg de_serviqo pdblico de transportes maritimos através do
ECONOMIAE |@COompanhamento e da fiscalizagao da execugdo das obrigagoes legais, dos contratos e das normas reguladoras; 1 Técnico Superior (Licencistura
AssUNTOS  |g) Acompanhar o cumprimenlo das obrigagdes de servigo publico do lransporte maritimo na ligagao entre a G 0 o o o 0 o o 1 0 I ] a ] 0 1 am Blrelio) & recrutar par
MARITIMOS  |Madeira e o Porto Sanlo; mohiliveds.

h) Gerir o relacionamento com as entidades privadas que interajam com o Governo Regional no ambito do apoio a

mobilidade maritima;

i) Promover a realizagdo dos esludos necesséarios & coordenagao do funcionamento do sistema de transportes maritimos de

passageiros e de mercadorias;

j) Fxereer as demais comperlénrias que, denlrn da sua Area funcional, Ihe spjam siperiormentr atrinnidas

Sub-1ofai [] [ [] (] [ 1 a [] 0 | [ 1 [] [] [] [] L] [] 1

Sao alribuigdes do GCP, designadamente: | |
a) Recolher, tratar e preparar informagao de todos os servigos da SREC, suscetiveis de interesse para a opinido publica; |
b) Cooperar na produgao, atualizagdo e gestdo da informagao dos espagos da SREC e do GSREC nas redes sociais e no |
portal do Governo Regional, em particular na eslruturagéo de conteudos atualizados, de interesse e relevancia para a [
SREC, bem como no apoio técnico a comunicagao inslitucional;

caBINeTEDE |C) Coordenar o protocolo da SREC, tendo em vista uma aplicag@o homogénea das regras do prolocolo a todos os I
COMUNICAGAO € |departamentos da SREC; o 0 o 0 0 0 [J 0 o 0 0 0 0 L] 0 0 0

PROTOCOLO  (d) Assegurar a organizagao de eventos, tais como conferéncias, exposigoes, congressos, reunides ou outras | |
atividades;
e} Promover a divuigagdo e o cumprimento das normas de comunicagao a aplicar na SREC; |
f) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam superiormente atribuidas
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S&o atribuigdes da DEP: i
a) Colaborar com as demais unidades organicas na criagio e ou desenvolvimenlio de sisiemas e procedimenios de controlo
intemeo,
b) Colaborar na elaboragao de regulamentos e/ou manuais de procedimentos, bem como contribuir para o
aperfeigoamento dos exislentes, privilegiando medidas de simplificagao administraliva e de maximizagéo de
recursos,
c) Colaborar na criagao e implementagao de instrumentos de recolha de dados de nalureza financeira ou outra, por forma a
garantir a atualizagao sistematica dos elementos necessarios ao planeamento e as tomadas de decisdo;
d) Colaborar na elaboragao, monitorizagao e avaliagao dos instrumentos de gestao;
e) Propor a implementagédo de novos formularios e procedimentos, com vista a simplificagdo de processos
administralivos;
f} Monitorizar o desempenho organizacional, coordenando a implementagdo de programas estratégicos ou
transversais;
) Recolher, processar e disponibilizar, periodicamente, informagao de gestao, relatérios técnicos que apoiem a tomada de
decisac e transparéncia de processos;
h} Assegurar a disponibilizagao das ferramentas necessarias para o planeamento, monitorizagao e controlo dos projelos
pivishope  |contratualizados; i) Assegurar a
ESTRATEGIAE |3tiializagdn de informagao necesséria para a monitorizagao dos contratos e para a realizagio de 0 0 o L] o 0 0 0 1 0 0 o o 0 0 1 o
PLANEAMENTO |ranartes inlernos e ou externos;
|) Assegurar a implementagdo e monitorizagado do cumprimento do Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados
(RGPD);
k) Contribuir, em articulagao com as demais unidades orgénicas, para a monitorizagao do plano de atividades,
consolidando indicadores de execugao e de impacto, bem como a elaboragao e monitorizagao do quadro de avaliago e
responsabilizagao (QUAR);
1) Elaborar o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas e respetivos relalérios, em
articulagdo com as varias unidades orgénicas, e outros documentos no dmbilo da gestao institucional e de
transparéncia da SREC, designadamenie, na matéria de protegao de dados pessoais;
m) Apoiar na preparagao e acompanhamento de candidaturas a projetos da area de intervengao da SREC;
n} Acompanhar a execugao e gestao dos projelos que tenha & sua responsabilidade, assegurando a sua
monitorizagao e garantindo mecanismos de avaliagao de resultados;
o) Exercer as demais alribuigdes que, dentro da respetiva area funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas fungdes.
Butr-tutel [ [] ] [] ] [] [ [] 1 [ L} [] [] [] [] 1 []
Séo atribuigdes da DGDA:
a) Assegurar a recegao, classificagdo, registo, encaminhamento e expedigao do expediente que ihe seja remetido;
b) Organizar o arquivo tendo em vista a facil consulta dos documenios e a sua conservagao;
c) Assegurar a geslao de toda a documentagao do GSREC;
d) Assegurar a divulgagao de toda a documentagao e informagao junto do Gabinete da SREC e de todos os servigos
bivisao D |Organismos dependentes da SREC;
GESTAO e) Assegurar a gestao e coordenagao dos servigos de reprografia; 3 Assistentes Técnicos a recrutar
DOCUMENTAL E [f) Propor a aquisigo de livros, revistas e outras publicagdes com interesse para as atividades da SREC; g ° 8 . # ° ° ° ) g B B N ° ° B & por mobilidade
ARQUIVO  |g) Promover as publicagoes na plataforma eletronica do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), com
excegao das publicagdes de alos de recursos humanos;
h) Exercer as demais atribuigdes que, dentro da respeliva area funcional, Ihe forem atribuidas por lei ou que
decorram do normal exercicio das suas fungdes
[ ] ] [ ] [] [ [} 1 [ [ [ 4 [} ) 2 E]
1 1 3 18 g 1 2 3 3 T 1 2 3 3 F] E3) 18

31,03 226
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