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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2024/M

Sumério: E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecno-
logia e do Gabinete do Secretario Regional.

Aprova a organica da Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
e do Gabinete do Secretario Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, que procedeu a organi-
zacao e funcionamento do XIV Governo Regional da Madeira, consagrou a estrutura da Secretaria
Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

Na Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia ficam englobados os setores da
Educacéao, da Educacao Especial, da Formagao Profissional, do Desporto, da Ciéncia, Investi-
gacéao e Tecnologia, da Administracao da Justica, da Coordenacao Politica, das Relagdes com a
Universidade da Madeira e demais entidades de formacéao superior, da Comunicacao Social, das
Comunidades e Cooperagao Externa.

Urge assim, e de imediato, criar a organica com a sua nova estrutura, bem como estabelecer
a organica do Gabinete do Secretario Regional.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M,
de 10 de novembro, da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
e revisto pelas Leis n.** 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o Governo Regional
da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
e do Gabinete do Secretario Regional, publicada em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/M, de 20 de dezembro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11 de janeiro de 2024.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Machado de Albuquerque.

Assinado em 17 de janeiro de 2024.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)

Organica da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
e do Gabinete do Secretario Regional

CAPITULO |

Natureza, missao, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia, designada no presente diploma
abreviadamente por SRE, é o departamento do Governo Regional da Madeira a que se refere a
alinea b) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, cujas
atribui¢des, organica, funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missao

E miss&o da SRE definir a politica regional nos setores da Educacéo, da Educagao Especial,
da Formacgao Profissional, do Desporto, da Ciéncia, Investigagao e Tecnologia, da Administracéo da
Justica, da Coordenacéo Politica, das Relagdes com a Universidade da Madeira e demais entidades
de formacgao superior, da Comunicacao Social, das Comunidades e Cooperagao Externa.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Na prossecucéao da sua missao, sao atribuicoes da SRE:

a) Orientar e superintender a promogéao das agdes destinadas a primeira e segunda infancias,
numa perspetiva de apoio a familia com carater supletivo, visando o desenvolvimento integral e a
insercao na vida da comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as politicas regionais e atividades a desenvolver nas
areas da Educacgao, da Educagéo Especial, da Formagao Profissional, do Desporto, da Ciéncia,
Investigacédo e Tecnologia, da Administragao da Justica, da Coordenacgao Politica, das Relagdes
com a Universidade da Madeira e demais entidades de formagéao superior, da Comunicagéo Social,
das Comunidades e Cooperacao Externa;

c¢) Orientar e avaliar o funcionamento e desenvolvimento do sistema educativo regional e de
formacao profissional nas suas diversas modalidades;

d) Definir e orientar politicas relativas ao sistema de reconhecimento, validagao e certificagéo
de competéncias na Regido Auténoma da Madeira;

e) Promover e coordenar o programa Erasmus + Educacao e Formacgao;

f) Promover a seguranga e a prevengao de riscos, numa perspetiva educativa e de intervengao
fundamentada;

g) Definir e orientar as relagdes com as comunidades e cooperagao externa e a execugao de
medidas referentes a manutencao, gestédo e apoio as Casas da Madeira de Lisboa, Porto e Coimbra
em territério continental e na Regiao Auténoma dos Agores;

h) Definir, orientar e avaliar as politicas publicas para o setor da comunicagao social;

i) Assegurar os encargos relativos as iniciativas das instituicdes de defesa e militares.
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2 — As atribuicbes da SRE sao exercidas promovendo uma légica de subsidiariedade, através
da descentralizagao de competéncias em diversas areas do conhecimento, na melhoria dos proces-
sos da educagdo, ensino e aprendizagem, no planeamento, na administragdo e na avaliacao das
politicas educativas, desportivas, de formacgao profissional, da ciéncia e tecnologia, da administragéo
da justica, da comunicagéo social e das comunidades e cooperagao externa.

Artigo 4.°
Competéncias

1 — A SRE é dirigida pelo Secretario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, ao qual
sdo genericamente cometidas as seguintes competéncias:

a) Assegurar a coordenacéo politica intra Governo Regional;

b) Elaborar e operacionalizar a carta escolar e administrar a rede escolar;

c¢) Organizar e administrar a certificacao profissional e gerir os fundos destinados a formagéao
profissional;

d) Auditar o funcionamento do sistema educativo regional, acompanhando a atividade das
escolas, dos érgéos e servigos e demais estruturas que o integram, com vista a melhoria do servigo
publico de educacao;

e) Conferir distingdes a entidades que desenvolvam projetos ou ag¢des relevantes no ambito
das competéncias da SRE;

f) Proceder a recolha de dados e a elaboragéo de estudos de diagndstico nas suas areas de
competéncia;

g) Promover e assegurar as agoes respeitantes a divulgagao e organizagdo do processo de
acesso ao ensino superior;

h) Organizar e gerir o processo de candidatura e atribuicao das bolsas de estudo do Governo
Regional para a frequéncia do ensino superior;

i) Superintender os servigos dos registos civil, predial, comercial e de automéveis, Cartério
Notarial Privativo da Zona Franca da Madeira, Cartério Notarial do Centro de Formalidades de
Empresas e do Gabinete do Cartério Notarial Privativo do Governo Regional.

2 — Compete ainda ao Secretario Regional:

a) Representar a SRE;

b) Dirigir e coordenar a atuagao dos dirigentes responsaveis pelas estruturas previstas nos
artigos seguintes;

c¢) Superintender e realizar a gestao dos meios humanos, materiais e financeiros para efetiva-
¢ao das atribuicdes enunciadas na alinea anterior;

d) Orientar toda a agdo da SRE e exercer as demais competéncias previstas na lei.

3 — O Secretario Regional de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de dire¢ao e chefia.

CAPITULO Il
Estrutura organica
Artigo 5.°

Estrutura geral

A SRE prossegue as suas atribuigdes através de servigos integrados na administragéo direta
da Regiado, de organismos integrados na administragdo indireta da Regido, de 6rgaos consultivos
e de outras estruturas.
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Artigo 6.°
Administragao direta
1 — Integram a administragédo direta da Regido, no ambito da SRE, os seguintes servigos:

a) Gabinete do Secretario (GS);

b) Diregdo Regional de Educagao (DRE);

c) Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas (DRPRI);
d) Diregao Regional de Administragao Escolar (DRAE);

e) Diregao Regional de Desporto (DRD);

f) Diregao Regional das Comunidades e Cooperagao Externa (DRCCE);
g) Direcao Regional da Administragdo da Justica (DRAJ);

h) Inspecgao Regional de Educagao (IRE).

2 — A natureza, atribuicées e organica de cada um dos organismos e servigos previstos nas
alineas b) a h) do numero anterior constardo de decreto regulamentar regional.

Artigo 7.°
Administragao indireta
1 — A SRE exerce ainda a tutela sobre:

a) O Instituto para a Qualificagao, IP-RAM;
b) O Conservatorio — Escola Profissional das Artes da Madeira — Eng.° Luiz Peter Clode;
¢) EHTM — Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira.

2 — Anatureza, atribuigdes e organica dos organismos referidos no nimero anterior, constam
de diploma proéprio.

3 — O Instituto para a Qualificagédo, IP-RAM ¢ dirigido por um conselho diretivo, composto
por um presidente e um vogal, respetivamente, cargos de diregdo superior de 1.° e de 2.° graus.

4 — O Conservatoério — Escola Profissional das Artes da Madeira — Eng.° Luiz Peter Clode
€ dirigido por um presidente, cargo de dire¢ao superior de 1.° grau.

5 — AEHTM — Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira € dirigida por um diretor, cargo de
direcao superior de 1.° grau.

Artigo 8.°
Outras entidades tuteladas

1 — A Secretaria Regional de Educagao, Ciéncia e Tecnologia exerce a tutela sobre a
ARDITI — Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigagdo, Tecnologia e Inovacgéo.
2 — Na dependéncia da Secretaria Regional de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia funciona
a estrutura de missdo da Unidade de Implementagao da Estratégia Regional de Especializagao
Inteligente (EREI) da Regidao Auténoma da Madeira (RAM).
Artigo 9.°
Orgéos consultivos

1 — Sao 6rgaos consultivos da SRE:

a) O Conselho Regional de Educagéo e Formagéao Profissional (CREFP);
b) O Conselho Desportivo da Regido Autbnoma da Madeira (CDRAM).

2 — A composigao dos 6rgaos previstos no numero anterior consta de diploma proprio.
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CAPITULO llI

Dos servigos

SECCAO UNICA

Servigos da administragao direta

SUBSECGAO |

Gabinete do Secretario Regional

Artigo 10.°
Missao e competéncias

1 — O Gabinete do Secretario Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia doravante designado
por GS, tem por missao coadjuva-lo no exercicio das suas fun¢des, assegurando o planeamento
€ 0s apoios técnico, estratégico, juridico, financeiro e administrativo necessarios ao exercicio das
suas competéncias.

2 — O GS é composto pelos membros referidos no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designados por despacho do Secretario Regional, compreendendo as unidades
organicas que funcionam sob a sua direta dependéncia.

3 — Constituem competéncias do GS:

a) Prestar apoio ao Secretario Regional, nos varios dominios de competéncia da SRE;

b) Estudar, programar e coordenar a aplicagao de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inovagao, a modernizagao e a politica de qualidade no &mbito da SRE;

¢) Apoiar, em articulagado com outros servigos da SRE com competéncias nesta area, os
processos de reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias com vista a melhoria dos
niveis de certificagao escolar e de qualificagao profissional,

d) Assegurar a elaboragéo dos instrumentos de gestdo do GS;

e) Assegurar a gestao de recursos humanos do GS;

f) Assegurar a gestao das instalagées que lhe estao afetas;

g) Coordenar as agdes referentes a organizagao e a preservagao do patrimonio e arquivo;

h) Assegurar a inovagdo e modernizagao dos servigos, a gestdo e organizacao eficaz da
informacgao, a redugéo da burocracia e o0 aumento da eficacia dos processos;

i) Assegurar o apoio aos estudantes candidatos ao ensino superior e aos que frequentam esse
nivel de ensino;

J) Assegurar a concegao, execugao e avaliagdo das politicas da Regido para a comunicagao
social;

k) Assegurar as medidas necessarias a aplicagao, na SRE, do Regime Geral de Protegao de
Dados;

/) Coordenar e desenvolver, em articulagdo com os organismos tutelados pela SRE e as enti-
dades parceiras, a seguranga e a prevencgao de riscos, numa perspetiva educativa e de intervengao
fundamentada;

m) Assegurar o normal funcionamento da SRE nas areas que nao sejam da competéncia
especifica de outros departamentos.

Artigo 11.°
Estrutura do gabinete

1 — O GS compreende um chefe de gabinete, trés adjuntos e dois secretarios pessoais.

2 — Para exercer fungdes de apoio técnico e administrativo no GS poderao ser sujeitos a
mobilidade quaisquer trabalhadores da Administragao Publica central, regional ou local, dos insti-
tutos publicos, associagdes privadas e das empresas publicas ou privadas.
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Artigo 12.°
Tipo de organizagao interna

1 — A organizacao interna do GS, que compreende as unidades organicas nucleares e flexi-
veis que funcionam sob a sua direta dependéncia, obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

2 — A organizagéao interna a que se refere o numero anterior € aprovada nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legis-
lativos Regionais n.°°24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de
30 de dezembro.

3 — Aorganizagéo interna do GS compreende o Gabinete de Projetos e Comunicacgéo (GPC), o
Gabinete da Unidade de Gestéo e Planeamento da SRE (GUG) e o Gabinete do Ensino Superior (GES).

Artigo 13.°
Gabinete de Projetos e Comunicagao (GPC)

1 — O GPC tem por misséo coordenar os projetos préprios do GS, contribuindo para a sua
organizagao, implementacao e avaliagdo.
2 — Sao atribuicbes do GPC nomeadamente:

a) Coordenar a realizagdo de estudos, conferéncias, congressos, féruns, reuniées ou outras
iniciativas promovidas pelo GS;

b) Superintender os servigos das areas de Multimédia e de Imagem, Protocolo e Comunicagao;

¢) Acompanhar a execugao do Programa Erasmus + Educacao e Formagao;

d) Promover a execucgao e avaliagdo das politicas regionais para a comunicagéo social, no
ambito das competéncias atribuidas a SRE;

e) Cooperar com outros servigos e entidades da SRE e do Governo Regional no desenvol-
vimento de iniciativas transversais de interesse publico, em particular na area da comunicagéao;

f) Gerir a informagao dos espagos da SRE e do GS no portal do Governo Regional, em
particular na estruturagao de conteudos perenes e no apoio técnico a comunicacao institucional;

g) Desenvolver programas de comunicagao proprios do GS;

h) Participar na definicdo e execugéao da politica da SRE em matéria de divulgagao publicitaria;

i) Assegurar a aplicagdo dos procedimentos determinados pelo GS no plano da informagéo
interna e externa da atividade da SRE;

J) Produzir e gerir conteudos multimédia em suporte da politica de comunicagdo da SRE;

k) Acompanhar a divulgagéo dos conteudos informativos nos diferentes canais de comunica-
¢ao da SRE;

/) Manter atualizado e organizado o acervo bibliografico do GS;

m) Apoiar, de acordo com a politica global definida para o efeito, as medidas necessarias a
aplicagao, na SRE, do Regime Geral de Protegcéo de Dados.

3 — O GPC é dirigido por um diretor equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor regional.
4 — O diretor podera, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar convenientes no
pessoal afeto ao GPC.

Artigo 14.°
Competéncias do diretor
Compete, especialmente, ao diretor do GPC:

a) Promover a coordenagéao dos recursos do GS afetos ao cumprimento da missdo do GPC;

b) Assegurar o cumprimento das orientacdes e da legislagéo aplicavel, no &mbito do processo
de avaliagéo dos trabalhadores afetos ao GPC, incluindo a formulagéo de prioridades resultantes
da identificacdo das necessidades de formacao;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°15 22 de janeiro de 2024 Pag. 35

c¢) Coordenar a comunicagao institucional da SRE de acordo com as orientagdes e legislagédo
aplicavel,

d) Assegurar a normalizagao de procedimentos e propor medidas que garantam a intercomu-
nicabilidade entre os diversos servigos da SRE, tendo em vista a salvaguarda da imagem publica
da instituicao;

e) Supervisionar o processo de gestdo dos apoios e incentivos publicos a Comunicagéo Social
na RAM;

f) Assegurar o bom funcionamento da Comissdo de Acompanhamento dos Regimes de Incentivo
a Leitura de Publicagdes Periddicas e dos Incentivos do Estado a Comunicagéo Social na Regido
Auténoma da Madeira;

g) Assegurar o bom funcionamento da Comissao de Acompanhamento do Programa Regional
de Apoios a Comunicagao Social Privada (MEDIARAM);

h) Conceber, propor e proceder a aplicagdo de medidas que visem o aperfeigoamento e a
qualidade dos servigos;

i) Superintender o processo de elaboragao do plano e relatério de atividades, nomeadamente
no que respeita a identificagdo dos objetivos e metas a atingir pelo GPC, bem como na avaliagao
das respetivas atividades;

J) Superintender na utilizagéo racional das instalagdes e equipamentos afetos ao GPC;

k) Representar o GPC em quaisquer atos para que seja designado e praticar todos os atos
preparatorios das decisdes finais, cuja competéncia seja do Secretario Regional;

) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

Artigo 15.°
Gabinete da Unidade de Gestao e Planeamento da SRE

1 — O GUG tem por misséao o tratamento integral e centralizado de todas as matérias contabi-
listicas, orgamentais, financeiras e patrimoniais dos servigos simples, integrados, servigos e fundos
auténomos e entidades que integram o universo das administragdes publicas em contas nacionais
e a articulagao direta entre os diversos departamentos e a Secretaria Regional das Financas (SRF)
no dmbito das matérias de controlo orgamental e financeiro, bem como garantir uma gestéo previ-
sional fiavel e sustentada, assente na realizagao de estudos, visando contribuir para a tomada de
decisdo, nomeadamente, no ambito das politicas educativas, do desporto, da comunicagao social
e das comunidades e cooperagdo externa.

2 — Sao atribuigbes do GUG, nomeadamente:

a) Assegurar a elaboragéo do orgamento de funcionamento e do orgamento de investimentos
da SRE;

b) Elaborar, difundir e apoiar a criagao de instrumentos de recolha de dados, de forma a garantir
0 planeamento e a programacgéo dos recursos financeiros em consonancia com os principios da
boa gestao financeira;

¢) Providenciar o apoio financeiro aos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, as ins-
tituicbes particulares de solidariedade social na area da educacéo e as escolas profissionais privadas;

d) Proceder ao reporte orgamental e financeiro a SRF;

e) Controlar a execugao e a regularidade da execugéo orgamental dos servigos tutelados pela SRE;

f) Propor medidas de fiscalizagdo com vista a um efetivo controlo das despesas publicas e dos
recursos orgamentais disponiveis;

g) Superintender na gestdo orgcamental de todos os servigos tutelados, de acordo com as
normas vigentes e legislacao aplicavel;

h) Controlar a afetacao e a utilizagao dos fundos disponiveis atribuidos;

i) Desenvolver procedimentos de controlo interno;

J) Prestar apoio técnico financeiro e orgamental no ambito da definicdo de politicas, prioridades
e objetivos da SRE;
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k) Assegurar a articulagéo entre os instrumentos de gestéo, de planeamento e de previsao no
ambito orgamental e financeiro;

) Diagnosticar e propor as agdes necessarias a melhoria da qualidade dos servigos do
GUG, quer no que respeita a melhoria dos procedimentos internos e a modernizagao e simplifi-
cagao administrativa quer no que concerne ao atendimento e prestagédo de servigos aos utentes;

m) Conceber, propor e realizar estudos que possibilitem o conhecimento mais aprofundado
do sistema educativo regional e dindmicas a ele inerentes, de forma a contribuir para a formulagao
das politicas de educacéao e de formacao;

n) Exercer as demais atribui¢gdes que lhe forem cometidas por lei ou determinadas superior-
mente, ou ainda que decorram do normal exercicio das suas fungdes.

3 — O GUG édirigido por um diretor equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor regional.
4 — O diretor podera, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar convenientes no
pessoal afeto ao GUG.

Artigo 16.°
Competéncias do diretor
Compete, especialmente, ao diretor do GUG:

a) Superintender na gestao orgamental de todos os servigos, Dire¢gdes Regionais e Escolas
da SRE, assegurando a necessaria coordenagéo orgamental e financeira, de acordo com as orien-
tacdes e legislagéo aplicavel;

b) Propor medidas de fiscalizagdo com vista a um efetivo controlo das despesas publicas e
dos recursos orgamentais disponiveis;

c¢) Assegurar a normalizagao de procedimentos e propor medidas que garantam a intercomuni-
cabilidade de dados entre os diversos servigos da SRE, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia
e eficacia nos gastos publicos;

d) Conceber, propor e proceder a aplicagdo de medidas que visem o aperfeigoamento e a
qualidade dos servigos;

e) Assegurar o cumprimento das orientagdes e da legislagéo aplicavel, no &mbito do processo
de avaliacao dos trabalhadores, incluindo a formulagao de prioridades resultantes da identificacao
das necessidades de formacéo;

f) Superintender o processo de elaboragéo do plano e relatério de atividades, nomeadamente
no que respeita a identificacdo dos objetivos e metas a atingir pelo GUG, bem como na avaliagao
das respetivas atividades;

g) Superintender na utilizagao racional das instalagdes e equipamentos afetos ao GUG;

h) Representar o GUG em quaisquer atos para que seja designado e praticar todos os atos
preparatorios das decisdes finais, cuja competéncia seja do Secretario Regional;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

Artigo 17.°
Gabinete do Ensino Superior

1 — O GES tem por missao promover iniciativas e agées que conduzam a formacgao e qua-
lificacao de nivel superior dos cidadaos e ser um Servigo Publico eficiente, transparente e de
reconhecida qualidade.

2 — Sao atribuicbes do GES, nomeadamente:

a) Promover e assegurar a realizagao, na Regidao Auténoma da Madeira (RAM), de acdes
respeitantes ao acesso ao ensino superior no plano da sua divulgagao, informagéao, organizagao
e coordenacio;
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b) Promover a avaliagédo da aptidao e a orientagdo dos estudantes da Regido para a frequéncia
do ensino superior;

¢) Promover o acompanhamento dos estudantes candidatos ao ensino superior oriundos da
Regiéo;

d) Apoiar e orientar os estudantes no prosseguimento dos seus estudos de nivel superior;

e) Promover e assegurar, no plano da sua divulgagdo, organizagdo e gestao, o servigo de
concesséao de bolsas de estudo aos estudantes do ensino superior oriundos da Regiéo;

f) Apoiar os emigrantes e seus familiares nos processos de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras de nivel superior;

g) Gerir e desenvolver o sistema de redes sociais afetas ao Gabinete;

h) Emitir pareceres sobre diplomas legais no ambito do ensino superior, e colaborar na elabo-
racao de projetos de convénios e protocolos entre a Secretaria Regional de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia (SRE) e instituicdes de ensino superior;

i) Colaborar, sempre que solicitado, na definicdo dos cursos superiores a exigir pelas institui-
¢bes publicas da Regiao para os concursos de admissao.

3 — O GES é dirigido por um diretor equiparado, para todos efeitos legais, a subdiretor regional.
4 — O diretor podera, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar convenientes no
pessoal afeto ao GES.

Artigo 18.°
Competéncias do diretor
Compete, especialmente, ao diretor do GES:

a) Superintender na gestao do GES, assegurando a necessaria coordenagcéo dos recursos,
quer humanos, quer financeiros, de acordo com as orientagdes e legislagao aplicavel;

b) Assegurar a normalizagao de procedimentos e propor medidas que garantam a intercomuni-
cabilidade de dados entre os diversos servigos da SRE, tendo em vista a maximizagao da eficiéncia
e eficacia nos gastos publicos;

c) Conceber, propor e proceder a aplicagdo de medidas que visem o aperfeicoamento e a
qualidade dos servigos prestados;

d) Assegurar o cumprimento das orientacdes e da legislagéo aplicavel, no &mbito do processo
de avaliacao dos trabalhadores, incluindo a formulagao de prioridades resultantes da identificacado
das necessidades de formacéo;

e) Superintender o processo de elaboragao do plano e relatério de atividades, nomeadamente
no que respeita a identificagdo dos objetivos e metas a atingir pelo GES, bem como na avaliagao
das respetivas atividades;

f) Superintender na utilizagao racional das instalagdes e equipamentos afetos ao GES;

g) Representar o GES em quaisquer atos para que seja designado e praticar todos os atos
preparatorios das decisodes finais, cuja competéncia seja do Secretario Regional;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou determinadas supe-
riormente.

SUBSECGAO II

Misséo dos servigos

Artigo 19.°
Direcdo Regional de Educacéao

1 — ADRE promove, desenvolve e operacionaliza as politicas educativas da Regido Auténoma
da Madeira de ambito pedagogico e didatico, relativas a educagéo pré-escolar, aos ensinos basico
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e secundario e a educacgao extraescolar, numa perspetiva inclusiva, contribuindo para a melhoria
continua da qualidade das aprendizagens e potenciadora do sucesso escolar e da elevagao da
qualificagdo pessoal, social e profissional da populagdo madeirense e porto-santense.

2 — A DRE é dirigida por um diretor regional, cargo de diregédo superior de 1.° grau.

Artigo 20.°
Diregao Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas

1 — A DRPRI tem como missao a defini¢ao de politicas e procedimentos referentes a gestao,
manutencao e fornecimento de recursos, bens e servigos necessarios a rede de infraestruturas
educativas e desportivas no que diz respeito aos seus materiais, equipamentos, edificios e demais
espacgos anexos, a definicdo e disponibilizagao de apoios sociais destinados as criangas e alunos
em estabelecimentos de educagéo e ensino e a criagdo, manutengao e desenvolvimento de novas
ofertas e aplicagbes da plataforma informativa, sempre nos estritos limites das suas competéncias
e em estreita colaboragdo com outras entidades responsaveis.

2 — A DRPRI é dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau, coad-
juvado por um subdiretor regional, cargo de diregdo superior de 2.° grau.

Artigo 21.°
Diregao Regional de Administragao Escolar

1 — A DRAE tem por miss&o a concecéo e a implementagdo de medidas de gestéo, a coor-
denacao e a orientagao técnico-legal em matéria de recursos humanos e administragéo escolar,
visando o apoio aos servigos, a evolugédo da autonomia das organizagdes escolares e o desenvol-
vimento de uma gestao estratégica que contribua para a melhoria do servigo publico de educacgao.

2 — A DRAE ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.

Artigo 22.°
Direcao Regional de Desporto

1 — ADRD tem por miss&o apoiar a definigdo, coordenagao e concretizagéo da politica publica
governamental na area do desporto, promovendo o fomento da pratica desportiva na Regido Auté-
noma da Madeira.

2 — A DRD é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 23.°
Direcao Regional das Comunidades e Cooperacao Externa

1 — A DRCCE tem por missao estudar, coordenar e executar a politica de migragdes, apoiar
as comunidades madeirenses dispersas pelo mundo e as Casas da Madeira em territorio nacional,
bem como coordenar e executar a agao externa do Governo Regional no dominio da cooperagao
econdémica, em concertagdo com os departamentos do Governo Regional competentes.

2 — A DRCCE é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

Artigo 24.°
Direcao Regional da Administracdo da Justica

1 — A DRAJ tem por misséo a diregao, orientagdo e coordenagéo dos servigos dos registos
civil, predial, comercial e de automoéveis, Cartorio Notarial Privativo da Zona Franca da Madeira,
Cartorio Notarial do Centro de Formalidades de Empresas e do Gabinete do Cartério Notarial Pri-
vativo do Governo Regional.

2 — A DRAJ é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢ao superior de 1.° grau.
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Artigo 25.°
Inspecao Regional de Educagao

1 — AIRE tem por missao o exercicio da tutela inspetiva da Escola como organiza¢ao educa-
tiva e dos servigos dependentes da SRE, nomeadamente através de agdes de acompanhamento,
de avaliagao, de auditoria, de verificagdo e de apoio técnico, por forma a garantir a qualidade da
educacao das criangas e do ensino dos alunos, numa perspetiva de educacgao para todos, de
direitos humanos e de incluséo.

2 — AIRE é dirigida por um diretor equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau.

CAPITULO IV

Regime do pessoal

Artigo 26.°
Carreiras e categorias

1 — O pessoal das carreiras especiais compreende a carreira de inspecgao constante do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°® 2/2011/M, de 10 de janeiro, 17/2017/M, de 8 de junho, e 4/2022/M, de 17 de janeiro.

2 — O pessoal que integra os corpos especiais da saude compreende a carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica constante do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 25/2019, de 21 de fevereiro, e pela Lei n.° 34/2021, de 8 de junho, e do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2019/M, de 6 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°*10/2021/M, de 17 de maio, e 40/2023/M, de 3 de agosto.

Artigo 27.°

Sistema Centralizado de Gestao

1 — E adotado na SRE, o Sistema centralizado de gest&o de recursos humanos misto relati-
vamente a todos os trabalhadores com relagao juridica por tempo indeterminado, integrados nas
carreiras gerais da Administragdo Publica e descentralizado em relagado aos trabalhadores que
integram as carreiras subsistentes, carreiras e corpos especiais, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

2 — Nao integram o Sistema Centralizado de Gestdo em fungao das suas especificidades, o
Instituto para a Qualificagdo IP-RAM, a Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, o Conservaté-
rio — Escola das Artes e a Diregdo Regional da Administragdo da Justica.

3 — O sistema centralizado de gestao consiste na concentragdo na SRE dos trabalhadores,
através de lista nominativa, e sua posterior afetacdo aos 6rgaos e servicos integrantes nesse Sis-
tema, de acordo com as necessidades verificadas, por despacho do Secretario Regional.

4 — Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos traba-
Ihadores, podera ser revista a afetagao a que se refere o niumero anterior, sempre que se verifique
alteracao de circunstancias ou quando o plano de atividades dos servicos o justificar.

5 — O procedimento previsto no n.° 2, tendente a afetagao de um trabalhador, entre os servi-
¢os que o integram, é desencadeado pelo dirigente maximo do servigo de destino, no ambito das
suas competéncias, e operacionalizado pela unidade orgénica com a area de gestao de recursos
humanos sob a sua dependéncia, cabendo a Diregdo Regional de Administragao Escolar a ema-
nacao de orientagdes, visando uma uniformizagao de procedimentos.

6 — Os trabalhadores inseridos no regime descentralizado permanecem inseridos nos mapas
de pessoal dos respetivos servigos a que pertencem, ndo lhes sendo aplicavel o disposto nos
numeros anteriores.
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7 — O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos
pelo regime centralizado é feito para a SRE, sem prejuizo de ser determinado no aviso de abertura
do procedimento concursal ou no pedido de utilizagdo de reservas de recrutamento o 6rgéo ou
servigo ao qual o trabalhador ficara afeto, através de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde
o posto de trabalho se encontra previsto.

8 — A lista nominativa referida no n.° 3 sera atualizada pela Diregao Regional de Administra-
¢ao Escolar, mediante informacao disponibilizada pelos respetivos organismos, sempre que haja
entrada ou saida definitiva de trabalhadores abrangidos no regime centralizado de recursos huma-
nos da SRE, procedendo ao aditamento e/ou eliminagéo destes, respetivamente, da referida lista.

9 — Em tudo aquilo que o presente diploma seja omisso relativamente ao sistema centrali-
zado de gestado adotado pela SRE aplica-se o disposto nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

10 — A adogao do sistema centralizado de gestéo pela SRE nao afasta as competéncias pro-
prias, ao nivel da gestao de recursos humanos, dos servigos e respetivos dirigentes que possuam
unidades organicas de gestao de recursos humanos.

11 — Nos organismos da SRE que nao possuam unidades organicas de gestao de recursos
humanos, tais competéncias sdo cometidas a Dire¢gdo Regional de Administragdo Escolar, sem
prejuizo destas assegurarem a gestdo dos recursos humanos no que respeita a avaliagéo do
desempenho, controlo de assiduidade e horarios de trabalho, designadamente regimes especiais
e respetivas modalidades de horarios, apds a entrada em vigor da respetiva lei orgéanica.

Artigo 28.°

Carreiras subsistentes

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas categorias de coordenador e de coorde-
nador especialista.

2 — Apromogao para a categoria de coordenador especialista faz-se de entre coordenadores
com pelo menos trés anos na categoria.

3 — O conteudo funcional do coordenador consiste em coordenar e chefiar na area administrativa.

4 — O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de
departamento é o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
objeto da Declaragédo de Retificagdo n.° 15-1/99, publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A,
2.° suplemento, n.° 299, de 30 de setembro de 1999.

5 — O disposto no numero anterior nao prejudica a integragcéo na tabela remuneratéria unica,
feita ao abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 29.°
Cargos de diregao

1 — A dotagdo maxima de cargos de dire¢ao superior da administragdo direta e indireta da
SRE constam dos anexos | e 1 ao presente diploma do qual fazem parte integrante.

2 — Adotagdo maxima de lugares de diregao intermédia de 1.° grau dos servigos dependentes do
Gabinete do Secretario Regional consta do anexo i1 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 30.°
Manutengao de servigos e de comissdes de servigos

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagao interna dos servigos do GS,
mantém-se em vigor a Portaria n.° 84/2020, de 20 de margo, e o Despacho n.° 107/2020, de 23 de
margo, alterado pelo Despacho n.° 259/2020, de 10 de julho, da Secretaria Regional da Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, com as respetivas comissdes de servigos e cargos dirigentes.
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ANEXO1

Cargos de diregao superior da administragao direta

Dotacéo
de lugares
Cargos de diregao superior de 1.0 grau . .. . ... oottt e e e 8
Cargos de direGa0 SUPerior de 2.2 grau . . . . .. oottt et e e e 3
ANEXO II
Cargos de diregao superior da administragao indireta
Dotagéo
de lugares
Cargos de direc80 superior de 1.0 grau . . .. . ..ottt e 3
Cargos de diregc8o superior de 2.0 grau . . . .. ... ..ot 3
ANEXO III
Dotagiao de lugares dos dirigentes intermédios dos servigos
dependentes do Gabinete do Secretario Regional
Dotacéo
de lugares
Cargos de diregdo intermédiade 1.0grau . . . ... ... 4
117261192



