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em Organizacéo e Gestdo de Empresas, Miguel Carlos Pedreiro Leite VVasconcelos,
nos cargos de Vogais Conselho Diretivo da Agéncia de Inovacdo e Modernizacéo da
Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM, iniciada a 1 de outubro de 2022, com a sua
nomeacao nos referidos cargos através do Despacho Conjunto n.° 77/2022, de 30 de
setembro, publicado no Jornal Oficial, Il, Série, n.° 185.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
Aviso n.° 572/2023
Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira geral
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 425/2023

Sumério:

Designa o licenciado em Comunicacdo, Cultura e Organizagdes, José Cirilo da Costa Borges, Técnico Superior do Sistema Centralizado
de Gestdo da Secretaria Regional de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia, para exercer fungdes de técnico especialista do Gabinete, na area
da comunicagdo social e assessoria de imprensa.

Texto:

Considerando que os Gabinetes dos membros do Governo Regional sdo estruturas de apoio direto a sua atividade politica;

Considerando que os membros do Gabinete dos Secretarios Regionais tém por fungdo coadjuva-los no exercicio das suas
funcdes;

Considerando que se torna necessario manter um apoio técnico especializado a prestar no meu Gabinete, que informe,
acompanhe e coordene a execu¢do das politicas das areas sob a minha tutela no conjunto dos érgdos e servicos e
administracdo;

Considerando que para a execugdo deste trabalho tem de ser designada uma pessoa detentora de adequada qualificagéo na
&rea da comunicacgdo social, bem como conhecimentos nas areas das novas tecnologias e informacao;

Considerando que essa divulgacdo ocorre quase em simultdneo, exigindo uma disponibilidade permanente do seu
responsavel;

Considerando que o licenciado em Comunicagdo, Cultura e OrganizacGes, José Cirilo da Costa Borges, possui a
qualificacdo, experiéncia, conhecimentos e facilidade de relacionamento exigiveis para o desempenho de fungdes nesta rea.

Nestes termos, ao abrigo da alinea ¢) do n.°1 do artigo 3.°, n.°4 do artigo 4.°, n.°2 do artigo 6.° e artigo e 11.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel subsidiariamente com as necessarias adaptacfes a Regido Auténoma da
Madeira, e da Resolugéo n. °100/2020, de 5 de marco, determino:

1- Designar o licenciado em Comunicacdo, Cultura e Organizaces, José Cirilo da Costa Borges, Técnico Superior do
Sistema Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, para exercer fungbes de
técnico especialista do meu Gabinete, na area da comunicagao social e assessoria de imprensa.

2 - Durante o exercicio de funcBes de técnico especialista no Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, tem direito a auferir uma remuneracgdo base mensal iliquida correspondente a 76,83 % do valor padrao
fixado para os titulares dos cargos de dire¢cdo superior de 1.° grau, e um suplemento remuneratério mensal, pago 12
vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneracao base.

3 - Este despacho produz efeitos a 17 de outubro de 2023.

4 - A nota curricular do nomeado, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orgamental na Secretaria 43, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 01, Classificacdo
Econdmica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.12.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SN.A0 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 17 de outubro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho
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ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: José Cirilo da Costa Borges
Naturalidade: Mocambique

Data de nascimento: 11 de outubro de 1972

HabilitacGes académicas:
Licenciatura em Comunicacdo, Cultura e Organizacdes pela Universidade da Madeira, Funchal.
12.° ano na area D (Jornalismo/Turismo).

Outras habilitacdes:
Frequéncia no curso de Gestdo Hoteleira no Instituto Superior de Administracéo e Linguas - ISAL.

Experiéncia profissional relevante:

- De 11 de maio de 2015 a 30 de novembro de 2021 e de 9 de marco de 2023 a presente data, Técnico Especialista, na
area de assessoria de imprensa, do Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

- De setembro de 2011 a maio de 2015, colaborador (Cronicas, Reportagens e Entrevistas) do Jornal Record, Lisboa;

- De outubro de 2010 a maio de 2015, Assessor de Imprensa do Clube Naval do Funchal, Funchal;

- De janeiro de 2007 a maio de 2012, Redator principal da revista Sa Magazine do Grupo S4, Funchal;

- De junho de 2009 a setembro de 2012, Redator do boletim mensal Bola na Mesa da Associacdo de Ténis de Mesa da
Madeira, Funchal;

- De maio de 2009 a setembro de 2010, assessor de imprensa da Associacdo de Atletismo da Regido Auténoma da
Madeira, Funchal;

- De 1992 a janeiro de 2009, Chefe de redacédo desde 1997 do Semanario O Desporto Madeira, Funchal;

- De 1996 a 2003, assessor de imprensa, da Associa¢do de Judo da Regido Autdbnoma da Madeira, Funchal;

- 1990, Rececionista do Hotel Baia Azul, Funchal;

- 1989, Rececionista da Auto Zarco, Funchal.

Formacéo:

- Formacdo Sistema Educativo - Organizacdo e Funcionamento, promovido pela Direcdo Regional de Educacéo,
Funchal; (2021);

- Acdo de Capacitacdo - Marketing em Servigos Publicos, promovido pelo Instituto Nacional de Administracéo, I.P.,
Funchal (2021);

- Curso Intensivo de Seguranga e Defesa Madeira 2020/2021, promovido pelo Instituto da Defesa Nacional, no Funchal
(2021);

- Curso 'Inicia¢do a Escrita Criativa', promovido pela Potenciar Comunicacéo, Funchal (2020);

- Acdo de Capacitacdo- “Comunica¢do Acessivel: Design de Comunica¢do | Linguagem Clara | Audiodescricdo,
promovida pela Acesso Cultura, Funchal (2019);

- Foérum “Os Madeirenses no Futuro” (2019);

- Curso 'Politica no Digital’, promovida pela Potenciar Comunicacdo, Funchal, no &mbito do Ciclo de Comunicacdo
Autarquica; (2018);

- Curso 'Comunicacao em Politica', promovido pela Potenciar Comunicagdo, Funchal, no ambito do Ciclo de Formacéo
em Comunicacdo Politica (2018);

- Curso “Falar em Publico”, promovido pela Potenciar Comunicagdo, Funchal - Ciclo de Formacdo em Comunicagdo
Politica (2016);

- Novas Conferéncias do Casino - “Insularidade e Educagdo - Educar e Formar no Atlantico” promovido pela
Secretaria Regional de Educacéo (2018);

- Curso de Iniciacdo a Fotografia, promovido pelo Clube Naval do Funchal, Funchal (2011).

Despacho n.° 426/2023

Sumério:

Designa o licenciado em Educagdo Fisica e Desporto, Marcelo Nuno Gongalves de Gouveia, docente da Escola Bésica do 2.° e 3.° ciclos
dos Louros, para exercer fungdes de técnico especialista na area do desporto no Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Texto:

Considerando que os Gabinetes dos membros do Governo Regional sdo estruturas de apoio direto a sua atividade politica;

Considerando que os membros do Gabinete dos Secretarios Regionais tém por funcdo coadjuva-los no exercicio das suas
funcdes;

Considerando que se torna necessario manter um apoio técnico especializado a prestar no meu Gabinete, que informe,
acompanhe e coordene a execucdo das politicas das areas sob a minha tutela no conjunto dos érgdos e servigos e
administracdo;
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Considerando que para a execugdo deste trabalho tem de ser designada uma pessoa detentora de adequada qualificagdo na
area da cooperacdo com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais, e internacionais nos dominios da tutela da area do
desporto;

Considerando que essa cooperagdo exige uma disponibilidade permanente do seu responsavel;

Considerando que o licenciado em Educacdo Fisica e Desporto, Marcelo Nuno Gongalves de Gouveia, possui a
qualificagdo, experiéncia, conhecimentos e facilidade de relacionamento exigiveis para o desempenho de funcGes nesta area;

Nestes termos, ao abrigo da alinea c¢) do n.°1 do artigo 3.°, n.°4 do artigo 4.°, n.°2 do artigo 6.° e artigo e 11.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel subsidiariamente com as necessarias adaptacfes a Regido Auténoma da
Madeira, e da Resolucdo n.° 100/2020, de 5 de marco, determino:

1- Designar o licenciado em Educacdo Fisica e Desporto, Marcelo Nuno Gongalves de Gouveia, docente da Escola
Basica do 2.° e 3. ciclos dos Louros, para exercer fungdes de técnico especialista na area do desporto no Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

2 - Durante o exercicio de funcBes de técnico especialista no Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, tem direito a auferir uma remuneracdo base mensal iliquida correspondente a 76,83 % do valor padrdo
fixado para os titulares dos cargos de dire¢do superior de 1.° grau, e um suplemento remuneratério mensal, pago 12
vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneracao base.

3- O técnico especialista exercerd fungdes em regime de ndo exclusividade, ficando autorizado o exercicio de outras
atividades e fung¢fes compreendidas na respetiva especialidade profissional, nos termos e de acordo com o n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto- -Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4-  Este despacho produz efeitos a 17 de outubro de 2023.
5-  Anota curricular do nomeado, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orgamental na Secretaria 43, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 01, Classificacao
Econdmica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.12.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SN.A0 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 17 de outubro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Marcelo Nuno Gongalves Gouveia
Naturalidade: Monte, Funchal

Data de nascimento: 17 de marco de 1969

Habilitagcbes Académicas:
Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto pela Universidade da Madeira junho de 1995.

Experiéncia Profissional:

- Professor de Educacdo Fisica e Desporto nas escolas de: Preparatoria de Machico, Escola Basica Bartolomeu

Perestrelo, Escola Secundaria Francisco Franco e Escola Bésica e Secundaria Dona Lucinda de Andrade;

Entre 2021-2023 Orgdo executivo da Junta de Freguesia de Santo Anténio;

Entre 2013-2023 Presidente do Conselho Fiscal da Casa do Povo de Sdo Roque;

Desde 2021 Gestor do projeto pedagdgico “ASA vai a tua Escola” nas escolas da RAM;

Entre 2022-2023 Gestor do projeto PROAGES - Programa de Apoio a Garantia da Estabilidade Social, através da

ASA,;

- Desde 2022 Presidente da Associacdo de Desenvolvimento Santo Anténio;

- Entre 2020-2021 Gestor do projeto FEAS - Fundo de Emergéncia de Apoio Social, através da ASA;

- Desde|6 de novembro de 2019 Técnico Especialista do Gabinete do Secretario Regional da Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

- Entre 2018 - 2023 Gestor do Projeto de Beneficiacdo de Habitaches na ASA na RAM;

- Entre 2018 - 2023 Gestor do Projeto de Formacao em Contexto Real de Trabalho, pela ASA;

- 2020 - Gestor do projeto de Beneficiagdo das Habitagbes de Machico e Santa Cruz, através do Orgamento
Participativo da RAM;

- 2020 - 2021 Gestor do projeto social de Recuperacdo das Habitagbes vitimas da intempérie na Ponta Delgada e
Boaventura de 25 dezembro de 2020, pela ASA;

- 2019 - Técnico de apoio a operacionalizagdo do Orgamento Participativo da RAM;

- 2019 - Técnico convidado pela SRIAS - Economia Circular;

- Entre 2018-2019 Técnico Especialista do Gabinete da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais;

- Entre 2018 - 2019 Gestor do Projeto do Polo Comunitério Ribeira Grande (S. Antonio), pela ASA;
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- Entre 2018-2019 Colaborador do Diario de Noticias da Madeira - freguesias.dnoticias.pt;

- Entre 2017-2019 Orgao executivo da Junta de Freguesia de Sdo Roque

- Entre 2016 - 2019 Gestor do projeto social de Recuperacdo das HabitacGes dos Incéndios de 2016

- Entre 1995-2019 Formador e preletor em inimeras acdes areas desportivas e sociais na RAM

- Entre 2005-2017 Vice-Presidente da direcdo da Associa¢do de Desenvolvimento Santo Anténio (ASA);
- Entre 1994 - 2015 Presidente da Direcdo do Clube Desportivo Sdo Roque;

- Entre 1994 a 2003 Gabinete Técnico Consultivo da Associacdo de Ténis de Mesa da Madeira;

- Entre 1994 - 2003 Colaborador na UMA - Universidade da Madeira nos cursos de Gestdo Desportiva;
- Entre 1994 - 2003 Comissao de Protecdo de Menores da RAM;

- Entre 1994 - 2003 Membro do Grupo de Preletores da Associacdo de Ténis de Mesa da Madeira;

- Desde 2016 Gestor do projeto social “C@pacitar”, organizado pela ASA;

- Entre 1997 - Professor efetivo;

- Entre 1990 - Ingresso na Administragdo Publica.

Despacho n.° 427/2023

Sumario:

Designa o licenciado em Educacdo Bésica, variante Educacéo Fisica, Diogo Cabral Neves, docente do quadro de zona pedagdgica da
Madeira, para exercer funcBes de técnico especialista do Gabinete, na area de coordenacdo do projeto de Educacdo para a Seguranga e
Prevencao de Riscos.

Texto:

Considerando que os Gabinetes dos membros do Governo Regional sdo estruturas de apoio direto a sua atividade politica;
; Considerando que os membros do Gabinete dos Secretarios Regionais tém por funcdo coadjuva-los no exercicio das suas

uncoes;

Considerando que se torna necessario manter um apoio técnico especializado a prestar no meu Gabinete, que acompanhe e
coordene a execucdo das acles relacionadas com os alertas/ avisos da protecdo civil, e ainda respetivas medidas de
autoprotecdo, numa medida de antecipacdo e prevencao relativa a eventuais emergéncias nos diferentes estabelecimentos de
ensino da Regido;

Considerando que para a execucgdo deste trabalho tem de ser designada uma pessoa detentora de adequada qualificagdo na
area da protecdo civil e seguranca;

Con§ideirando gue para as emergéncias e seguranga contra os riscos exige uma disponibilidade permanente do seu
responsavel;

Considerando que o licenciado em Educagdo Bésica, variante Educacédo Fisica, Diogo Cabral Neves, possui a qualificacéo,
experiéncia, conhecimentos e facilidade de relacionamento exigiveis para o desempenho de fungbes nesta area.

Nestes termos, ao abrigo da alinea ¢) do n.°1 do artigo 3.°, n.°4 do artigo 4.°, n.°2 do artigo 6.° e artigo e 11.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel subsidiariamente com as necessarias adaptaces a Regido Auténoma da
Madeira, e da Resolucéo n. °100/2020, de 5 de margo, determino:

1- Designar o licenciado em Educagdo Basica, variante Educacgdo Fisica, Diogo Cabral Neves, docente do quadro de
zona pedagdgica da Madeira, para exercer fungGes de técnico especialista do meu Gabinete, na &rea de coordenacao
do projeto de Educacéo para a Seguranca e Prevencdo de Riscos.

2 - Durante o exercicio de fungBes de técnico especialista no Gabinete do Secretario Regional de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia, tem direito a auferir uma remuneragdo base mensal iliquida correspondente a 65,45% do valor padrdo
fixado para os titulares dos cargos de diregdo superior de 1.° grau, e um suplemento remuneratorio mensal, pago 12
vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneracao base.

3 - Este despacho produz efeitos a 17 de outubro de 2023.

4 - A nota curricular do nomeado, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 43, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 01, Classificagdo
Econdmica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.12.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SN.AQ e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia, 17 de outubro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Diogo Cabral Neves.
Naturalidade: Funchal.

Data de nascimento: 11 de agosto de 1973
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HabilitacGes académicas:

- Licenciatura Professor do ensino Basico, variante educacdo Fisica;

- Mestrado em Atividade Fisica e Salde, Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacdo Fisica da Universidade do
Porto (FADEUP);

- Po6s-Graduagdo em Ensino da Educacéo Fisica no Ensino Basico e Secundario.

Experiéncia profissional relevante:

- Técnico Especialista do Gabinete do Secretario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia desde

- Assessor Técnico do Secretario Regional da Educagao entre 2010 ¢ .

- 2004 - 2010 - Professor Coordenador Concelhio do Desporto Escolar - 1.° Ciclo (RAM);

- 2003-2004 - Professor de Educacéo Fisica (2.° e 3.° Ciclo) - Escola EB 2,3 “A Ribeirinha” - Vila do Conde;

- Representante SRE na Comissdo Regional de Protecdo Civil (CRPC) e no Centro de Coordenagdo Operacional
Regional (CCOR) do Servico Regional de Protecdo Civil (SRPC).

- Responsavel pela elaboracdo/ atualizagdo dos Planos de Prevencdo e Emergéncia das escolas, em conjunto com 0s
responsaveis de seguranca e delegados de seguranca das escolas.

- Responsavel pela tramitacdo da burocracia relativa aos planos de prevencdo e emergéncia e sua consequente
aplicacdo (articulacdo com/ entre Camaras Municipais, SRPC e Direcdo Regional dos Edificios Publicos);

- Responsavel do projeto "Seguranca em Casa, ha Rua e na Escola", uma parceria com o SRPC e a AlG, que tem como
objetivo sensibilizar e consciencializar todo universo escolar - alunos, docentes, ndo docentes, encarregados de
educacdo e populacdo local - para a temética dos riscos naturais e tecnolégicos, tendo ja 230 intervencBes em
estabelecimentos escolares e sensibilizado cerca de 26.500 pessoas;

- Responsavel pela organizacdo, implementacdo e avaliacdo do projeto/ area curricular ndo disciplinar na dimensao do
Desenvolvimento Pessoal e Social denominada Educacdo para a Seguranca e Prevencdo de Riscos uma parceria com
o0 IA Salde, Servico de Defesa do Consumidor, SRPC e AIG, sensibilizando anualmente cerca de 24.000 alunos do
1.5, 2.°¢e 3.%ciclo. (em colaboracdo com Prof. Ricardo Gomes, destacado SRE no SRPC);

- Organizador e formador SRE de AcGes de formacao creditadas (25h) para professores, em parceria com a Associagdo
Insular de Geografia (AlG), relacionadas com a seguranca nas escolas.

- Observador SRE nos exercicios de evacuacdo e simulacros;

- Responsavel pelo envio para as escolas da informacao relativa aos alertas/ avisos da protecdo civil, com respetivas
medidas de autoprotecdo, numa medida de antecipagdo e prevencdo relativa a eventuais emergéncias (em colaboragéo
com Dr. André Cunha);

- Responsavel pela criagdo do fluxograma de informacdo entre as vérias entidades do organograma da SRE para
situacOes de emergéncia;

- Responsavel pela comunicagdo para os média meios SRE (redes sociais, site,...) das interven¢des da SRE na area da
seguranca contra 0S riscos;

- Responsavel pela organizaco de agdes de team building e trabalho informal para os membros do Gabinete do
Secretario (em colaboracdo com Dr. André Cunha);

- Organizacgdo de um coloquio anual relacionado com a seguranca contra oS riscos.

Despacho n.° 428/2023

Sumério:

Designa o Mestre em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, André Filipe Faria Fernandes da Cunha, Técnico
Superior do Sistema Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, para exercer fungdes de técnico
especialista do Gabinete, na area da Prote¢do de Dados.

Texto:

Considerando que os Gabinetes dos membros do Governo Regional sdo estruturas de apoio direto a sua atividade politica;

Considerando que os membros dos Gabinetes dos Secretarios Regionais tém por fungdo coadjuva-los no exercicio das suas
funcdes;

Considerando que se torna necessario manter uma assessoria especifica através de um apoio técnico especializado a prestar
no meu Gabinete, na area da Protecdo de Dados;

Considerando que o Mestre André Filipe Faria Fernandes da Cunha possui a qualificagdo, experiéncia, conhecimentos e
facilidade de relacionamento exigiveis para o desempenho de fungdes nesta area.

Nestes termos, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3., n.° 4 do artigo 4., n.° 2 do artigo 6.° e artigo e 11.° do Decreto-
Lei n. 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel subsidiariamente com as necessarias adaptagdes a Regido Autdnoma da Madeira, e
da Resoluco n. ©100/2020, de 5 de marco, determino:

1- Designar o Mestre em Ensino da Educagdo Fisica nos Ensinos Béasico e Secundéario, André Filipe Faria Fernandes da
Cunha, Técnico Superior do Sistema Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, para exercer fungdes de técnico especialista do meu Gabinete, na area da Protecdo de Dados.

2 - Durante o exercicio de funcBes de técnico especialista no Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, tem direito a auferir uma remuneracdo base mensal iliquida correspondente a 65,45% do valor padrao
fixado para os titulares dos cargos de diregdo superior de 1.° grau, € um suplemento remuneratorio mensal, pago 12
vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneracao base.

3 - Este despacho produz efeitos a 17 de outubro de 2023.
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4 - A nota curricular do nomeado, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orgamental na Secretaria 43, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 01, Classificacdo
Econdémica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.12.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SN.A0 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 17 de outubro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

ANEXO

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: André Filipe Faria Fernandes da Cunha
Naturalidade: Leiria.

Data de nascimento: 28 de dezembro de 1971

HabilitacBes académicas:

Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos Bésico e Secundario na Faculdade de Motricidade Humana da
Universidade Técnica de Lishoa; . o _
Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto, na Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de
Lisboa.

Experiéncia profissional relevante:

Interlocutor da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (SRE) na Rede de Privacidade e Protegdo de
Dados (RPPD) do Governo Regional da Madeira (GRM), em apoio a conformidade com o Regulamento Geral sobre
a Protecdo de Dados (RGPD) das entidades tuteladas pela SRE, 2020 a 2023;

Coordenador do projeto interno de conformidade com o RGPD do Gabinete do Secretario Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (GSRE) da Regido Auténoma da Madeira (RAM), 2022 e 2023;

(zlgggndador e corresponsavel do Polo Madeira da Associacdo Portuguesa de Gestdo de Projetos (APOGEP), 2022 e
Membro da Meta.Red (Rede colaborativa de InstituicGes de Ensino Superior Portuguesas para fomentar a
transformacdo digital) - Grupo de Ciberseguranca e Protecdo de Dados, 2022 e 2023;

Técnico especialista para a area de Protecao de Dados do GSRE, agosto de 2020 a outubro de 2021;

Técnico superior com responsabilidades nas areas de protecdo de dados, informacdo, protocolo, eventos, protecéo
civil e comunicagdo de emergéncia, administracéo de portais na Internet e producéo de contetdos multiplataforma no
Gabinete do Secretdrio Regional de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, no Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo, no Gabinete do Secretario Regional de Educacdo e Recursos Humanos e no Gabinete do Secretario
Regional de Educacéo e Cultura, da RAM, 2009 a 2020 e 2021 a 2023;

Técnico superior e docente requisitado em funcBes técnico/pedagdgicas com responsabilidades nas areas de
documentacdo, edicdo, linguistica, eventos, administragdo de portais na Internet e produgdo de conteldos
multiplataforma, no Instituto do Desporto de Portugal e no Centro de Estudos e Formacg&o Desportiva, 2000 a 2009;
Professor de Educacdo Fisica com responsabilidades no desporto escolar e na administracdo escolar na Escola
Secundaria Fernando Namora (Brandoa), na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Mario de S& Carneiro (Camarate) e na
Escola Secundaria de Alvide (Cascais), 1993 a 2000.

Formacéo Complementar Relevante:

Curso ‘Auditoria - Técnicas de Elaboragdo de Relatérios de Auditorias, Amostragem e Andlise de Grande Volume de
Dados’ (28 horas), Direcdo Regional da Administragdo Publica e DTIM - Desenvolvimento das Tecnologias de
Informacédo da Madeira, Funchal, 2023;

Curso on-line ‘O Direito de Acesso a Informag¢ao Administrativa e a Protecdo de Dados Pessoais’ (14 horas), Instituto
de Gestdo e Administracao Publica, 2023;

‘XIV Curso de Gestao Civil de Crises’ (69 horas), Instituto de Defesa Nacional, 2023;

Curso e-learning em ‘Introdugéo a Inteligéncia Artificial’ (14 horas), INA - Instituto Nacional de Administracéo, I.P.,
2022;

Curso ‘Medical Response to Major Incidents (MRMI)’ (24 horas), Madeira International Disaster Training Centre
(MIDTC), 2022;

Cursos ‘RGPD - Principais conceitos’ (6 horas), ‘Metodologia a usar para a conformidade RGPD e plano de agdo’ (6
horas), ‘Conformidade com o RGPD’ (8 horas), Gabinete do Encarregado Geral de Protecao de Dados, Funchal,
2022;

Curso e-learning em ‘Avaliagdo de Impacto sobre Protecdo de Dados - Metodologia de Avaliagdo de Risco e
Modelos Disponiveis’ (21 horas), INA - Instituto Nacional de Administracéo, I.P., 2022;

Workshop ‘O RGPD na administragdo publica e o acesso & informagao administrativa’ (7 horas), ministrado pelo
Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2020;

‘13.° Curso Geral de Ciberseguranga - uma perspetiva whole of society’ (15 horas), Centro Nacional de
Ciberseguranca (CNCS), 2020;

Curso ‘Responsabilidade Pessoal e Institucional por Tratamento de Dados na LPDP e no RGPD’, Centro de
Formacdo em Protecdo de Dados, Seguranca da Informacgdo e Conformidade, 2019;
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- ‘Agdo de formagdo sobre Regulamento Geral da Protecdo de Dados (RGPD e produgdo estatistica)’ (10 horas),
organizada pelo OERAM-DRIG, com o formador Fernando Campos, da DGEEC - Dire¢do Geral de Estatisticas da
Educacdo e Ciéncia, 2019;

- Curso ‘O Regime Geral da Protegdo de Dados na Administracdo Publica - RGPD’ (14 horas), Dire¢do Regional da
Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa (DRAPMA) e Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores (INA), 2018;

- ‘Curso Avan¢ado em Ciberseguranga, Ciberdefesa e Exercicios de Gestdo de Crises no Ciberespaco (planeamento,
criagdo de cenarios e conducgdo de exercicios)’ (26 horas), Competitive Intelligence & Information Warfare
Association (CITWA), no Quartel-General da Zona Militar da Madeira, 2017,

- Trés dezenas de outras formacgdes, conferéncias, palestras e workshops sobre protecdo de dados, ciberseguranga,
protecdo civil, seguranca e defesa e desenvolvimento organizacional, 2016-2023;

- Auditor do Il Curso Intensivo de Seguranca e Defesa (CISEDE), organizado pelo Instituto de Defesa Nacional com o
Governo Regional da Madeira, 2014/2015.

Despacho n.° 429/2023

Sumario:

Designa Zita Maria Fernandes Camacho Rodrigues, Coordenadora Especialista da carreira de Coordenador, do Sistema Centralizado de
Gestdo da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, para exercer fungles de técnico especialista do Gabinete, na éarea da
RelagBes Publicas, Protocolo e Comunicagao.

Texto:

Considerando que os Gabinetes dos membros do Governo Regional sdo estruturas de apoio direto a sua atividade politica;

; Considerando que os membros do Gabinete dos Secretarios Regionais tém por fungdo coadjuva-los no exercicio das suas
ungdes;

%onsiderando que se torna necessario manter um apoio técnico especializado a prestar no meu Gabinete, que assegure as
funcBes de apoio direto no que toca as relagbes Institucionais, nomeadamente com as comunidades madeirenses, e
organizacdo de eventos;

Considerando que para a execugdo deste trabalho tem de ser designada uma pessoa detentora de adequada qualificagdo na
area das Relagdes Publicas, Protocolo e Comunicagéo;

Considerando que essa fungdo exige uma disponibilidade permanente do seu responsavel;

Considerando que a Coordenadora Especialista, Zita Maria Fernandes Camacho Rodrigues, possui a qualificacéo,
experiéncia, conhecimentos e facilidade de relacionamento exigiveis para o desempenho de fungdes nesta area.

Nestes termos, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.%, n.° 4 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 6.° e artigo e 11.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicAvel subsidiariamente com as necessarias adaptacdes a Regido Auténoma da
Madeira, e da Resolugéo n.° 100/2020, de 5 de marco, determino:

1- Designar, Zita Maria Fernandes Camacho Rodrigues, Coordenadora Especialista da carreira de Coordenador, do
Sistema Centralizado de Gestdo da Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, para exercer fungdes de
técnico especialista do meu Gabinete, na area da Relagdes Publicas, Protocolo e Comunicagdo.

2 - Durante o exercicio de fungbes de técnica especialista no Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, tem direito a auferir uma remuneracdo base mensal iliquida correspondente a 65,45% do valor padréo
fixado para os titulares dos cargos de diregéo superior de 1.° grau, e um suplemento remuneratério mensal, pago 12
vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneracao base.

3 - Este despacho produz efeitos a 17 de outubro de 2023.

4 - A nota curricular da nomeada, que € parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 43, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 01, Classificacdo
Econdmica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.12.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SN.A0 e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Educaco, Ciéncia e Tecnologia, 17 de outubro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Zita Maria Fernandes Camacho Rodrigues
Naturalidade: Portugal

Data de nascimento: 22 de dezembro de 1960

HabilitagBes académicas: _ _ ) _
Curso Complementar de Secretariado e Relagdes Publicas, pela Escola Secundaria Francisco Franco
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Expenenua profissional relevante:
Desde abril de 2015, é Secretaria Pessoal do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

- Entre novembro de 2000 e novembro de 2011, foi Secretaria Pessoal do Secretario Regional de Educacéo;

- Atribuido Mérito Excecional pelo Secretario Regional de Educacéo, publicado no JORAM n.° 228, Il Série de 28 de
novembro de 2000;

- De 1993 a 2000, secretariou o Presidente do Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira;

- De 1987 a 1992, secretariou o Diretor Regional de Desportos;

- Fez o percurso nas diferentes categorias/carreiras profissionais, estando posicionada na categoria de coordenador
especialista desde 28/12/2006;

- Ingressou na Administragdo Publica em abril de 1980, contratada para 3.° oficial do quadro de pessoal da Direcao
Regional de Desportos.

Formagéo:

- “Técnico Inventariador informatizado: implementagdo de projeto (nivel 3)”, promovido pela XGT SolugBes
Informéticas, SA, dezembro de 2011 a abril de 2012 - 105 horas;

- “Contabilidade Puablica informatizada: bases gerais (nivel 3)”, promovido pela XGT - SolucGes Informéticas, SA.
margo de 2012 - 28 horas;

- “Dirigir pessoas e equipas com inteligéncia emocional”, promovido pelo INA, 26 a 28 maio de 2010, 18 horas;

- “Secretariado Executivo na Administragdo Publica”, promovido pela NPF - Lisboa, 7 e 8 de novembro de 2000 - 12 horas;

- “Aptidao para utilizagdo da informatica”, promovido por Neologia, maio a julho de 1994 - 140 horas;

- “Contabilidade Publica”, promovido pela Dire¢do Geral de Emprego e Formagdo da Administracdo Publica”,
setembro de 1981 - 35 horas.

Despacho n.° 430/2023

Sumario:

Designa a licenciada em Direito, Roséria Isabel Pereira Correia Sardinha, Técnico Superior do Sistema Centralizado de Gestdo da
Secretaria Regional de Financas, técnica especialista do meu Gabinete, para exercer funcdes, na area de apoio e acompanhamento da
Coordenacéo Politica.

Texto:

Considerando que os Gabinetes dos membros do Governo Regional séo estruturas de apoio direto a sua atividade politica;

Considerando que os membros do Gabinete dos Secretarios Regionais tém por funcdo coadjuva-los no exercicio das suas
funcdes;

Considerando que se torna necessario manter um apoio técnico especializado a prestar no meu Gabinete, na &rea de apoio e
acompanhamento da Coordenacdo Politica;

Considerando que licenciada em Direito, Roséria Isabel Pereira Correia Sardinha, possui a qualificacdo, experiéncia,
conhecimentos e facilidade de relacionamento exigiveis para o desempenho de fungdes nesta area.

Nestes termos, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3., n.° 4 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 6.° e artigo e 11.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel subsidiariamente com as necessarias adaptacdes a Regido Autonoma da Madeira,
e da Resolucéo n. ©100/2020, de 5 de marco, determino:

1- Designar a licenciada em Direito, Roséria Isabel Pereira Correia Sardinha, Técnico Superior do Sistema Centralizado
de Gestdo da Secretaria Regional de Finangas, técnica especialista do meu Gabinete, para exercer funces, na area de
apoio e acompanhamento da Coordenac&o Politica.

2 - Durante o exercicio de funcgdes de técnica especialista no Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, tem direito a auferir uma remuneracgao base mensal iliquida correspondente a 76,83 % do valor padrao
fixado para os titulares dos cargos de direcdo superior de 1.° grau, e um suplemento remuneratério mensal, pago 12
vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneracao base.

3- A técnica especialista exercera fungGes em regime de ndo exclusividade, ficando autorizado o exercicio de outras
atividades e funcfes compreendidas na respetiva especialidade profissional, nos termos e de acordo com o n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto- -Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 - Este despacho produz efeitos a 17 de outubro de 2023.

4 - A nota curricular da nomeada, que € parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 43, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 01, Classificagdo
Econdmica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.12.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SN.AQ e D.01.03.05.A0.A0.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 17 de outubro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho
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ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Rosaria Isabel Pereira Correia Sardinha
Naturalidade: Monte, Funchal

Data de Nascimento: 21 de abril de 1973

HabilitacBes académicas:
- Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito, Universidade de Lisboa, com especializacdo na area Ciéncias
Juridico-Politica, concluido em 1998.

Experlenua profissional relevante:

Tecnica Especialista do Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, exercendo fungdes na
area de apoio e acompanhamento dos Assuntos Parlamentares, de 01/12/2021 a 17/10/2023;

- Técnica Superior na Secretaria Regional das Financas, de 30/09/2021 a 30/11/2021;

- Chefe do Gabinete da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no XIII Governo Regional da Madeira, de
15/10/2019 a 29/09/2021;

- Diretora de Servicos de Juventude, na Dire¢do Regional de Juventude e Desporto, Secretaria Regional de Educagdo,
de 28/07/2012 a 14/10/2019;

- Subdiretora Regional de Juventude, na Direcdo Regional de Juventude, Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
de 25/06/2007 a 27/07/2012;

- Consultora Juridica no Gabinete para os Assuntos Parlamentares, Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira,
de 01/06/2001 a 24/06/2007;

- Técnica Superior de 2.2 classe na Secretaria Regional dos Recursos Humanos, com exercicio de fungdes na Direcdo
de Servicos de Emprego, de 04/04/2001 a 31/05/2001;

- Técnica Superior Estagiaria na Direcdo Regional dos Recursos Humanos, Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, com exercicio de fungdes no Servigco de Defesa do Consumidor e na Dire¢do de Servigos de Emprego, de
09/12/1999 a 03/04/2001;

- Advogada, inscrita na Ordem dos Advogados com a Cédula Profissional n.°313M, de 2000 a 2007 (inscricdo
suspensa pelo exercicio de fun¢des publicas);

- Advogada Estagiéria, de 1998 a 2000.

Formac&o complementar:

- Seminario “Como comunicar projetos apoiados por fundos da Unido Europeia” (fevereiro, 2019);

- Formacdo Erasmus+ Juventude em Acdo, 7 horas (novembro, 2016);

- Seminario “A importancia da informacao e sensibiliza¢ao da populagdo: contributo para uma cidadania ativa” (margo,
2014);

- Curso de Inglés Técnico, 40 horas (junho, 2013);

- Seminario “Dia Mundial dos Direitos do Consumidor” (margo, 2012);

- Seminario “Os jovens e a democracia: cidadania ativa e inclusdo social”, 8 horas (junho, 2012);

- Curso de Formagdo Profissional “Constru¢do de objetivos, indicadores e critérios de superacdo do SIADAP”, 14
horas (outubro, 2011).

Despacho n.° 431/2023

Sumario:
Designa a licenciada em Relacdes Internacionais, Sara Patricia dos Santos Moura, para exercer fungdes de técnico especialista do meu
Gabinete, na area da Comunicacao Social.

Texto:

Considerando que os Gabinetes dos membros do Governo Regional sdo estruturas de apoio direto a sua atividade politica;
; Considerando que os membros do Gabinete dos Secretarios Regionais tém por funcdo coadjuva-los no exercicio das suas
ungdes;

Considerando que se torna necessario manter um apoio técnico especializado a prestar no meu Gabinete, que informe,
acompanhe e coordene a execugdo das politicas das areas sob a minha tutela no conjunto dos 6rgdos e servicos e
administracdo;

Considerando que para a execucdo deste trabalho tem de ser designada uma pessoa detentora de adequada qualificagdo na
area da Comunicagdo Social;

Considerando que a licenciada em RelagBes Internacionais, Sara Patricia dos Santos Moura, possui a qualificacdo,
experiéncia, conhecimentos e facilidade de relacionamento exigiveis para o desempenho de fungdes nesta area.

Nestes termos, ao abrigo da alinea ¢) do n.°1 do artigo 3.%, n.°4 do artigo 4.°, n.°2 do artigo 6.° e artigo e 11.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel subsidiariamente com as necessarias adaptacGes a Regido Auténoma da
Madeira, e da Resolucéo n. ©°100/2020, de 5 de margo, determino:

1- Designar a licenciada em RelagGes Internacionais, Sara Patricia dos Santos Moura, para exercer fungbes de técnico
especialista do meu Gabinete, na area da Comunicacédo Social.
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2 - Durante o exercicio de funcdes de técnica especialista no Gabinete do Secretario Regional de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia, tem direito a auferir uma remuneracgao base mensal iliquida correspondente a 65,45 % do valor padrao
fixado para os titulares dos cargos de direcdo superior de 1.° grau, e um suplemento remuneratério mensal, pago 12
vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneracéo base.

3 - Este despacho produz efeitos a 20 de outubro de 2023.
4 - A nota curricular do nomeado, que é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 43, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 01, Classificacdo
Econdmica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.12.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SN.A0 e D.01.03.05.A0.BO0.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 20 de outubro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Sara Patricia Santos Moura
Naturalidade: Funchal

Data de Nascimento: 03.04.1976

HabilitacGes académicas:

- Licenciatura em Relac¢Bes Internacionais, com Seccdo Especializada em RelagGes Politicas e Culturais, pelo Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa;

- Poés-graduacdo em Arte-Terapia, pela Universidade da Madeira.

Experlenma profissional relevante:

Desde 15 de outubro de 2019 até 16 de outubro de 2023 exerceu funcdes de Técnica especialista do Gabinete do
Secretario Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural destacada para a Diregdo Regional das Comunidades e
Cooperacdo Externa;

- Desde outubro de 2016 até outubro de 2019 exerceu funcdes de Adjunta no Grupo Parlamentar do PSD/Madeira,
onde assegurou a Assessoria de Imprensa, Imagem, Protocolo e Comunicagdo. Por ineréncia das suas competéncias
assegurou a organizacdo de eventos institucionais;

- Desde 2013 até 2019 exerce funcdes de Gestora Empresarial na Revista Golf(e) Portugal & Islands, onde assegura a
gestdo financeira e de recursos humanos;

- De novembro de 2009 até maio de 2013 exerceu a funcdo de Consultora de Imprensa, Marketing e Comunicacao no
Grupo de Creches e Infantarios ‘Pingo de Tinta’. No ambito das competéncias atribuidas assegurou a organizagdo de
eventos e realizou parcerias com instituicdes publicas, privadas e IPSS;

- De novembro de 2005 a outubro de 2009 foi Jornalista da empresa Open Media, na revista Essential Madeira;

- De abril de 2008 a outubro de 2009 foi Jornalista no Semanario Expresso, onde exerceu as funcdes de
Correspondente para a Regido Autonoma da Madeira;

- De novembro de 2005 a marco de 2008 foi Gestora de Comunicacdo e Marketing na empresa Controlmedia -
- Marketing, Comunicacdo e Publicidade, onde exerceu fun¢des de Assessoria de Imprensa, Organizacao, Promocéo e
Coordenacdo de Eventos e de Congressos, Defini¢do de Estratégia de Comunicacdo e Marketing para Empresas e
Instituicdes Publicas;

- De abril de 2002 a outubro de 2005 exerceu o cargo de Jornalista no Diario de Noticias da Madeira. Durante este
periodo também colaborou com a TSF Madeira e com o Correio de Caracas.

Formacdo complementar:

- Ciclo de Formagdo em Comunicacao Politica — Curso “Falar em Publico”;

- Ciclo de Formagdo em Comunicacdo Politica — Curso de “Comunicagdo e Assessoria de Imprensa”;

- Ciclo de Formacdo em Comunicacéo Politica - Curso de “Comunicacio em Redes Sociais”;

- Estagio Profissional na Amnistia Internacional, em Lisboa, onde desempenhou as funcdes de Assessora de Imprensa, de
Tradutora. Por se tratar de uma Organizacdo Nao Governamental e por ineréncia também organizou e conduziu Sessdes de
Esclarecimentos sobre Direitos Humanos em Escolas, destinadas a alunos e professores, e participou da Organizaco da
Visita do Lider Espiritual, Sua Santidade, o Dalai Lama a Portugal em 2002, a convite da Amnistia Internacional.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 432/2023
Sumario:

Confirma, até ao termo do respetivo prazo, a comissdo de servico da Doutora em Engenharia Informatica, Frederica Margarida Camacho
Goncalves e do licenciado em Organizacdo e Gestdo de Empresas, Miguel Carlos Pedreiro Leite Vasconcelos, nos cargos de Vogais
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Conselho Diretivo da Agéncia de Inovagdo e Modernizagdo da Regido Autdnoma da Madeira, IP-RAM, iniciada a 1 de outubro de 2022,
com a sua nomeagdo nos referidos cargos através do Despacho Conjunto n.° 77/2022, de 30 de setembro, publicado no Jornal Oficial,
11, Série, n.° 185.

Texto:

Considerando que, através dos Decretos do Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira n.%s 1/2023,
2/2023, 3/2023 e 4/2023, de 17 de outubro, foram respetivamente, exonerados e nomeados os membros do Governo Regional;
Considerando que nos termos do artigo 32.°-A do Decreto Legislativo Regional n.® 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008 de 4 de janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais nos 24/2012/M, de
30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, aos membros do conselho diretivo dos
institutos publicos da Regido Auténoma da Madeira sdo aplicaveis as regras de recrutamento e provimento dos cargos de
direcdo superior da administracdo regional autbonoma da Madeira, previstas no artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho;

Considerando que, por forca do supracitado artigo 32.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, do n. 3 do
artigo 6.° e artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2022/M, de 28 de julho, que Cria a Agéncia de Inovagéo e
Modernizacdo da Regido Auténoma da Madeira, IP -RAM (AIM, IP-RAM), estabelecem que os membros do respetivo
conselho diretivo, presidente e vogais, sdo equipados respetivamente a diretor regional e subdiretor regional, cargos de direcdo
3uperi(()jr de 1.° e 2.° grau, sendo-lhes aplicaveis o estatuto do pessoal dirigente da administragdo publica da Regido Auténoma

a Madeira;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°-A, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, que adapta & administracdo regional auténoma da
Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sem prejuizo da faculdade do membro do Governo Regional competente poder
confirmar a comissao de servico dos dirigentes superiores no prazo de 45 dias ap6s a sua tomada posse, os titulares daqueles
cargos de direcdo superior cessam as respetivas comissoes de servigo com a mudanca de Governo;

Considerando que se mantém os pressupostos que fundamentaram a nomeacdo da Doutora em Engenharia Informatica,
Frederica Margarida Camacho Goncalves e do licenciado em Organizacdo e Gestdo de Empresas, Miguel Carlos Pedreiro
Leite Vasconcelos, nos cargos de Vogais Conselho Diretivo da Agéencia de Inovagdo e Modernizagdo da Regido Auténoma da
Madeira, IP-RAM, através do Despacho Conjunto n.° 77/2022, publicado no JORAM II, Série, n.° 185, de 30 de setembro.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 32.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e n.° 42-A /2016/M, de 30
dezembro, conjugado com o disposto no artigo 5.°-A e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, e dos
n.% 2 e 3 do artigo 6., artigo 16.° todos do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2022/M, de 27 de julho, determino o seguinte:

1- E confirmada, até ao termo do respetivo prazo, a comissdo de servi¢o da Doutora em Engenharia Informatica,
Frederica Margarida Camacho Goncalves e do licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas, Miguel Carlos
Pedreiro Leite Vasconcelos, nos cargos de Vogais Conselho Diretivo da Agéncia de Inovagdo e Modernizagdo da
Regido Autonoma da Madeira, IP-RAM, iniciada a 1 de outubro de 2022, com a sua nomeacao nos referidos cargos
através do Despacho Conjunto n.° 77/2022, publicado no JORAM I1, Série, n.° 185, de 30 de setembro.

2- O presente despacho produz efeitos imediatos.
Secretaria Regional das Finangas aos 31 dias do més de outubro de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE EMPREGO DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 572/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira geral de técnico superior, na
area de Direito, no mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM).

Texto:

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a LTFP a Regido Autonoma da Madeira (adiante
designada por LTFP-RAM), ambos os diplomas na sua redagdo atual, conjugados com o disposto no artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por Portaria), que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos e servigos da administracdo direta e indireta da RAM,
torna-se publico que, por despacho da entdo Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, de 27 de setembro de
2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na
Il série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum. Este
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procedimento visa 0 preenchimento, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e nédo
ocupado, na carreira geral de técnico superior, na area de Direito, no mapa de pessoal do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM).

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos referente ao
ano de 2023, nos termos das disposicfes conjugadas do n.°2 do artigo 13.° e no n.°1 do artigo 14.° da
LTFP-RAM. Adotou-se o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.° do
citado diploma, através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias (teis, sem se terem
verificado trabalhadores que satisfizessem os requisitos exigidos na candidatura.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP; LTFP-RAM); Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.°84-F/2022, de 16 de dezembro; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, e demais
legislacdes aplicaveis, todas na sua redagdo atual.

3. O local de trabalho sera nas instalagfes do IEM, IP-RAM, sitas & Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-027 Funchal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para o0s
efeitos previstos no artigo 26.° da Portaria.

5. Posi¢cdo remuneratdria: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é
objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela
Remunerat6ria Unica, nos termos do Anexo Il do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, e artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP.

6. Caraterizagdo do posto de trabalho: A atividade a exercer € a correspondente & carreira e categoria de técnico
superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fun¢bes a desempenhar nas
areas de atividade previstas para a Divisdo de Apoio Juridico, constantes do artigo 5.° da Portaria n.° 583/2019,
publicada no JORAM, | Série, n.° 163, de 7 de outubro de 2019, que aprova os Estatutos do IEM, IP-RAM,
designadamente, as seguintes:

a) Emitir pareceres, elaborar estudos e produzir informagdes de natureza juridica, que Ihe sejam solicitadas pelo
Conselho Diretivo ou por qualquer dos servicos do IEM, IP-RAM,;

b) Colaborar na preparacao de projetos de diplomas;

c) Analisar os pedidos e propor a emissao de credenciais as Cooperativas;

d) Instruir os processos de registo das empresas de trabalho temporério, para posterior concessdo da respetiva
licenca de atividade;

e) Manter atualizado um registo dos pedidos de contratacdo de cidaddos extracomunitérios e providenciar no
sentido do cumprimento da legislacdo em matéria de recrutamento desses cidaddos, em articulagdo com o Centro
de Emprego;

f)  Orientar e preparar processos de contratagdo publica;

g) Analisar as impugnacGes graciosas de indeferimentos dos pedidos de prestacbes de desemprego;

h)  Analisar 0s recursos graciosos das decisfes de anulag¢do da inscricdo no Centro de Emprego que determinam a
cessacao do direito as prestagdes de desemprego;

i)  Executar todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os seguintes requisitos, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, o que devera ser declarado

obrigatoriamente no formulario eletrénico de candidatura, sob pena de exclusao, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 3, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

7.3. No presente procedimento é exigida a licenciatura em Direito, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacédo ou experiéncia profissional.
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Nos termos da alinea m) do n.°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

9.1. O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no JORAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria.

9.2. A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario eletrénico,
disponivel na pagina eletrénica do IEM, IP-RAM em
https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-concursais/, ao qual deve ser anexado a seguinte documentagao:
a) Copia legivel do certificado de habilitacbes académicas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a), acompanhado dos
documentos comprovativos dos factos nele invocados bem como dos indicados no formulario da
candidatura;

¢) Comprovativos das aces de formacdo profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar.

9.2.1. No caso do(a) candidato(a) j& deter vinculo de emprego publico, deverd ainda, sob pena de exclusdo,
anexar a respetiva declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), emitida e autenticada pelo(s) servico(s) de origem, que circunstancie:

i.  Arespetiva relacdo juridica de emprego publico;

ii. Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii. Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto
de trabalho em causa;

iv. Tempo de exercicio de funcdes na carreira e categoria na Administracdo Publica, em anos, meses e
dias, no quadro de integracao em carreira (conforme n.° 1 do artigo 79.° da LTFP) e no cumprimento
ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do
presente procedimento concursal;

v. Avaliacdo do desempenho, respeitantes aos trés ultimos periodos objetos de avaliacdo, com referéncia
aos valores quantitativos e qualitativos, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicagdo dos
motivos de nao avaliacdo de um ou mais periodos;

vi. Posicdo e nivel remuneratorio correspondentes a remuneragdo auferida.

9.3. Os candidatos que sejam trabalhadores do IEM, IP-RAM ficam dispensados da entrega da declaracéo referida no
ponto 9.2.1. do presente aviso, bem como dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum
vitae, desde que 0s mesmos se encontrem arquivados no processo individual.

9.4. Quando o meétodo de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, o juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito e se encontrarem deficientemente comprovados.

9.5. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

9.6. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecéo, nos termos do diploma mencionado.

9.7. A prestacdo de falsas declaracBes pelos candidatos ou a apresentagdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, conforme o disposto no
n.° 8 do artigo 19.° da Portaria.

Métodos de selecdo:

10.1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-RAM, da alinea
a) do n.°1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.°4 do artigo 36.° da LTFP, do n.°2 do artigo 16.° da LTFP-RAM, da
alineab) do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
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bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de opgdo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 10.1. supra, prevista no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados como métodos de selecao:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.3. Valoracdo dos métodos de selecéo:
Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e a classificacdo
final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou op¢éo do(a) candidato(a):

Candidatos previstos em 10.1.:
CF = PC (70%) + EPS (30%)
Candidatos previstos em 10.2.:
CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
AC = Avaliacgdo Curricular

10.4. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a

situagfes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC serd de natureza teérica, de realizacdo
individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta de legislacdo desde que ndo
seja anotada ou comentada, ndo sendo autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer

outro aparelho eletrénico, ou computorizado. Terd a duragdo maxima de 90 minutos e incidird sobre os temas a

segwr enunciados, tendo em conta a legislacdo indicada (vigente a data de publicagdo do presente aviso):
O Trabalho na Administracdo Publica;

- O Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM,;

- Regime juridico de protec¢do social na eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem;

- Contratacdo Publica;

- Medidas/Programas de Emprego;

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Coddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP) - Aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

d) Adaptacdo a Administracdo Regional Auténoma da Madeira da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto;

e) Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

f)  Criacdo do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de
17 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2013/M, de 2 de janeiro;

g) Estatutos do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM - Portaria n.° 583/2019, publicada no JORAM,
| Série, n.° 163, de 7 de outubro;

h) Regime juridico de protecéo social na eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem -
- Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro;

i) Adaptacdo & Administracdo Regional Autdnoma da Madeira do Decreto-Lei n.°220/2006, de 3 de
novembro, que estabelece o regime juridico de protecdo social da eventualidade de desemprego dos
trabalhadores por conta de outrem - Decreto Legislativo Regional n.° 21/2008/M, de 19 de junho;

j)  Normas de execucdo necessarias a aplicacdo do regime juridico de protecdo no desemprego, constantes no
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro - Portaria n.° 8-B/2007, de 3 de janeiro;

k) Lei n.°58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execucdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados;

) Codigo dos Contratos Publicos - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

m) Adaptacdo & Regido Auténoma da Madeira do Codigo dos Contratos Publicos - Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto;

n) Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para 2023 - Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de
29 de dezembro;

0) Execucdo do Orcamento da Regido Autonoma da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2023/M,
de 22 de margo;
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Programa de Incentivos a Contratagdo - Portaria n.° 191/2015, de 14 de outubro, publicada no JORAM,
| Série, n.° 158, 2.° Suplemento, de 14 de outubro, alterada pelas Portarias n.° 380/2018, de 14 de setembro,
publicada no JORAM, | Série, n.° 151, de 14 de setembro, n.° 85/2021, de 11 de margo, publicada no
JORAM, | Série, n.°45, de 11 de margo, e alterada e republicada pela Portaria n.® 601/2023, de 11 de
agosto, JORAM, | Série, n.° 150, Suplemento, de 11 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 36/2023, publicada no JORAM, | Série, n.° 154, Suplemento, de 22 de agosto;

Programa de Criacdo de Empresas e Emprego - Portaria n.° 16/2020, de 6 de fevereiro, publicada no
JORAM, | Série, n.° 23, de 6 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 10/2020, publicada
no JORAM, | Série, n.° 40, Suplemento, de 5 de margo;

Estagios Profissionais - Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, publicada no JORAM, | Série, n.° 101, 2 de julho,
alterada pela Portaria n.° 282/2021, de 31 de maio, publicada no JORAM, | Série, n.° 98, 2.° Suplemento, de
31 de maio, pela Portaria n.°846/2021, de 13 de dezembro, publicada no JORAM, | Série, n.° 225,
Suplemento, de 13 de dezembro, pela Portaria n.° 171/2022, de 30 de marco, publicada no JORAM, | Série,
n.° 55, de 30 de marco, pela Portaria n.° 545/2022, de 2 de setembro, publicada no JORAM, | Série, n.° 157,
Suplemento, de 2 de setembro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2022, publicada no JORAM, |
Série, n.° 162, 2.° Suplemento, de 13 de setembro, e pela Portaria n.° 948/2022, de 22 de dezembro, publicada
no JORAM, | Série, n.° 228, 2.° Suplemento, de 22 de dezembro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.2 39/2022, publicada no JORAM, | Série, n.° 231, 4.° Suplemento, de 29 de dezembro e pela Portaria
n.2522/2023, de 13 de julho, publicada no JORAM, | Série, n.° 130, de 13 de julho;

Estagios Profissionais na Administragdo Pudblica - Portaria n.° 209/2018, de 3 de julho, publicada no
JORAM, | Série, n. 102, 3 de julho, pela Portaria n.° 172/2022, de 30 de margo, publicada no JORAM,
| Série, n.° 55, de 30 de margo, pela Portaria n.° 523/2023, de 13 de julho, publicada no JORAM, | Série,
n.2 130, Suplemento, de 13 de julho, e pela Portaria n.° 558/2023, de 25 de julho, publicada ho JORAM,
| Série, n.° 138, de 25 de julho.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeracao
convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui o0 nome do(a) candidato(a) até se encontrar completa a sua
avaliacéo.
Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

10.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Na EPS serdo apreciados os fatores “Motivacdo”, “Inovacdo e Qualidade”, “Analise da Informagdo e Sentido
Critico”, “Relacionamento Interpessoal” e “Expressao e Fluéncia Verbal”.
A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido
através do calculo da média aritmética simples das classificacOes obtidas em cada parametro, de acordo com a
seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (M+IQ+AISC+RI+EFV) /5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

M = Motivagdo

IQ = Inovagao e Qualidade

AISC = Anadlise da Informagéo e Sentido Critico

RI=

Relacionamento Interpessoal

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbal

10.6. Avaliacao Curricular (AC)

A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a)
b)

c)
d)

A habilitacdo académica;

A formacdo profissional (em que serdo consideradas as a¢es de formacéo e aperfeicoamento profissional
que se relacionem, pela sua denominacdo e/ou conteldo programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 6. do presente aviso);

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

A avaliacdo do desempenho, respeitante aos trés Ultimos periodos objeto de avaliacdo, em que o(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A AC e valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula classificativa:

AC=

(HA + FP + EP + AD) / 4,



8 de novembro de 2023 1L 17

11.

12.

13.

14,

15.

16.

NUmero 209

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do Desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacdes, formagdes profissionais, experiéncia profissional
e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados.

10.7. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-a o disposto no artigo 23.° da Portaria conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.
Caso a igualdade de valoragdes subsista ap6s a aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial, previstos no
artigo 23.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios:
a) Candidato(a) com a melhor classificacéo obtida no pardmetro de avaliagdo da EPS “Motivacao”;
b) Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida no pardmetro de avaliagdo da EPS “Inovagio e Qualidade”.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do IEM, IP-RAM em https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-
concursais/

Resultados obtidos em cada método de sele¢éo:

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, através de notificacdo do dia, hora e local, nos termos previstos no artigo 21.° da
Portaria e por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagcGes do IEM, IP-RAM, e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, com endereco anteriormente identificado.

Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem
prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo que
exijam a sua presenca e a obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecéo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

Homologacéo da lista de ordenacéo final:

Conforme o disposto no artigo 24.° da Portaria, apds homologagéo, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IEM, IP-RAM e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na Il série do JORAM, com informacéo referente a sua publicitagao.

Foi nomeado o seguinte jlri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Maria Lurdes Pereira de Oliveira Ferreira, Chefe de Divisdo de Apoio Juridico do IEM, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Vanessa Carina de Freitas Menezes, Técnica Superior da Divisdo de Apoio Juridico do IEM, IP-RAM, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Maria Marta Mendes de Gouveia Loja, Diretora Administrativa e Financeira do IEM, IP-RAM.

Vogais Suplentes:
- Maria de Fétima da Costa Alves, Técnica Superior da Divisdo de Apoio Juridico do IEM IP-RAM;
- David dos Reis Ledo, Técnico Superior da Diviséo de Apoio Juridico do IEM IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 2 dias de novembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Véania Andrea de Castro Jesus
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Aviso n.° 573/2023

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira geral de técnico superior, na
area de Economia ou Gestdo, no mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, IP - RAM (IEM, IP-RAM).

Texto:

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a LTFP a Regido Autonoma da Madeira (adiante
designada por LTFP-RAM), ambos os diplomas na sua redacgdo atual, conjugados com o disposto no artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por Portaria), que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos e servigos da administracdo direta e indireta da RAM,
torna-se publico que, por despacho da entdo Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, de 27 de setembro de
2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na
Il série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum. Este
procedimento visa 0 preenchimento, mediante a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um (1) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado, na carreira geral de técnico superior, na area de Economia ou Gestdo, no mapa de pessoal do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM).

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 15 de setembro de 2023, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos referente ao
ano de 2023, nos termos das disposi¢fes conjugadas do n.°2 do artigo 13.° e no n°1 do artigo 14.° da
LTFP-RAM. Adotou-se o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores previsto no artigo 15.° do citado
diploma, através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias Uteis, sem se terem verificado
trabalhadores que satisfizessem as necessidades da contratacéo pretendida.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP; LTFP-RAM; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.°84-F/2022, de 16 de dezembro; Portaria
n.c 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, e demais
legislacdo aplicavel, todas na sua redacéo atual.

3. O local de trabalho serd nas instalagfes do IEM, IP-RAM, sitas & Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-027 Funchal.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos no artigo 26.° da Portaria.

5. Posi¢cdo remuneratdria: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria é
objeto de negociagdo que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 2.2
posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela
Remuneratdria Unica, nos termos do Anexo Il do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, e artigo 47.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP.

6. Caracterizacdo do posto de trabalho: A atividade a exercer é a correspondente & carreira e categoria de técnico
superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as funcBes a desempenhar nas
areas de atividade previstas para a Divisdo de Apoio Técnico, constantes do artigo 17.° da Portaria n.° 583/2019,
publicada no JORAM, | Série, n.° 163, de 7 de outubro de 2019, que aprova os Estatutos do IEM, IP-RAM,
designadamente as seguintes:

a) Colaborar na instrucdo dos procedimentos para formacao de contratos de aquisicdo ou locacdo de bens e servicos
no que diz respeito a componente orcamental/financeira;

b)  Gerir os contratos de fornecimento de bens e servicos do IEM, IP-RAM,;

c) Desenvolver os procedimentos inerentes a gestao integral do patriménio imobilidrio dos servicos integrados na
estrutura organica do IEM, IP-RAM;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens méveis afetos ao IEM, IP-RAM,;

e) Elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos;

f)  Estudar e apresentar medidas de simplificacdo e racionalizacdo de processos, procedimentos e circuitos com
vista a promover a eficacia e a qualidade na prestacéo de servigos e recursos materiais disponiveis;

g) Estudar e aplicar medidas que promovam a inovacdo, a modernizacdo e a qualidade, assegurando a articulacéo
€Om servicos internos;

h) Desenvolver os procedimentos adequados a implementagdo do sistema da qualidade;

i) Planear a implementagdo de um sistema de controlo interno e respetivo programa de auditorias;

j) Dinamizar o tratamento das ndo conformidades e a tomada de acles corretivas que evitem a repeticdo de
problemas e de ac8es preventivas que evitem a sua ocorréncia;
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k) Preparar, coordenar e acompanhar a execucdo fisica dos projetos, objeto de cofinanciamento por fundos
comunitarios, assegurando as solicitagdes internas e externas que possam ocorrer;

I) Tratar e manter atualizada a informacao relacionada com a execucéo financeira dos projetos;

m) Exercer as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego pUblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relnam os seguintes requisitos, até ao Ultimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, o que devera ser declarado

obrigatoriamente no formulario eletrénico de candidatura, sob pena de exclusao, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico, indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido € a licenciatura por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade
3, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

7.3. No presente procedimento é exigida a licenciatura em Economia ou Gestdo, ndo existindo a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

8. Nos termos da alinea m) do n.°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

9. Apresentacéo da candidatura:

9.1. O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no JORAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria.

9.2. A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario eletronico,
disponivel na pagina eletrénica do IEM, IP-RAM em https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-concursais/,
ao qual deve ser anexado a seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitacbes académicas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo(a) candidato(a), acompanhado dos
documentos comprovativos dos factos nele invocados bem como dos indicados no formulario da
candidatura;

c¢) Comprovativos das acBes de formacdo profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar;

9.2.1. No caso do(a) candidato(a) j& deter vinculo de emprego publico, deveré ainda, sob pena de excluséo,
anexar a respetiva declaragdo comprovativa atualizada (com data reportada ao 1.° dia atil do prazo
estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida e autenticada pelo(s) servico(s) de origem, que
circunstancie:

i.  Arespetiva relacdo juridica de emprego publico;

ii. Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii. Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto
de trabalho em causa;

iv. Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragdo Publica, em anos, meses e
dias, no quadro de integracao em carreira (conforme n.° 1 do artigo 79.° da LTFP) e no cumprimento
ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do
presente procedimento concursal;

v. Avaliacdo do desempenho, respeitantes aos trés Ultimos periodos objetos de avaliacdo, com referéncia
aos valores quantitativos e qualitativos, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicéo,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicacdo dos
motivos de ndo avaliagcdo de um ou mais periodos;

vi. Posicao e nivel remuneratorio correspondentes a remuneragao auferida.

9.3. Os candidatos que sejam trabalhadores do IEM, IP-RAM ficam dispensados da entrega da declaracédo referida no
ponto 9.2.1 do presente aviso, bem como dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum
vitae, desde que 0s mesmos se encontrem arquivados no processo individual.
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9.4. Quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, o jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciacdo do
seu mérito e se encontrem deficientemente comprovados.

9.5. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

9.6. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuléario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecéo, nos termos do diploma mencionado.

9.7. A prestacdo de falsas declaracBes pelos candidatos ou a apresentacdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, conforme o disposto no
n.° 8 do artigo 19.° da Portaria.

Métodos de selecdo:

10.1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-RAM, da alinea a)
do n.°1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados o0s seguintes
métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

10.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP-RAM, da alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade e que ndo exergam a faculdade de op¢do pelos métodos referidos nas
alineas a) e b) do ponto 10.1. supra, prevista no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de
selecéo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

10.3. Valoragao dos métodos de selecdo:
Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacéo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e a classificagdo
final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou op¢édo do(a) candidato(a):

Candidatos previstos em 10.1.:
CF = PC (70%) + EPS (30%)
Candidatos previstos em 10.2.:
CF = AC (70%) + EPS (30%)

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
AC = Avaliac¢do Curricular

10.4. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a

situacdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. A

PC serd de natureza teérica, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com

possibilidade de consulta de legislacio, desde que ndo anotada ou comentada, ndo sendo autorizada a utilizagdo

de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico, ou computorizado. Tera a duragdo

maxima de 90 minutos, tendo em conta a legislacdo/documentacédo indicada (vigente a data de publicacdo do

presente aviso):

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Estatutos do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM - Portaria n.° 583/2019 publicada no JORAM, I
Série, n.° 163, de 7 de outubro;

c) Criacdo do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2009/Mm, de 17
de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2013/M, de 2 de janeiro;

d) Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas - Aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
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e) Adaptacdo a Administracdo Regional Autdnoma da Madeira da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto;

f) Cddigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual;

g) Cadigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao;

h) Codigo dos Contratos Publicos - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo
atual e mais informac&o em http://www.base.gov.pt/;

i) Adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do Codigo dos Contratos Publicos - Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/M, na sua redac¢do atual;

j)  Regulamentacdo da disponibilizacdo e utilizacdo das plataformas eletrdnicas de contratacdo publica - Lei
n.° 96/2015, de 17 de agosto;

k) Lei n.°58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados;

) Orgcamento do Estado para 2023 - Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, na sua redacéo atual;

m) Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2023 - Decreto Legislativo Regional n.° 26/2022/M, de
29 de dezembro;

n) Execu¢do do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira 2023 - Decreto Regulamentar Regional
n.2 8/2023/M, de 22 de marco;

0) Leide Enquadramento Orcamental - Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua redacao atual,

p) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) - Decreto-Lei
n.. 192/2015, de 11 de setembro, regulamentado pela Portaria n.° 2018/2016, de 9 de agosto e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de maio e o n.° 85/2016, de 21 de dezembro;

g) Leidos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas - Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.%s 22/2015, de 17 de maio; 66-B/2012, de 31 de dezembro; 64/2012, de 20 de
dezembro e 20/2012, de 14 de maio;

r)  Modelo de governagdo dos fundos europeus para o periodo de programacdo 2021 -2027 - Decreto-Lei
n.% 5/2023, de 25 de janeiro;

s) Adaptacdo 8 RAM do Modelo de Governagdo dos Fundos Europeus para o Periodo de Programagdo 2021 -
- 2027 - Decreto Legislativo Regional n.° 15/2023/M, de 6 de abril - Adapta a Regido Autdnoma da
Madeira o Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro;

t)  Programa Regional da Madeira 2021 - 2027 - publicado no site oficial Portugal 2030 com o link:
https://madeira.portugal2030.pt/wp-content/uploads/sites/17/2023/06/Texto_integral_sfc2021-PRG-
2021PT16FFPR001-1.2 PRMADEIRA.pdf

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeracao

convencional a atribuir pelo jari, a qual substitui o nome do(a) candidato(a) até se encontrar completa a sua

avaliacéo.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

10.5. Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS)
A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Na EPS ser@o apreciados os fatores “Motivacdo”, “Inovagdo e Qualidade”, “Analise da Informacgdo e Sentido
Critico”, “Relacionamento Interpessoal” e “Expressao e Fluéncia Verbal”.
A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido
através do célculo da média aritmética simples das classificacbes obtidas em cada pardmetro, conforme a
seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (M+IQ+AISC+RI+EFV) / 5,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

M = Motivacdo

1Q = Inovagio e Qualidade

AISC = Analise da Informacdo e Sentido Critico
RI = Relacionamento Interpessoal

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbal

10.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A AC visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas as acOes de formacdo e aperfeicoamento profissional
que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou contelido programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des indicadas no ponto 6. do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;
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d) A avaliagdo do desempenho, respeitante aos trés Ultimos periodos, objeto de avaliagdo, em que o(a)
candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A AC ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples, segundo a seguinte férmula classificativa:

AC=(HA+FP+EP+AD) /4,

Em que:

AC = Avalia¢do Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do Desempenho.

S0 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formag@es profissionais, experiéncia profissional
e avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados.

10.7. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-4 o disposto no artigo 23.° da Portaria conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.
Caso a igualdade de valorag@es subsista apds a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial, previstos no
artigo 23.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:
a) Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida no pardmetro de avaliacdo da EPS “Motivagdo”;
b) Candidato(a) com a melhor classificacdo obtida no pardmetro de avaliacdo da EPS “Inovagédo e Qualidade”.

Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria, as_atas do jri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sdo publicitadas na pagina eletrénica do IEM, IP-RAM em https://www.iem.madeira.gov.pt/procedimentos-concursais/

Resultados obtidos em cada método de sele¢éo:

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis, através de notificacdo do dia, hora e local, nos termos previstos no artigo 21.° da
Portaria e por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pdblico das instalagdes do IEM, IP-RAM, e disponibilizada na sua pagina
eletronica, com endereco anteriormente identificado.

Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o incumprimento dos requisitos mencionados no presente aviso, sem
prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do que
exijam a sua presenga e a obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecéo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecéo seguinte.

Homologacéo da lista de ordenacéo final:

Conforme o disposto no artigo 24.° da Portaria, apds homologac&o, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IEM, IP-RAM e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na Il série do JORAM, com informagdo referente a sua publicitagéo.

Foi nomeado o seguinte jlri para o respetivo procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:
- Maria Marta Mendes de Gouveia Loja, Diretora Administrativa e Financeira do IEM, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Nuno Miguel Azevedo Jardim, Chefe de Divisdo de Apoio Técnico do IEM, IP-RAM, que substituira a Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- Maria Adelaide da Luz Drummond Borges Baptista Silva, Vogal do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Vogais Suplentes:
- Emile Solange Zamora Ala-Vélkkil&, Técnica Superior da Direcdo Administrativa e Financeira do IEM, IP-RAM;
- Elis Susana da Silva Fernandes Ferraz, Técnica Superior da Divisdo de Apoio Técnico do IEM, IP-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, aos 2 dias de novembro de 2023.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Vania Andrea de Castro Jesus
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda ........ccccoveee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



