REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govermno Regional
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, com vinculo de emprego piblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado de 3 postos de trabalho previstos e nio ocupados na carreira e categoria de

Assistente técnico, afetos a0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Educagio

Atan.’1

----Aos 5 dias do més de julho de 2019 pelas 09:15 horas, nas instalagdes do Palacio do Governo, no
Gabinete do Secretirio Regional de Educagdo reuniu o Juri do procedimento concursal nomeado para o
efeito. Face 4 auséncia da Presidente Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora do Gabinete da Unidade
de Gestdo e Planeamento da SRE - Gabinete do Secretario, a reunidio foi presidida pela 1% vogal em
substitui¢do da presidente nas suas auséncias e impedimentos , Andreia Luisa Martins Gongalves
Jardim, Técnica Especialista do Gabinete do Secretario, e estiveram presentes a 2° vogal Maria Luisa
Freitas Spinola, Chefe de Divisio de Imagem e Protocolo da Dire¢do de Servigos de Planeamento,
Gestdo, Organizagio e Imagem - Gabinete do Secretério, € a 1* vogal suplente Rubina Franco da Silva,
Técnico Superior da Diregio de Servigos de Planeamento, Gestdo, Organizagio e Imagem - Gabinete do
Secretario, a fim de elaborar o aviso de abertura, bem como fixar a ponderagdo de cada método de

sele¢do e formula de classificag@io final, os parametros de avaliagdo a considerar em cada método e

respetiva formula de classificagdo, tendo decidido por unanimidade o seguinte:
---- Atendendo a que uma vaga de assistente técnico sera para provir um posto de trabalho previsto € ndo
ocupado no Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE, com as atribui¢des e competéncias
explanadas no artigo 14° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11 de novembro, que
aprova a estrutura organica da Secretaria Regional de Educagdo e do Gabinete do Secretério Regional,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de
fevereiro e 10/2018/M, de 13 de julho, o mesmo sera a referéncia A do procedimento concursal comum.
Assim, as duas vagas de assistente técnico que serfio para provir dois postos de trabalho previstos € néo
ocupados na Divisdo de Imagem e Protocolo da Dire¢io de Servigos de Planeamento, Gestdo,
Organizagdo e Imagem, com as competéncias explanadas no artigo 9°A do Despacho n.° 477/2015, de 16
de dezembro, alterado pelos despachos n°s 117/2017, de 8 de margo e Despacho n.° 99/2018, de 7 de

margo, uma das vagas serd preenchida com pessoas com deficiéncia nos termos do Decreto-Lei n°

29/2001, de 3 de fevereiro, serdo a referéncia B.
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----Nos termos dos n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28/12, 25/2017, de 30/05, 70/2017, de
14/08, 73/2017, de 16/08, 49/2018, de 14/08, 71/2018, de 31/12 e 6/2019, de 14/01, conjugado o com o
n° 2 do artigo 16° do Decreto Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 5° € 6° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos sero aplicados os seguintes métodos de selegdo:

-------- I - Regra geral: Nos termos dos n.% 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n° 2 do artigo 16° do

Decreto Legislativo Regional n® 11/2018/M, de 3 de agosto os artigos 5° € 6° da Portaria n° 125-A/2019,

de 30 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: e
-------- a) Prova de Conhecimentos (PC); -
-------- b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS); -

-------- II — Candidatos nas condicdes previstas no n.’ 2, do artigo 36.° da LTFP: -

........ a) Avaliacdo curricular (AC); -

-------- b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).
----A PROVA DE CONHECIMENTOS visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de conhecimentos serd de natureza
tedrica, de contedo geral e especifico para as referéncias A e B, de realizago individual, em suporte de

papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo. Tem a duragdo maxima de 60

minutos e incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislagdo:

----Conteudo geral:

-------- a) Organizagdo e funcionamento do XII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto

Regulamentar Regional n.° 13/2017/M, de 7 de novembro;
-------- b)A Lei Organica do Secretaria ¢ Gabinete do Secretario - Decreto Regulamentar Regional n.°
20/2015/M, 11 de novembro, do Governo Regional da Madeira, aprova a estrutura orginica da
Secretaria Regional de Educagdo e do Gabinete do Secretario Regional, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.% 7/2016/M, de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro € 10/2018/M,
de 13 de julho. e - ---

---------- ¢) Portaria Conjunta n.° 368/2015, de 16 de dezembro, alterada e republicada pelas Portarias
Conjuntas n.%s 53/2017, de 22 de fevereiro, 73/2018, de 5 de margo.
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---------- d) Despacho n.° 477/2015, de 16 de dezembro, alterado pelos despachos n°s 117/2017, de 8 de
mar¢o e Despacho n.° 99/2018, de 7 de margo;
-------- e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.% 82-
B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de Maio,
70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto, 71/2018, de 31 de
Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente aditada pelas referidas Lei
n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 71/2018, de 31 de Dezembro ¢ pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente revogada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 25/2017 , de 30 de maio e 71/2018, de 31 de Dezembro;

-------- f) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragio regional auténoma
da Madeira — Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 12/2015/M, de 21 de dezembro;

-------- g) Codigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei N° 4/2015, de 07 de

janeiro.

----Contetudo especial:

---------- referéncia A:

margo - Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2019/M, de 13 de marco ;

---------- ¢) Lei de Enquadramento Orgamental - Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro;
---------- d) Assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro;
----referéncia B:

-------- a) Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués - Lei n.° 40/2006, de 25 de agosto;-----
-------- b) Colocagdo de bandeiras — Decreto-lei n.° 150/87, de 30 de margo;

-------- ¢) Insignias — Decreto Regional n.° 30/78/M, de 12 de setembro, com a alteragdo introduzida pelo
Decreto Legislativo Regional N° 23/2003/M, 14 de agosto;
-------- d) Brazdo de Armas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/91/M, de 24 de abril;

----- Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as

centésimas,

E% |l Avenida Arriaga * Apartado 551 * 9001-958 Funchal |l Tel.: (+351) 291 145 800 Fax: (+351) 291 145 801

[l wwwv madeira gov ptisre * gabinete sre@madeira.gov.pt || NIPC: 671 000 497



S R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Govemo Regional

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO
GABINETE DO SECRETARIO

------ A AVALIACAO CURRICULAR visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida € da
formacio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo
obrigatoriamente considerados, para todas as Referéncias, os seguintes: habilita¢do académica, formagéo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho atribuindo a seguinte classificagdo:----

----- a) Habilita¢ées Académicas (HAB)

---------- Habilitagdo Superior — 20 valores

---------- 12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado— 18 valores
------ b) Experiéncia Profissional (EP): o Juri ponderard o desempenho efetivo de atividades inerentes
aos postos de trabalho, que s3o na categoria e carreira de assistente técnico e de grau de complexidade 2.

O conteudo funcional da carreira de assistente técnico é o descrito no anexo da LTFP.

------ Referéncia A: O posto de trabalho encontra-se definidos no mapa de pessoal do Gabinete do

Secretario e destina-se ao Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE.
------ Referéncia B: O posto de trabalho encontra-se definidos no mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario ¢ destina-se a Divisdo de Imagem e Protocolo da Direcdo de Servigos de Planeamento,

Gestao, Organizacdo e Imagem.

----- Sem experiéncia profissional nas areas especificas acima descritas — 12 valores. --=----=---rmssmesenemnn
------- c) Formagdo Profissional (FP): o juri ponderara os cursos de formagfio especificos das éareas
inerentes aos postos de trabalho, anteriormente descritos, e 0s seminarios, encontros, jornadas, palestras,
conferéncias e estagios relacionados também com aquelas areas, tendo deliberado atribuir a seguinte

classificagdo:

----- Partindo da nota 10 e até 20 valores assim distribuidos:

---- Por cada formag#o especifica de duragfo igual ou superior a trinta horas — 0,5 valores------------------

---- Por cada formagdo especifica inferior a trinta horas — 0,25 valores
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---- Por cada seminario, encontro, jornada, palestra, conferéncia, congressos e estagio especificos - 0,2

valores

----O juri deliberou contabilizar apenas os certificados de agBes de formagfio que mencionem o nimero

de horas.
------- d) Avalia¢io de desempenho (AD): O juri ira ponderar, a avaliagio de desempenho relativa ao
Gltimo periodo (2017/2018), em que o candidatou cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, cujos critérios de selegdio e respetiva pontuagéo

s30 0s seguintes:

----- Avaliagdo do ultimo periodo (4,5 — 5) - 20 valores

----- Avaliagdo do ultimo periodo (4 —4,5) - 18 valores

----- Avaliacdo do ultimo periodo (3,5 — 5) — 16 valores

----- Avaliagdo do ultimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores -

----- Avaliagdo do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores

----- Avaliagdo do ultimo periodo (2 - 2,5) — 8 valores
----- No caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes nio imputaveis ao candidato - 10

valores.

----- A classificacdo final da avaliagfo curricular serd feita através da seguinte formula e numa escala de
zero a vinte valores: AC= HAB+2EP+FP+AD
5

----- Em que: AC= Avaliagio curricular, HAB= Habilitagdes Académicas EP= Experiéncia Profissional,

FP= Formagéo Profissional e AD= Avaliagdo do Desempenho.
----- Para efeitos da Avaliagdo Curricular de cada candidato o juri deliberou utilizar a ficha constante no
Anexo [ & presente Ata, da qual faz parte integrante.

----- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQ visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,

a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
0 juri e o candidato, considerando-se para tanto, e para todas as Referéncias, as seguintes variaveis e a

seguinte féormula de classificagio:

----a) Experiéncia profissional: Avaliara o percurso profissional e a relevancia da experiéncia adquirida

no posto de trabalho a que se candidata.

----20 Valores - Excelente nivel, revelando excelente experiéncia profissional, potencialidades e

caracteristicas acima da média para exercer fun¢des nestas areas.
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----16 Valores - Bom nivel revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais bastante

favoraveis ao exercicio de fungdes NEstas Areas. —-------=-=====m s o s e e

----12 Valores - Nivel razoavel, revelando experiéncia, capacidades e caracteristicas profissionais muito

adequadas para o exercicio de atividades nestas areas. ------- ---

----8 Valores - Nivel reduzido, revelando muito pouca experiéncia, capacidades e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas.
----4 Valores - Nivel insuficiente, revelando ndo possuir experiéncia nem capacidade e caracteristicas

profissionais para o exercicio de atividade nestas areas. e

----b) Motivacido: Avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse na execucdo e

preparagdo do trabalho bem como o envolvimento com o mesmo, ¢ apresenta¢do das razdes concretas

que justificam a sua candidatura. -
----20 Valores — Excelente nivel, revelando empenhamento total na execugdo e preparagdo do trabalho e
total envolvimento com a fungdo bem como apresentou razdes muito sélidas para a sua candidatura.---
----16 Valores — Bom nivel, revelando empenhamento na execugdo e preparagdo do trabalho e muito
envolvimento com a fungédo bem como apresentou razdes muito consistentes para a sua candidatura --
----12 Valores — Nivel razoavel, revelando razodvel empenhamento na execugdo e preparagdo do

trabalho, algum envolvimento com o desempenho da fungfio e apresentou algumas razdes consistentes

para a sua candidatura. -- --- mmmemmmm——— -
----8 Valores — Nivel reduzido, revelando muito pouco empenhamento na execugéo e preparacdo do

trabalno bem como muito pouco envolvimento pela fungdo e apresentou muito poucas razdes

consistentes para a sua candidatura.
----4 Valores — Nivel insuficiente, revelando nenhum empenhamento na execugdo e preparagdo do

trabalho bem como auséncia de envolvimento com a fungdo e ndo apresentou razdes para a sua

candidatura --------=-smmmme=mnu-
----c) Sentido de responsabilidade: Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em

situagdes relacionadas com a sua atividade profissional, avaliando ¢ assumindo as consequéncias dos

atos e decisdes que tiver de tomar.
----20 Valores - Excelente nivel de sentido de responsabilidade, revelando excelente capacidade de

analise e de ponderagdo, profundo sentido de justica e extrema aten¢do as tarefas e deveres a

deSeMPENNAr, == mmmmmmmem e e e - --- -—-
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----- 16 Valores - Bom nivel de sentido de responsabilidade, revelando boas capacidades de analise e de

ponderagdo, profundo sentido de justica, bem como zelo e atengdio pelas tarefas e deveres a

desempenbhar.
----- 12 Valores — Nivel razoavel de sentido de responsabilidade, revelando algumas capacidades de

analise e de ponderagio, algum sentido de justica, bem como algum zelo e atengdio pelas tarefas e

deveres a desempenhar. -
----- 8 Valores — Nivel reduzido de sentido de responsabilidade, ja que demonstrou possuir muito poucas
capacidades de anilise ¢ de ponderagdo, muito fraco sentido de justiga bem como demonstrou possuir

muito pouco zelo e ateng@o pelas tarefas e deveres a desempenhar.

----- 4 Valores — Nivel insuficiente de sentido de responsabilidade, j4 que demonstrou ndo possuir
capacidades de analise e de ponderagdo, ndo apresentar sentido de justica e nfio revelou nenhum zelo e

atengdo pelas tarefas e deveres a desempenbhar.

----- d) Relacionamento interpessoal: Avaliara a capacidade de criar de forma auténoma solugdes

inovadoras para a analise e resolugfo das situagdes e dos problemas.

----- 20 Valores — Excelente nivel, revelando muito boa qualidade de interagfio estabelecida na entrevista

e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
----- 16 Valores — Bom nivel, revelando boa qualidade de interagdo estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

----- 12 Valores — Nivel razoavel, revelando adequada qualidade da interagfio estabelecida na entrevista e

da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
----- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando baixa qualidade da interacfio estabelecida na entrevista e da

capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. -—-

----- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na

entrevista € da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
----- e) Capacidade de comunicacdo: Avaliard a capacidade para expor ideias ou situagdes com

objetividade, clareza e poder de argumentagao:

----- 20 Valores — Excelente nivel, revelando capacidades de comunicagdo acima da média, exprimindo-

se com extrema objetividade e grande poder de argumentagio.

----- 16 Valores — Bom nivel, revelando muita capacidade de comunicagio, exprimindo-se com muita

clareza e objetividade e algum poder de argumentagio.
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----- 12 Valores — Nivel razodvel, exprimindo-se em geral com alguma clareza e objetividade € uma

razoavel capacidade de argumentagdo. -

----- 8 Valores — Nivel reduzido, revelando muita dificuldade de discurso, muito pouca clareza e

objetividade e muito reduzida capacidade de argumentagéo.

----- 4 Valores — Nivel insuficiente, revelando incapacidade para expor ideias ou situagdes, revelando

incapacidade de argumentagao.
----- A Entrevista Profissional de Sele¢@o sera classificada com o valor resultante da média aritmética
das pontuagdes obtidas em cada pardmetro. As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria € sempre

por votagdo nominal.

----- A ficha individual a ser utilizada na Entrevista Profissional de Sele¢do deste procedimento

concursal, € a constante no Anexo II a presente ata.
----- A valoracio dos métodos de selegdo anteriormente referidos, para todas as Referéncias, sera

convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e de cada

candidato, através da aplica¢do das seguintes formulas finais: E
----- CF= ([PC x 70%] + [EPS x 30%])
----- CF= ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

----- PC= Prova de Conhecimentos LS

----- EPS= Entrevista Profissional de Sele¢go -

----- AC= Avaliagdo Curricular

----- Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela
ordem enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da Portaria. E excluido do procedimento o

candidato que tenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte, ou fases seguintes.
----- Nos calculos dos valores obtidos por cada candidato, é adotada a escala de zero a vinte valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

----- Para efeitos de igualdade de valoragdio, o juri ira aplicar as regras definidas no artigo 27.° da

Portaria.

----- A presente ata anexa-se, também a proposta de aviso de abertura (Anexo III).
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----- Nada havendo mais a tratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida ¢ achada conforme, foi

assinada pelos presentes.

A Presidente, &Q :

As Vogais, I lx.\.n_( A du ‘“r“\té i o L)\V\U'L!

'

QA—-\'—)\V\&_ L‘T Qe o &;Q\J = .
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ANEXOS:

I- Ficha de avaliagdo curricular
II- Ficha de avaliagfio da entrevista profissional de selegio
III- Aviso
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Anexo I .g-

Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado de 1 posto de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de

Técnico Superior, afeto a0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretirio Regional de Educagio
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Nome:

Parametro: Habilitagio Académica (HAB)

Grau Area Valoragiio da habilitagiio

Parametro: Experiéncia Profissional (EP)

Descri¢ao da Experiéncia Duragio Pontuacgio

Valoragio da Experiéncia Profissional

Parimetro: Formagio Profissional (FP)

Descri¢cao da Formacdo Pontuacio
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Valoracio da Formacio Profissional

Parametro: Avaliacdo de Desempenho (AD)

Periodo Avaliagio Quantitativa

Valorag¢io da Avaliacdo de Desempenho

A classificacdo final da Avaliagio Curricular resulta da aplicaggo da seguinte férmula:

AC= HAB+2EP+FP+AD
5

na qual:

AC= Avaliagio Curricular
HAB-= Habilitagdes Académicas
EP= Experiéncia Profissional
FP= Formagao Profissional

AD= Avaliagido de Desempenho

A Presidente,

As Vogais,
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Anexo II

GABINETE DO SECRETARIO

u.

i

Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico a termo

ou sem vinculo de emprego publico para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho

em fungdes piblicas por tempo indeterminado de 3 postos de trabalho previstos ¢ nio ocupados na

carreira e categoria de assistente técnico afetos a0 mapa de pessoal do Gabinete do Secretirio

Regional de Educagéo

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Nome:

Data da entrevista:

Hora da entrevista:

Parimetros de
Avaliagio da

Entrevista

Classificacio
Classificacio Qualitativa y
Quantitativa
Classificaciao
Nota final

na escala de 0

Nota (votagao
Nota Vogal | Nota Vogal ) a 20 valores

Presidente nominal por

wach (4,8.12, 16 ¢

maioria)

20)

Experiéncia profissional

(EP)

Motivagdao (M)

Sentido de
responsabilidade (SR)

Relacionamento

Interpessoal (RI)

Capacidade de

comunicagdo (CC)

&
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Valoracio Final da Entrevista

(Média aritmeética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagfo relativa a EPS:

A classificacdo final da Entrevista Profissional de Sele¢@io resulta da média aritmética simples, dos

valores obtidos pelo candidato em cada um dos cinco fatores, de acordo com a seguinte formula:

EPS= EP+M+SR+RI+CC
5

na qual:

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo
EP= Experiéncia Profissional

M= Motivacdo

SR= Sentido de Responsabilidade

RI= Relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de Comunicagdo

A Presidente,

As Vogais,
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Anexo I 4

Procedimento concursal comum destinado a candidatos com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico para o recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado de 3 postos de trabalho previstos e nio ocupados na
carreira e categoria de assistente técnico afetos ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario

Regional de Educacio
Aviso

Aviso
Procedimento concursal para o preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, do mapa de pessoal do Gabinete do Secretirio — Secretaria Regional de
Educacio.

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° ¢ 45.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro, que aprova o Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira para 2019, ¢
dos artigos 13.° e 14.%, n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta
a administra¢do regional auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016,
de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018,
de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regional, de 22/05/2019, que aprova o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos do 2.° T-2019, Anexo I, e do seu despacho de 04/06/2019, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituigio de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Educacgio

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 3 postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, nos seguintes termos:

Referéncia A: 1 posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario para o
Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE, com as atribui¢des e competéncias explanadas
no artigo 14° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11 de novembro, da Presidéncia do
Governo Regional da Madeira, aprova a estrutura organica da Secretaria Regional de Educacdo e do
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Gabinete do Secretario Regional, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.% 7/2016/M, de 5
de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e 10/2018/M, de 13 de julho.

Referéncia B: 2 postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario para a na
Divisdo de Imagem e Protocolo da Diregdo de Servigos de Planeamento, Gestdo, Organizacdo e Imagem,
com as competéncias explanadas no artigo 9°A do Despacho n.° 477/2015, de 16 de dezembro, alterado
pelos despachos n°s 117/2017, de 8 de margo e Despacho n.° 99/2018, de 7 de margo.

3. Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de assistente técnico;

b) Atribui¢dio, competéncia ou atividade: A atividade a exercer ¢ correspondente a categoria de assistente
técnico, tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publica, e ainda as seguintes:

Referéncia A:

« Processamento, verificagdo, validagdo e controlo de processos de despesa;

» Colaborar e verificar despachos de alteragdes orgamentais e mapas acessorios;

¢ Conferir e validar faturas;

* Proceder ao arquivo de documentagdo, mantendo organizados e atualizados os registos afetos ao
Servigo;

e Apoiar na elaboragdo da proposta anual de orcamento;

« Tratar informacdo e efetuar andlises estatisticas, no &mbito da respetiva area funcional

s Processamento e controlo de faturas relativas a comunicagles e encargos das instalagdes dos servigos;

» Colaborar no processamento e registo de subsidios;

» Exercer as demais atribuigdes que, dentro da respetiva area funcional, lhe forem atribuidas por lei ou
que decorram do normal exercicio das suas fungdes

Referéncia B:

» Prestar o apoio necessario na elaboragdo de oficios € documentos de apoio a atividade do servigo;

« Proceder ao arquivo de documentagdo, mantendo organizados e atualizados os registos afetos a
Divisdo;

* Realizar o clipping de imprensa;

« Atualizar o portal institucional e outras ferramentas de comunicagdo da Secretaria Regional de
Educagéo;

» Colaborar na organizagio e realizagdo de atividades e eventos institucionais, bom como na recolha de
registos audiovisuais;

« Criar um arquivo digital de fotos e videos, devidamente catalogado por temiticas, mantendo-o
atualizado e organizado;

« Tratar informacfio e efetuar andlises estatisticas, no dmbito da monitorizagdo e avaliagdo de projetos,
eventos e atividades.

 Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sejam cometidas por
determinagdo superior.
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c) Habilitagdo e area de formagdo académica: 12.° Ano de escolaridade; £<r
d) Posigéo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras
previstas no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 46.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo por base, a 1.2 posi¢io e o nivel 5 da
carreira de assistente técnico, prevista na tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro.

4. Legislacdo aplicavel: Artigos 44.° ¢ 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administragdo regional
autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2015/M, 11 de novembro, alterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de fevereiro e
10/2018/M, de 13 de julho.

5. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego ptiblico a termo ou sem
vinculo de emprego piiblico, que retnam os requisitos gerais € especiais abaixo identificados.

5.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigfio, por convengao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria.

5.2. Requisitos especiais:

a) O referido na alinea c) do ponto 3., possuir 12.° Ano de escolaridade.

b) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fun¢des nas areas de atividade
relacionadas com a descrig¢do do posto de trabalho.

c¢) Formag&o Profissional, em que se ponderam as a¢bes de formagio e aperfeigoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho.

5.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 5.1. € 5.2. até a data limite para
apresentacdo de candidaturas.

5.4. Nédo slo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
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mapa de pessoal do Gabinete do Secretério (Referéncia A), ou (Referéncia B), idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

6. Formalizag#o de candidaturas:

A candidatura e formalizada, sob pena de exclusdo, através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura, disponivel na funcionalidade “procedimentos concursais” da pagina eletrénica da SRE
em

https://www.madeira.gov.pt/sre/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ ASecretaria/Publicac
oes#rhrecrutamento, na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Pubico da Regido Autonoma da Madeira
em https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp , podendo ainda ser obtido em papel nas instalagdes na
Direcio de Servigos de Planeamento, Gestdo, Organizagdo e Imagem no Gabinete do Secretario -
Secretaria Regional de Educagdo, Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-528 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h30 e das 14h30 as 17h30.

6.1. O requerimento, devidamente assinado pelo candidato, sob pena de exclusdo liminar do presente
procedimento concursal, ¢ dirigido & Chefe de Gabinete do Secretario Regional de Educacdo e €
entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Dire¢io de Servigos de Planeamento, Gestdo, Organizacdo ¢
Imagem no Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de Educagdo, Palacio do Governo, Avenida
Zarco, 9004-528 Funchal;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o
Gabinete do Secretario — Secretaria Regional de Educacdo, Palacio do Governo, Avenida Zarco, 9004-
528 Funchal.

6.2. Nio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.3. O candidato deve, obrigatoriamente, na caracterizagdo do posto de trabalho no formulario de
candidatura, mencionar expressamente o posto de trabalho a que se candidata, através da indica¢do da
respetiva Referéncia, prevista no ponto 2. (A ou B).

6.4. Na auséncia da meng¢do expressa referida no ponto 6.3., presume-se que o candidato se candidata a
todas as referéncias, sem prejuizo do juri poder convidar o candidato a explicitar a que referéncia se
pretende candidatar.

7. Documentos a juntar a candidatura: O formulario de candidatura ao procedimento concursal deve ser
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) FotocoOpia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos
factos nele invocados;

c¢) Documentos comprovativos de que retinem os requisitos gerais de admiss@o constantes das alineas a),
b), ¢), d) e ) do ponto 5.1. do presente aviso;
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d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declara¢@o emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada a data de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza ¢ a modalidade do vinculo, data da sua constituigdo, cargo, ou carreira/categoria de que seja
titular, e atividade/fun¢Ses que executa, devendo ainda a declaragio mencionar o posicionamento
remuneratorio em que o trabalhador se encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como
a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avalia¢gio em um
ou mais periodos.

7.1. Pode ser dispensada a apresenta¢io dos documentos referidos na alinea c) do ponto 5.1., desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, que retine os referidos requisitos.

7.2. A apresentagdo dos documentos exigidos no ponto 5.1. é dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional de Educacio.

7.3. Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro ¢ para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma mencionado.

8. Métodos de selegio:

8.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em regra sio os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

8.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicso,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagio dos métodos referidos no ponto 7.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada & administragdo regional auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

8.3 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcfo, incluindo
o0 adequado conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de conhecimentos sera de natureza teérica, de
contelido geral e especifico para as referéncias A e B, de realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagio. Tem a duragio maxima de 60 minutos e
incide sobre os temas a que se refere a seguinte legislacgo:
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Conteudo geral:

a)- Organizagdo e funcionamento do XII Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 13/2017/M, de 7 de novembro;

b)- A Lei Orgéinica do Secretaria ¢ Gabinete do Secretario - Decreto Regulamentar Regional n.°
20/2015/M, 11 de novembro, da Presidéncia do Governo Regional da Madeira, aprova a estrutura
orginica da Secretaria Regional de Educagdo e do Gabinete do Secretario Regional, alterado
pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 7/2016/M, de 5 de fevereiro, 3/2018/M, de 2 de
fevereiro e 10/2018/M, de 13 de julho.

¢)- Portaria Conjunta n.° 368/2015, de 16 de dezembro, alterada e republicada pelas Portarias
Conjuntas n.%s 53/2017, de 22 de fevereiro, 73/2018, de 5 de margo;

d)- Despacho n.° 477/2015, de 16 de dezembro, alterado pelos despachos n°s 117/2017, de 8 de
margo ¢ Despacho n.° 99/2018, de 7 de margo;

€)- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagiio n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.s
82-B/2014, de 31 de Dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de
30 de Maio, 70/2017, de 14 de Agosto, 73/2017, de 16 de Agosto, 49/2018,de 14 de Agosto,
71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.® 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente
aditada pelas referidas Lei n.°84/2015, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
71/2018, de 31 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de Janeiro e parcialmente
revogada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 25/2017 , de 30 de maio e 71/2018, de
31 de Dezembro;

f) - Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragéo regional auténoma da
Madeira — Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro;

g)- Cddigo de Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-Lei N° 4/2015, de 07 de
janeiro.

Conteudo especial:

Referéncia A:

a) Orgamento da RAM - Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de 31 de dezembro;

b) Execugdo do Or¢amento da Regido Autonoma da Madeira para o ano de 2019, de 13 de marco -
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2019/M, de 13 de mar¢o;

¢) Lei de Enquadramento Or¢camental - Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro.

d) Assung¢io de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas - Lei n.° 8/2012, de 21

de fevereiro;

Referéncia B

a) Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués - Lei n.® 40/2006, de 25 de agosto;

b) Colocagdo de bandeiras — Decreto-lei n.° 150/87, de 30 de margo

¢) Insignias — Decreto Regional n.° 30/78/M, de 12 de setembro, com a alteragdo introduzida pelo
Decreto Legislativo Regional N° 23/2003/M, 14 de agosto;
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d) Brazdo de Armas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/91/M, de 24 de abril; F=

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas.

8.3.1. As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragfio convencional
a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliacdo, de
acordo com o disposto na alinea a) do n.® 2 do artigo 8.° da Portaria.

8.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados
pelo jari, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

¢) A formagdo profissional, considerando-se as 4reas de formagdo e aperfeigopamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, nfio superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagSes, formagdes profissionais, experiéncia e
avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

8.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional, a aquisi¢do de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a motivagio, sentido de responsabilidade, capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16,
12 e 8 ¢ 4 valores.

8.6. Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem enunciada na lei nos termos do n.° 12 do artigo 9.° da Portaria. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo determinara a desisténcia do procedimento bem como
serdo excluidos no procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegio seguinte, considerando-se,
por conseguinte, excluidos da ordenagio final.

9. Ordenacdo final (OF): A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegio aplicaveis em cada
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caso, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte foérmula,
consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

a) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 7.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicagdo dos métodos de selegdo previstos no ponto 7.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

9.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

10. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina
eletronica da Secretaria Regional de Educagdo.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato em caso de duvidas sobre a situag¢do que
descreveram, a apresenta¢do de documento comprovativo das suas declaragdes.

12. As falsas declarag¢Ges séo punidas nos termos da lei.

13. Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenagfo final
dos candidatos, apds homologagdo, sera afixada no placard de entrada no Gabinete do Secretério
Regional de Educagdo e disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Educagfio, sendo
ainda publicado um aviso no JORAM com informagéo referente a sua publicitagdo.

14. Constituigdo do juri:

Presidente:

- Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora do Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento da SRE -
Gabinete do Secretario;

Vogais efetivos:

- Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim, Técnica Especialista - Gabinete do Secretério, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Maria Luisa Freitas Spinola, Chefe de Divisdo de Imagem e Protocolo da Dire¢do de Servigos de
Planeamento, Gestdo, Organizagdo e Imagem - Gabinete do Secretario;

Vogais suplentes:

- Rubina Franco da Silva, Técnica Superior, da Diregdo de Servigos de Planeamento, Gestéo,
Organizagdo e Imagem - Gabinete do Secretario;

- Nadia Filipa Ascensfo Pires Jardim, Técnica Superior da Dire¢do Regional de Inovag¢do € Gestao.

15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
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de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Secretaria Regional de Educagio, 05 de julho de 2019.

O Secretario Regional de Educagéo

Jorge Maria Albreti Carvalho
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