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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

ATAN.1

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO| CATEGORIA - ASSISTENTE OPERACIONAL
CONCURSAL | CARREIRA - ASSISTENTE OPERACIONAL
COMUM

PARA OCUPAGCAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO ABRANGIDOS PELO SISTEMA
CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DO
AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS, PREVISTOS NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO
DAS FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM, MEDIANTE A
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO DE 15 DE JANEIRO DE 2019, DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

DESPACHO DE 11 DE JULHO DE 2019, DA SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

-------- 1. Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e dezanove, pelas dez horas, nas
instalagGes da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, sitas a Rua Dr. Pestana Junior,
n.? 6, 5. andar, Funchal, reuniu o juri nomeado para o procedimento concursal supra referenciado,
constituido pela Dr.2 Paula Marilia Faria Freitas Gomes Figueira, Técnica Superior integrada no
Sistema Centralizado de Gestdao de Recursos Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, afeta ao Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, na
qualidade de presidente, pela Dr.? Inés de Franga Ferreira Marques de Sousa, Chefe de Divisao de

Gestdo Administrativa e Financeira do Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM,
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e pelo Dr. Marco Paulo de Sousa, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestao de
Recursos Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, afeto ao Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e Recursos Naturais, na qualidade de vogais, a fim de, em
conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14.° e 15.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril (adiante também designada apenas por Portaria), proceder a fixa¢do dos
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada método de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragio final dos métodos de sele¢do obrigatérios e do método de
selecdo facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios de apreciagdo e de

ponderagdo a utilizar na determinagdo do sistema de ordenacéo final, e as respetivas férmulas

classificativas, e ainda proceder a elaboragdo do respetivo aviso de abertura do presente

procedimento concursal.
-------- 2. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideragdo que os postos de trabalho em
causa no presente procedimento concursal correspondem ao exercicio de fungdes com contetido
inerente ao descrito para a carreira e categotla de Assistente Operacional, conforme previsto no
anexo a que se refere o n.® 2 do artigo 88.% da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
também designada por LTFP (correspondentes ao desempenho de fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais, bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manutencdo e reparagdo dos mesmos), em particular tarefas de limpeza e higiene das instalagdes
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do Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, nas dreas de competéncias da
Diregdo de Servigos de Gestdo e Valorizagdo de Espagos Verdes e Areas Classificadas, do Instituto
das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, previstas nas alineas a) a y) do n.? 2 do artigo 5.°
do anexo da Portaria n.® 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios Regionais das Finangas e da
Administragdo Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira, 12 Série, n.® 141, 22 suplemento, de 11 de agosto, das quais se destacam: -----

a) Fomentar intercambios de conhecimentos e experiéncias, com outros jardins botanicos e outras

institui¢Ges afins, assim como permutar material herborizado;

b) Gerir os espagos verdes sob sua jurisdi¢do, nomeadamente quintas, jardins, parques florestais e

ambientais, zonas de recreio e demais espagos associados ao uso social da floresta;

c) Assegurar a manutengdo do Jardim Botanico da Madeira e dos jardins e parques ptblicos sob

gestao do IFCN, IP-RAM;

d) Apoiar, orientar e participar na criagao, manutengio e gestdo de espagos verdes, promovendo a

utilizagdo de plantas nativas;
e) Assegurar a atualiza¢do, a manutengio e o funcionamento da base de dados sobre as plantas do

Jardim Botéanico da Madeira, bem como de outros espagos verdes sob sua jurisdigao; ---=---=--=-=--=----

f) Elaborar o index seminum;
g) Assegurar e incrementar o0 banco de germoplasma; «------s e

h) Manter e desenvolver, em articulagio com a Divisio de Conservagio da Natureza e

Bio(Geo)diversidade e outras entidades competentes, as colecgdes de herbario; -
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i) Garantir aos visitantes o acesso a informagao boténica sobre as espécies existentes nos espagos

verdes sob sua gestao;

j) Promover estudos sobre a capacidade de carga de jardins, quintas, veredas, levadas e outros

percursos;

k) Promover e colaborar em estudos sobre modelos de gestido e de utilizagdo sustentdvel dos

espagos verdes sob sua jurisdigao e propor medidas de gestéo;
1) Promover a sustentabilidade das atividades desportivas, de recreio, lazer e turismo ecoldgico no

meio natural, terrestre e marinho, garantindo a preservagao dos valores naturais;

m) Propor regulamentagdo das utilizagdes de recreio, lazer, turismo ecoldgico e actividades

desportivas no meio natural, terrestre e marinho, de modo a garantir a preservagdo dos valores

naturais existentes;

n) Promover e coordenar as atividades dos espagos publicos ludico-florestais e demais espagos sob

gestao do IFCN, IP-RAM;

o) Promover estudos e propor, em articulagio com outras entidades, regras de boa conduta para os

utilizadores dos espagos naturais e do meio marinho;

p) Propor e analisar propostas de novos percursos pedestres, de BTT, de canyoning, de todo-o-

terreno, entre outros; -

q) Propor, em articulagdo com outras entidades competentes, as medidas de gestdo adequadas a

conservagio da Natureza e preservacio da paisagem em espagos de uso multiplo;

r) Promover, em articulagdo com outras entidades competentes, medidas de gestdao adequadas a

(re)naturalizagdo de espagos publicos; .



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS k{

s) Propor a informagéo relevante relativa aos espagos sob gestdao do IFCN, IP-RAM;
t) Garantir a gestdo das diferentes dreas protegidas terrestres e marinhas, incluindo as de mar alto; -

u) Promover, em articulagdo com outras entidades, as medidas de gestdo adequadas a conservagao

das diferentes areas protegidas;
v) Promover a criagdo de dreas protegidas e assegurar a sua implementagao e gestao; -------------------
x) Promover e colaborar na inventariagdo da flora e da fauna do arquipélago da Madeira; -------------

y) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua édrea funcional, lhe sejam superiormente

atribuidas.

-------- 3. De seguida, o juri teve em consideragio que atendendo ao facto de o procedimento
concursal se destinar a constitui¢gdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, bem como ao facto
de o presente procedimento concursal se enquadrar na previsio do artigo 45.° do Decreto

Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de 31 de dezembro, no que diz respeito aos métodos de selegdo

a aplicar foi determinado que:
3.1) Em regra, nos termos da alinea a) do n.? 1 e n.? 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.? 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de
agosto, e da alinea a) do n.® 1 do artigo 6.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
serao aplicados os seguintes métodos de selegao: a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista
Profissional de Seleio (EPS); ~ssseessssssmsemcssuanmsomsosesnimassinnmmsesesasetsmsn e s arressesemansat s smeens
3.2) Nos termos da alinea a) do n.? 2 e n.? 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, do n.? 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, e da
5



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que reinam
as condic¢des previstas na alinea a) do n.? 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade) e que néo exercam a faculdade de

opgdo prevista no n.? 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selegdo: a Avaliagdo

Curricular (AC), e a Entrevista Profissional de Selegao (EPS);
3.3) Nos termos do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.? 26/2018/M, de 31 de dezembro,
do n.2 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do
n.2 2 e n.? 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e da alinea a) do n.* 1 do
artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que ocuparam o posto de
trabalho em causa no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018
no ambito de programas de emprego que ainda estejam a cumprir ou executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa seréo aplicados como
métodos de selecdo: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
podendo, ainda, estes candidatos exercer a faculdade de opgdo de cumular com estes métodos o

método de sele¢do Prova de Conhecimentos (PC).

3.4) Nos termos da alinea a) do n.® 1 e n.? 4 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.? 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de

agosto, do artigo 45.°2 do Decreto Legislativo Regional n.? 26/2018/M, de 31 de dezembro, e da alinea
6
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a) do n.? 1 do artigo 6.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que ocuparam o
posto de trabalho em causa no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro
de 2018 no dmbito de programas de emprego que ja ndo estejam a cumprir ou executar a atribuigao,

competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa serdo aplicados como

métodos de selegdo: a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Curricular (AC), e a Entrevista

Profissional de Selegao (EPS).
-------- Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a

aplicagdo dos métodos de selegdo terd como referéncia o Perfil de Competéncias previamente

definido e que se anexa a presente ata como anexo L.
-------- 4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que na valoragdo dos métodos de selegdo
referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método,

sendo a classificagdo final considerada até as centésimas e obtida pela aplicagio de uma das

seguintes formulas, consoante a origem e ou opgdo do candidato: .

- Candidatos previstos em 3.1): CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 3.2): CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 3.3): CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%]) ou, para os candidatos que exergam
a opgao de cumular o método de sele¢do Prova de Conhecimentos, CF = ([ACx35%] + [PC x 35%]) +
[EPS X 30%/0]) -~ mm e e e

- Candidatos previstos em 3.4): CF = ([PCx35%] + [AC x 35%]) + [EPS x 30%]) ----------neememommamnacecns

Em que: === e

CF = Classificagao Final

=

™
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PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

AC = Avaliagao Curricular

4.1. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que: e
- De acordo com o disposto no n.? 10 do artigo 9.2 da Portaria, ficardo excluidos os candidatos que

obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o

método ou fases seguintes;

- Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que nao

comparegam a qualquer um dos métodos de selegao que exijam a sua presenga.
- Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais e a disponibilizar na pagina eletrénica da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes ----------

- Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo notificados, para a realizagdo do

método seguinte através de uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

- Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria,

conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.
-------- 5. Depois, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos, com uma
ponderagdo de 70% ou 35% (consoante a origem e ou opgao do candidato nos termos indicados no

ponto 4. da presente ata), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
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capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio das fungdes correspondentes

a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa:
- sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoracao até as centésimas; -------
- € de natureza tedrica, de realizagio individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com

possibilidade de consulta da legislagio ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagio de

qualquer equipamento informatico;

tem a duragdo maxima de duas horas e incide sobre as seguintes tematicas a que se refere a

seguinte legislagao e bibliografia:
- Organica da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais — Decreto Regulamentar

Regional n.? 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 14/2017/M,

de 13 de dezembro;
- Decreto Legislativo Regional n.? 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de janeiro - Cria o Instituto das

Florestas e Conservagdao da Natureza, IP -RAM e extingue a Diregao Regional de Florestas e

Conservagao da Natureza e o Servigo do Parque Natural da Madeira;
- Portaria n.? 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios Regionais das Finangas e da Administracao
Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da

Madeira, 1° Série, n.® 141, 22 suplemento, de 11 de agosto - aprova os Estatutos do Instituto das

Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM; -
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.? 37-A/2014, de 19 agosto, alterada pelas Leis n.%s 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.* 6/2019, de 14 de janeiro. ---------------
- Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de Agosto, que adapta a administragdo regional

auténoma da Madeira a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas;

- Silva, José Manuel Vieira, Sousa, Marco Paulo, Manual de boas praticas para limpeza e
manutencgdo, 2019, a disponibilizar na pagina eletrénica da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes-----------

A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagdo dos temas sobre os quais incidira a prova de

conhecimentos ¢ a indicada no ponto 5 desta ata.

5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:

- a prova de conhecimentos sera constituida por 40 perguntas com resposta de escolha multipla,

com 4 opgoes;
- a cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla sera de 0,5 (zero
virgula cinco) valores, sendo cada resposta errada penalizada em - 0,125 (menos zero virgula

cento e vinte e cinco) valores. Os candidatos apenas poderdo assinalar uma resposta nas
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perguntas com resposta de escolha multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada e,

como tal, penalizada em - 0,125 (menos zero virgula cento e vinte e cinco) valores.

- a auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla sera cotada com 0 (zero)

valores;

- para efeitos de valoragao deste método de selegdo (PC) sera aplicada a seguinte férmula: ------------

PC =SVRC - SPRE, em que:

PC = Prova de conhecimentos;

SVRC = Somatodrio da valoragio atribuida as respostas certas;

SPRE = Somatdrio da penalizagdo atribuida as respostas erradas.

- Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera de

zero valores;
- A prova sera identificada por uma numeragéo convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o

nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantido o

anonimato durante a corregao.
-------- 6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliacio Curricular, com uma
ponderagdo de 70% ou 35% (consoante a origem e ou opgao do candidato nos termos indicados no
ponto 4 da presente ata) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. s

6.1. Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas no artigo 45.2 do Decreto Legislativo Regional
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n.2 26/2018/M, de 31 de dezembro, e nos artigos 5.%, n.? 1, alinea c), 8.2, n.? 2, alinea c) € 9.2, n.* 4 da
Portaria, foi pelo juri deliberado, por unanimidade, ponderar como elementos da avaliagdo
curricular a habilitacio académica, a formagdo profissional e a experiéncia profissional, por

entender que estes elementos sao os de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. ---------—

6.1.1. De seguida, o juri, atendendo ao disposto no paragrafo anterior, deliberou, por

unanimidade, adotar na avaliagdo curricular a seguinte férmula classificativa:

AC = (HA +FP + [EPx3]) / 5, em que: e

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional. -

6.2. Para valorizagdo dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por

unanimidade, utilizar os seguintes critérios:

A Habilita¢io Académica (HA) sera pontuada com o méximo de 20 valores, de acordo com os

SEZUINTES CIIIETIOS: =mmmmmmmmmmeme e oo oo

-------- a) Escolaridade superior a escolaridade obrigatdria 20 valores

-------- b) Escolaridade obrigatoria 18 valores
6.3. A propo¢sito da Habilitagio Académica (HA) o juri, deliberou ainda, por unanimidade, que

apenas sera considerado o grau académico completo e certificado.
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6.3.1. No presente procedimento ¢ exigida a escolaridade obrigatdria, ndo existindo a possibilidade

de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, uma vez que o

posto de trabalho em referéncia observa o fixado non.? 1 do artigo 34.® da LTFP.
-------- 7. Relativamente a Formagio Profissional (FP) o juri deliberou, por unanimidade, que esta
serd valorada até ao limite de 20 valores e serdo consideradas as agles de formagdo e
aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formagdo, semindrios, encontros, jornadas,
simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominagio e/ou

conteudo programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das

fungbes indicadas no ponto 2 da presente ata.

7.1. Para efeitos de atribuigdo de pontuagdo do elemento Formagdo Profissional (FP), o juri

deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala:

-------- Igual ou superior a 150 horas 20 valores
-------- Entre 135 a 149 horas 19 valores
-------- Entre 120 a 134 horas 18 valores
-------- Entre 105 a 119 horas 17 valores
-------- Entre 90 a 104 horas 16 valores
-------- Entre 75 a 89 horas 15 valores
-------- Entre 60 a 74 horas ------------- ssrevesremmammemmermeerrere-— 14 valores
-------- Entre 45 a 59 hOras =--=-===-esremssem e e | 3 ValOTES
-------- Entre 30 a 44 horas - 12 valores
-------- Entre 15 a 29 horas 11 valores
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-------- Entre 1 a 14 horas 10 valores

-------- Sem formacao e 0 valores
7.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragao das acgGes de formagdo e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Dias” sera considerada a duragdo de sete horas

por dia e quando a duragdo das acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional esteja expressa

em “Semanas” sera considerada a duragdo de trinta e cinco horas por semana.

7.3. O jari deliberou, por unanimidade, que sé serdo consideradas as agdes de formagdo e

aperfeigoamento profissional devidamente comprovadas.
-------- 8. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou, por unanimidade,

que o mesmo considerara a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tal

como caracterizadas no ponto 2. da presente Ata, da seguinte forma: --

-------- a) Com experiéncia em atividades caratcrizadoras do posto de trabalho a ocupar efetuadas

no préprio posto de trabalho (experiéncia profissional especifica) 14 valores
-------- b) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar efetuadas
em outros 6rgaos ou servigos da Administragao Publica (experiéncia profissional geral) - 10 valores
8.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a pontuagao atribuida nos termos das alineas a) e
b) do ponto 8. (que ndo sdo somativas entre si, pelo que um candidato que retna os requisitos das

alineas a) e b) do ponto 8. devera ser integrado na alinea a que corresponde a pontuagao mais

elevada) acrescera:

------ a) 1,4 valores por cada ano completo de exercicio de atividades caraterizadoras do posto de
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trabalho a ocupar efetuadas no préprio posto de trabalho a ocupar (experiéncia profissional

especifica) até ao limite de 28 valores.
-------- b) 1 valor por cada ano completo de exercicio de atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a ocupar em outros 6rgéos ou servigos da Administragéo Publica (experiéncia profissional

geral) até a pontua¢do maxima de 20 valores.

- Caso o candidato se enquadre em ambas as alineas a) e b) do ponto 8.1. desta ata o limite de

valores a aplicar € o de 28 valores.
8.2. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que os candidatos que ocuparam o posto de trabalho
em causa no ambito de programas de emprego no periodo compreendido entre 1 de janeiro de

2017 a 31 de dezembro de 2018, terdo direito a uma majoragio de 40% relativamente as pontuagdes

previstas nas alineas a) dos pontos 8 e 8.1. desta ata, sem limite de valores.
-------- 9. Ainda a propdsito da Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por unanimidade, criar um

modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos e que consta

em anexo a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo II).
-------- 10. Relativamente a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), com uma ponderagao de 30%,
que visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, atendendo aos
objetivos e valoragdo da entrevista (artigos 6.2 n.? 1, alinea a), e 9. n.% 5 e 6 da Portaria), o juri
deliberou, por unanimidade, que na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), que sera realizada

pelo juri, serdo apreciados os fatores “sentido critico”, “motivagdo”, “expressao e fluéncia verbais”

e “qualidade da experiéncia profissional”, os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de
15
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qualificagdo a seguir discriminados, sendo o resultado final obtido através do cédlculo da média

aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores: EPS= (SC +

MTV + EFV +QEP) /4,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

SC = Sentido Critico

MTYV = Motivagao

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

SENTIDO CRITICO
10.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as opg¢des tomadas e respetiva
fundamentagdio ¢ capacidade de argumentacio perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como, o
equacionar de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este factor o juri

deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagao, sua definigdo e escala de

valoragao, como se segue: s

Valores |
 Nivel elevado — Analise critica das situages muito apropriada, ponderando as
diversas alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgdes com 20
argumentos muito logicos e pertinentes.
Nivel bom- Anélise critica das situag¢des apropriada, ponderando as alternativas
de solucdo e fundamentando as suas op¢des com argumentos logicos e 16
pertinentes.
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Nivel suficiente — Analise critica das situag3es aceitavel, ponderando a maioria
das alternativas de solugdo e fundamentando as suas opg¢des com argumentos 12
quase sempre adequados.
Nivel reduzido - Insuficiente analise critica das situagdes, manifestando duvidas
8
e incertezas na fundamentagao das suas opg¢des e/ou fraca argumentagio.
Nivel insuficiente- Nao demonstrou capacidade de anélise critica e de
4
argumentacao.

MOTIVACAO
10.2. Na motivagao o juri procurard avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes,
interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagido manifestada e aquela
que é necessaria para o desempenho da fungdo. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis de apreciacdo, sua definigdo e escala de valoragdo, como se

segue:
Valores

Nivel elevado — Muito bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a 20
necessaria para o desempenho da funcio.
Nivel bom - Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria iy
para o desempenho da funcéo.
Nivel suficiente — Aceitavel ajustamento entre a motivagao manifestada e a "

i necessaria para o desempenho da fungao.

| Nivel reduzido - Fraco ajustamento entre a motivacao manifestada e a 8_ ]
necessaria para o desempenho da fungao.
Nivel insuficiente - Ndo existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a .
necessaria para o desempenho da fungao.
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EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

10.3. Na expressdo e fluéncia verbais o juri procurara medir o nivel de organizagdo e articulagdo

sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisao e expressividade da linguagem

utilizada. Quanto a este factor o jari deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciacdo, sua definigéo e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

Nivel elevado — Muito boa organizagao e articulagdo sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma
linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e

persuasivo, utilizando a linguagem nao-verbal de modo muito adequado.

20

Nivel bom — Boa organizagédo do discurso, articulando as ideias de forma clara e
fluente. Preciso na aplicagdo do vocabulario, evidencia autoconfianga e

convicgdo, com adequada utilizagio da linguagem nao-verbal.

16

Nivel suficiente — Aceitavel organizagdo e encadeamento do discurso. Emprega
uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade
e raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem nao-verbal de forma

aceitavel.

12

Nivel reduzido - Insuficiente organizagao e articulagdo do discurso, tornando-se
pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢do no emprego da

linguagem. Fala de modo monocérdico e ndo demonstra autoconfianga.

Nivel insuficiente — Fraca organizagdo do discurso, com acentuada insuficiéncia
ao nivel da clareza e da concisdo. Frequentemente, emprega incorretamente o
vocabulario e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que

lhe é dito.

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

18
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10.4. Na qualidade da experiéncia profissional o juri considerara o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fungdes desempenhadas
anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fung¢des inerentes ao

posto de trabalho a que se candidata. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por unanimidade,

estabelecer os niveis de apreciagio, sua definigdo e escala de valoragdo, como se segue: ----------------

Nivel elevado — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia,

em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com aprofundados
20

conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fun¢des a exercer,

permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagéo ao lugar a que se candidata.

Nivel bom - Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fung¢des, conjugada com bons

16
conhecimentos profissionais de utilidade para as fungGes a exercer, permitindo

prognosticar boa capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel suficiente — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais tteis, permitindo 12

prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel reduzido — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades
relevantes para o exercicio das fung¢des, conjugada com alguns conhecimentos
profissionais uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao
lugar a que se candidata.

Nivel insuficiente - Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para
o exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais uteis,
permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagado ao lugar a que se

candidata.
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10.5. O jiri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) devera ter a

dura¢io maxima de 30 minutos. -
10.6. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagéo da Entrevista Profissional de

Selecdo dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificagdo individuais do modelo anexo a

presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III).
-------- 11. De seguida o juri procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do presente

procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a

presente ata de que faz parte integrante (Anexo V).
-------- Por fim, nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunido da
qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em

consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.

A Presidente

//ﬂv)vé nf/v\,QL -/}:MZ\,)L%%%;‘A

(Paula Marilia Faria Freitas Gomes Figueira)

Os vogais

) -
—_— S ' . '
s (X YA ( 2104 UA S ES DESC1L S

(Inés de Franga Ferreira Marques de Sousa)
J

/

A,

(Maro%%%vf{e Sousa)
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PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

- SERVICO - 2 Postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto das Florestas e

Conservacgao da Natureza, IP-RAM

- CARREIRA/ CATEGORIA - Assistente Operacional/Assistente Operacional

- HABILITAGCAO ACADEMICA/AREA DE FORMACAO: Escolaridade obrigatdria

- ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES: exercicio de fungdes com contetido
inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
também designada por LTFP (correspondentes ao desempenho de fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais, bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagao dos mesmos), em particular tarefas de limpeza e higiene das instalagoes
do Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, nas areas de competéncias da
Dire¢do de Servigos de Gestdo e Valorizagao de Espagos Verdes e Areas Classificadas, do
Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM, previstas nas alineas a) a y) don.® 2
do artigo 5.2 do anexo da Portaria n.? 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios Regionais das
Finangas e da Administragdo Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal

Oficial da Regiao Auténoma da Madeira, 12 Série, n.? 141, 2° suplemento, de 11 de agosto.

- PERFIL DE COMPETENCIAS - Em virtude da 4rea de atividade destes postos de trabalho,

considera-se essencial ao preenchimento dos mesmos o seguinte elenco de competéncias e dos
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comportamentos que estdo diretamente associados aos postos de trabalho, que sdo os mais

relevantes para um desempenho de qualidade, com base na analise da fun¢do e do contexto

profissional em que a mesma se insere:

1

2)

3)

4)

5)

6)

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e

actividades.

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realizd-las de forma metddica.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e

gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e

atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas

tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

2/2
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
ABRANGIDOS PELO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURALIS,

PREVISTOS NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DAS FLORESTAS E
CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM

AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

1 - Habilitagdes académicas (HA) ** valores
Fundamentagao:

2 - Formagio Profissional (FP) ** valores
Fundamentagio:

3 - Experiéncia Profissional (EP) _*valores
Fundamentagao:

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Rua Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal
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CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

AC=(HA +FP + [EPx3]) /5
AC - (’I-* + ¥ +[3|-’I'x3]) /5 =
AC =** valores

A Presidente

(Paula Marilia Faria Freitas Gomes Figueira)

Os vogais

(Inés de Franga Ferreira Marques de Sousa)

(Marco Paulo de Sousa)
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ANEXOIII A ATAN.21

FICHA INDIVIDUAL DE NOTACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

CARREIRA E CATEGORIA ASSISTENTE OPERACIONAL

MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DAS FLORESTAS E CONSERVAGAO DA NATUREZA, IP-RAM

DESPACHO DE 11.07.2019 DA SECRETARIA
REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS AVISO PUBLICADO NO JORAM N.2 ..., Il SERIE,

NATURAIS PARA ABERTURA DO PROCEDIMENTO DE ..DE ......... DE 2019
CONCURSAL COMUM

NOME DO CANDIDATO:

ENTREVISTA REALIZADA EM: / / as 00 horas

Parametros Deliberag¢io

de
avalia¢do Presidente | Vogal Vogal Nivel Valoragio

Sentido Critico

Motivacgao

Expressao e Fluéncia Verbais

Qualidade da Experiéncia
Profissional

Classifica¢do quantitativa

Cotagao: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido — 8 valores;
Nivel Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:
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Fundamentagao:

Classifica¢do final da EPS: (SC+MTV+EFV+QEP)/4

A Presidente:

Os Vogais:
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ANEXOIV A ATAN.L1

AVISON.® /2019

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (adiante também designada por LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Declara¢do de Retificagdo n.? 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada
pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.?
6/2019, de 14 de janeiro, dos artigos 13.%, 14.2 e 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.®
11/2018/M, de 3 de agosto, dos artigos 44.2 e 45.2 do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril (adiante também designada apenas por Portaria), torna-se publico que, por
despacho de autorizagdo, de 11 de julho de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constitui¢io de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e categoria
de assistente operacional abrangidos pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, previstos no mapa de
pessoal do Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM, nos termos
seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o

Vice-Presidente do Governo Regional, de 15 de janeiro de 2019, que aprova o Mapa
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Regional Consolidado de Recrutamento para os servigos e organismos da Administra¢do
Publica Regional, referente ao 1.2 trimestre de 2019 como primeira prioridade de
recrutamento, nos termos do artigo 13.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de
3 agosto, que adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, conjugado com o disposto nos artigos 43.° e 44.2 do Decreto Legislativo Regional
n.2 26/2018/M, de 31 de dezembro.

1.1.1. Considerando que o presente procedimento concursal se enquadra no procedimento
especial de regularizagdo de precariedade previsto no artigo 45.° do Decreto Legislativo
Regional n.2 26/2018/M, de 31 de dezembro, nédo lhe € aplicavel o disposto nos n.%s 3 a 6 do
artigo 30.¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com os n.% 2 e 3 do artigo
37.2 da LTFP, o disposto no n.? 1 do artigo 15.2 do Decreto Legislativo Regional n.?
11/2018/M, de 3 de agosto, e o n.2 7 do artigo 11.% da Portaria, conjugado com o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

1.2. Entidade Ptblica Empregadora: Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

2. Legislag¢do aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢les Publicas; Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto Regulamentar n.?
14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei n.? 29/2019, de 20 de fevereiro; Lei n.? 71/2018, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Regulamentar Regional n.°
8/2015/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 14/2017/M, de
13 de dezembro.

3. Local de Trabalho: Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais e afetacdo ao

Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM, sito no concelho do Funchal,
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nos termos do n.? 5 do artigo 12.2 do Decreto Regulamentar Regional n.? 8/2015/M, de 5 de

agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.? 14/2017/M, de 13 de dezembro.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos

de trabalho a ocupar.

5. Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: exercicio de fun¢gdes com conteudo
inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme
previsto no anexo a que se refere o n.? 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (correspondentes ao desempenho de fun¢les de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais, bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos Orgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢do, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos), em particular tarefas de limpeza e
higiene das instalagdes do Instituto das Florestas e Conservac¢do da Natureza, IP-RAM, nas
areas de competéncias da Dire¢do de Servigos de Gestdo e Valoriza¢do de Espagos Verdes e
Areas Classificadas, do Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM,
previstas nas alineas a) a y) do n.? 2 do artigo 5.2 do anexo da Portaria n.2 294/2016, de 11 de
agosto, dos Secretarios Regionais das Finangas e da Administragdo Publica e do Ambiente
e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, 12 Série,
n.? 141, 22 suplemento, de 11 de agosto, das quais se destacam:

a) Fomentar intercambios de conhecimentos e experiéncias, com outros jardins botanicos e

outras institui¢des afins, assim como permutar material herborizado;
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b) Gerir os espagos verdes sob sua jurisdi¢do, nomeadamente quintas, jardins, parques
florestais e ambientais, zonas de recreio e demais espacos associados ao uso social da
floresta;

c¢) Assegurar a manutengido do Jardim Botdnico da Madeira e dos jardins e parques
publicos sob gestdo do IFCN, IP-RAM;

d) Apoiar, orientar e participar na criagdo, manutengdo e gestdo de espagos verdes,
promovendo a utilizagdo de plantas nativas;

e) Assegurar a atualiza¢do, a manutengdo e o funcionamento da base de dados sobre as
plantas do Jardim Boténico da Madeira, bem como de outros espagos verdes sob sua
jurisdicao;

f) Elaborar o index seminum;

g) Assegurar e incrementar o banco de germoplasma;

h) Manter e desenvolver, em articulagdo com a Divisdo de Conservag¢dao da Natureza e
Bio(Geo)diversidade e outras entidades competentes, as colec¢bes de herbario;

i) Garantir aos visitantes o acesso a informacdo botanica sobre as espécies existentes nos
espacos verdes sob sua gestao;

j) Promover estudos sobre a capacidade de carga de jardins, quintas, veredas, levadas e
outros percursos;

k) Promover e colaborar em estudos sobre modelos de gestdo e de utilizagdo sustentavel
dos espacos verdes sob sua jurisdigdo e propor medidas de gestao;

1) Promover a sustentabilidade das atividades desportivas, de recreio, lazer e turismo
ecoldgico no meio natural, terrestre e marinho, garantindo a preservagdo dos valores

naturais;
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m) Propor regulamenta¢do das utilizagdes de recreio, lazer, turismo ecoldgico e
actividades desportivas no meio natural, terrestre e marinho, de modo a garantir a
preservacdo dos valores naturais existentes;

n) Promover e coordenar as atividades dos espagos publicos ludico-florestais e demais
espagos sob gestdao do IFCN, IP-RAM;

0) Promover estudos e propor, em articulagio com outras entidades, regras de boa
conduta para os utilizadores dos espagos naturais e do meio marinho;

p) Propor e analisar propostas de novos percursos pedestres, de BTT, de canyoning, de
todo-o-terreno, entre outros;

q) Propor, em articulagio com outras entidades competentes, as medidas de gestdo
adequadas a conserva¢do da Natureza e preservacdo da paisagem em espagos de uso
multiplo;

r) Promover, em articulagio com outras entidades competentes, medidas de gestdo
adequadas a (re)naturalizagdo de espagos publicos;

s) Propor a informagéo relevante relativa aos espagos sob gestao do IFCN, IP-RAM;

t) Garantir a gestdo das diferentes areas protegidas terrestres e marinhas, incluindo as de
mar alto;

u) Promover, em articulagdo com outras entidades, as medidas de gestdo adequadas a
conservagao das diferentes areas protegidas;

v) Promover a cria¢do de areas protegidas e assegurar a sua implementagéo e gestao;

x) Promover e colaborar na inventariagio da flora e da fauna do arquipélago da Madeira;
y) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua darea funcional, lhe sejam

superiormente atribuidas.
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6. Posicio remuneratdria de referéncia: O posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo que terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 4.2 posigéo
remuneratdria da carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 4
da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do Anexo Il do Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, e do Decreto-Lei n.? 29/2019, de 20 de fevereiro, observando o
disposto no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), no artigo 21.°
da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro, e no artigo 46.2 do Decreto Legislativo Regional n.®
26/2018/M, de 31 de dezembro.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os
cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que retinam os seguintes
requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:
7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por
convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fung¢bes publicas ou néo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.
7.2. O nivel habilitacional exigido é a Escolaridade obrigatéria (por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de substituicao do

nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
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8. — Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o presente procedimento.

a) Conhecimentos e Experiéncia;

b) Organizagdo e método de trabalho;

¢) Trabalho de Equipa e Cooperacéo;

d) Relacionamento Interpessoal;

e) Adaptacao e melhoria continua;

f) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

9. Nos termos da alinea k) do n.? 4 do artigo 11.? da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de Assistente Operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servico

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura é de
10 dias uteis, contados a partir da data da publica¢do do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacio da candidatura: A candidatura deve ser formalizada
obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais em

hitps://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/QGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes , OU NO

Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
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localizado & Rua Dr. Pestana Junior, n.? 6, 5.2 andar, 9064-506 Funchal, no periodo
compreendido entre as 9h00 e as 17h30.
10.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues nas instalagbes da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, sitas a Rua Dr. Pestana Janior, n.? 6, 5.2 andar,
9064-506 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio
registado, com aviso de recegdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por correio
eletronico.
10.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

b) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com a
caracterizacgdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele invocados, bem como
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no formulario da
candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato retine os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;
10.5. — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos documentos indicados no ponto 10.4. deste aviso) os
seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo dérgdo ou servico a que o candidato pertence,

devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual

8
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conste a modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que o
candidato ¢ titular, data da sua constituicdo, a carreira, a categoria, a posicdo
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos de o juari poder ponderar a experiéncia profissional do candidato com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de contettdo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal.

¢) Documentos comprovativos da avaliac¢io de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliacgdio em 1 ou mais
periodos.

10.6. - Candidatos beneficidrios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018

Os candidatos beneficiarios de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de
dezembro de 2018 devem ainda entregar (para além dos documentos indicados no ponto
10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) declaracdo, a emitir pelo servigo onde exerceram fung¢des, onde conste, de forma
inequivoca, a identificagdo do programa e respetiva duragdo, bem como discriminagao das
fungoes exercidas.

10.7. E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos

declarem no formuldrio da candidatura, que reunem os mesmos requisitos.
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10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a),
b), e ¢) do ponto 10.5. do presente aviso, do mesmo modo que os candidatos beneficiarios
de programa de emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018, que tenham
exercido funcdes na Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais ficam
dispensados da entrega do documento exigido na alinea a), do ponto 10.6. do presente
aviso quanto ao exercicio de fung¢des em servigos desta Secretaria Regional.

10.9. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, ficam dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.10. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.11. A nio apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria n.? 125-A/2019,
de 30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos termos
do n.? 8 do artigo 20.¢ da referida Portaria.

10.12. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de seleg¢io: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a
constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos
sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego putblico, bem como ao facto de o
presente procedimento concursal se enquadrar na previsdo do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.? 26/2018/M, de 31 de dezembro, serdo aplicados os métodos de

sele¢do nos seguintes termos:

10
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11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.? 1 e n.? 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Puablicas, do n.? 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.?
11/2018/M, de 3 de agosto, e da alinea a) do n.? 1 do artigo 6. da Portaria n.? 125-A/2019, de
30 de abril, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.? 2 e n.? 4 do artigo 36.¢ da Lei Geral do Trabalho em
Funges Publicas, do n.? 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de
3 de agosto, e da alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos que retinam as condig¢des previstas na alinea a) do n.? 2 do referido artigo
36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa¢do de requalificagao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
atividade) e que ndo exercam a faculdade de opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e
b) do ponto 11.1. supra, prevista no n.? 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos
de selecao:

a) Avaliacao Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

11.3. Nos termos do artigo 45.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 26/2018/M, de 31 de
dezembro, do n.? 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de
agosto, do n.? 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e da alinea a)
do n.® 1 do artigo 6.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos que
ocuparam o posto de trabalho em causa no periodo compreendido entre 1 de janeiro de

2017 e 31 de dezembro de 2018 no 4mbito de programas de emprego que ainda estejam a

11
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cumprir ou executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa serdo aplicados como métodos de selegao:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

podendo, ainda, estes candidatos exercer a faculdade de opgdo de cumular com estes
métodos o método de sele¢do Prova de Conhecimentos (PC), assinalando expressamente
tal intengio no formulério de candidatura, no campo reservado para o efeito.

11.4. Nos termos da alinea a) don.? 1 e n.2 4 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.? 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M,
de 3 de agosto, do artigo 45.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2018/M, de 31 de
dezembro, e da alinea a) do n.? 1 do artigo 6.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que ocuparam o posto de trabalho em causa no periodo compreendido entre 1
de janeiro de 2017 e 31 de dezembro de 2018 no dmbito de programas de emprego que ja
ndo estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho em causa serdo aplicados como métodos de selegio:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Curricular (AC); e

c) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.5. Valoragao dos métodos de selecdo

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2): CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

12
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- Candidatos previstos em 11.3): CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%]) ou, para os candidatos que
exercam a opg¢ao de cumular o método de selecdo Prova de Conhecimentos, CF =
(IACx35%] + [PC x 35%]) + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.4): CF = ([PCx35%] + [AC x 35%]) + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

AC = Avaliagao Curricular

11.6. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fung¢des
correspondentes a caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera de natureza teorica, de realiza¢do individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo anotada,
mas ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. Tem a
duragdo maxima de duas horas e incide sobre as seguintes tematicas a que se refere a
seguinte legisla¢do e bibliografia:

a) Organica da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais — Decreto
Regulamentar Regional n.? 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.? 14/2017/M, de 13 de dezembro;

b) Decreto Legislativo Regional n.® 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.%s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de janeiro -

Cria o Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP -RAM e extingue a Dire¢do

13

1<



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

ANEXOTIV A ATAN.21

Regional de Florestas e Conservagdo da Natureza e o Servigo do Parque Natural da
Madeira;

¢) Portaria n.2 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios Regionais das Finangas e da
Administracdo Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, 12 Série, n.° 141, 2° suplemento, de 11 de agosto - aprova os
Estatutos do Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragio de Retificagdo n.? 37-A/2014, de 19 agosto, alterada
pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro;

e) Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a administracio
regional auténoma da Madeira a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas;

f) Silva, José Manuel Vieira, Sousa, Marco Paulo, Manual de boas praticas para limpeza e
manutengdo, 2019, disponivel em PDF na pagina da Secretaria Regional do Ambiente e

Recursos Naturais em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GavernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes

A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagdo dos temas sobre os quais incidira a
prova de conhecimentos é a indicada nas alineas a) a f) do presente ponto 11.6.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragao
convencional a atribuir pelo juri a qual substitui o nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliagéo.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a

valoragdo até as centésimas.
14
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A prova de conhecimentos sera constituida por quarenta perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes, e para efeitos de valoracdo deste método de selegdo (PC) serd
aplicada a seguinte formula: PC = SVRC - SPRE, em que:

PC =Prova de conhecimentos;

SVRC = Somatorio da valoragdo atribuida as respostas certas;
SPRE = Somatdrio da penalizagdo atribuida as respostas erradas.

11.7. Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS)

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de
relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de sele¢do € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do calculo
da média aritmética simples, de acordo com a seguinte féormula, numa escala de 0 a 20
valores: EPS= (SC + MTV + EFV + QEP)/ 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

SC = Sentido Critico

MTV = Motivacgao

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.8. Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificacio dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:
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a) A habilita¢do académica;

b) A formacgdo profissional (em que serdo consideradas as ag¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou contetdo
programético, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes indicadas no ponto 5 do presente aviso).

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada, de acordo com a seguinte formula classificativa:

AC = (HA + FP + [EPx3]) / 5, em que:

AC = Avalia¢do Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.

So serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais e
experiéncia profissional que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados
nos termos atras referidos.

11.9. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao método complementar.
11.10. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.2 da LTFP.
11.11. A lista de ordenacao final dos candidatos ¢ unitaria ainda que, neste procedimento

concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes métodos de selegdo.
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12, Nos termos do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos

termos do diploma mencionado.

13. Nos termos do n.? 6 do artigo 11.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional do Ambiente e

Recursos Naturais, no endereco

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGaverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes

14. Resultados obtidos na aplicacio dos métodos de selecido

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias
uteis, através de notificacdo da data, horario e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 24.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e por
uma das formas previstas no artigo 10.2 da referida Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalagbes da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, a disponibilizar na sua pagina

eletrdnica, com o) endereco

hitps://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados para a realizagao do
método seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, através de notificagao,

por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.
17
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15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de sele¢do que exijam a sua presenga e a obtengdo de uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o

método de selegdo seguinte.

16. Homologacdo da lista de ordenagdo final: Apds homologagdo, a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos é afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, disponibilizada na sua pagina
eletrdnica, com 0 endereco

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes sendo

ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira

com informacao sobre a sua publicitagdo.

17. Juri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri: Dr.? Paula Marilia Faria Freitas Gomes Figueira, Técnica Superior
integrada no Sistema Centralizado de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, afeta ao Instituto das Florestas e Conservagao da

Natureza, IP-RAM;
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Vogais efetivos:

1° Vogal — Dr.? Inés de Franca Ferreira Marques de Sousa, Chefe de Divisdo de Gestdo
Administrativa e Financeira do Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-
RAM, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2? Vogal - Dr. Marco Paulo de Sousa, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,

afeto ao Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Vogais suplentes:

Arquiteta Ana Virginia Arrdbe Valente da Silva, Técnica Superior integrada no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, afeta ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,; e,
Eng.? Maria Dolores Teixeira Sousa, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,

afeta ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagdo.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, aos de de 2019.

A CHEFE DO GABINETE,

Julia Isabel Vieira Lopes
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