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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso n.” 288/2019

Por despacho de Sua exceléncia o Vice-Presidente do
Governo de 2 de julho de 2019, foi homologada a lista de
classificagdo final, para mudanca do nivel 2, grau 4, da
categoria de Inspetor Tributario (IT), da carreira de inspecéo
tributaria do grupo de pessoal de administragdo tributaria
(GAT), do mapa de pessoal da Autoridade Tributiria e
Assuntos Fiscais da Regido Autonoma da Madeira, constante
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho.

- Alexandra Patricia Corte Correia Soares Teixeira

- AnalIsabel de Freitas Romao

- Carla Patricia Fernandes do Nascimento

- Carla Sofia Rodrigues Martins Galvao

- Catherine Filomena Gongalves Singson Freitas

- Cristina Maria Alencastre Perestrelo Gongalves de
Freitas

- Edgar Nunes de Olim Marote

- Filipa Alexandra Farinha de Barros

- Helder Heliodoro Pinto Correia Fernandes

- Hélder Ruben Mendonga Vieira

- Jolanda Valeriana de Freitas e Jesus Alves

- José Luis Freitas Tito

- Marcia Andrea Gongalves de Castro Ornelas

- Marcia Richart Serrao

- Marco Samuel Rodrigues Gongalves

- Paulo Miguel Gongalves Marques de Caires

- Paulo Sa Vieira Rodrigues

- Roberto Paulo Xavier Ornelas

- Rogério de Andrade Gouveia

- Suzana Rodrigues dos Santos

- Téania Rute Sousa da Silva

A presente mudanca de nivel produz efeitos a partir da data
do despacho.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 16 de julho de
20109.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.° 289/2019

Por despacho de Sua exceléncia o Vice-Presidente do
Governo de 2 de julho de 2019, foi homologada a lista de
classificagdo final, para mudanca do nivel 2, grau 4, da
categoria de Técnico de Administragdo Tributaria (TAT), da
carreira de Gestdo Tributaria do grupo de pessoal de
administracdo tributaria (GAT), do mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma
da Madeira, constante do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2006/M, de 19 de julho.

- Agueda Marlene Ascengdo de Nobrega

- Ana Catia Silva Faria Dias

- Ana Claudia Garcés Rodrigues

- Ana Isabel Capontes de Sousa

- Ana Lisa Drumond Ferreira Mendonga

- Ana Maria Soares de Freitas

- Carina Isabel Gouveia Monteiro

- Francisco Daniel Soares Martins da Silva Tapadas
- Frederico Manuel Simdes de Moura Coutinho

- Jodo Pedro Ribeiro de Freitas

i
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- José Bruno de Castro Pereira

- José Nélio Nunes Brito dos Santos

- Liliana Elisabete da Costa Pereira

- Lucélia Rodrigues Nobrega

- Rubina Luisa Oliveira Rocha

- Rubina Monica Pereira Mendes

- Sandra Cristina de Chaves Brandao e Silva

- Vera Monica Pinto Correia Fernandes Gomes

A presente mudanca de nivel produz efeitos a partir da data
do despacho.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 16 de julho de
2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.” 290/2019

Por despacho de Sua exceléncia o Vice-Presidente do
Governo de 2 de julho de 2019, foi homologada a lista de
classificagdo final, para mudanca do nivel 2, grau 2, da
categoria de Técnico de Administragdo tributdria-adjunto
(TATA), da carreira de Gestdo Tributaria do grupo de pessoal
de administragdo tributaria (GAT), do mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autonoma
da Madeira, constante do Decreto Legislativo Regional
n.° 28/2006/M, de 19 de julho.

- Ana Isabel Jardim Ferreira

- Ana Isabel Rodrigues Gouveia e Freitas
- Barbara Fabiola Pestana Martins

- Bernardete Pereira Pestana Ferreira

- Carina Andreia Agrela Pereira Ferreira

- Carla Marisa Rodrigues Fernandes Camara
- Catia Mericia Pedro Schilling Silva

- Cristina Andreia Sousa Abreu

- Cristina Assun¢do Florenca Rocha

- Delta Maria Mendes Moderno

- Gracinda de Freitas Santos Corte

- Hugo Alexandre Garcés Ferrao

- Humberto Manuel de Nobrega Dias

- Inés da Cruz Ventura de Abreu

- Jodo Conceigdo Jesus

- Jodao Pedro Costa de Sousa Rosa

- Jodo Pedro Garcés Mendes Correia

- Jonas Luis Bettencourt

- Lara Cassandra Sousa Verissimo Freitas
- Laura Mariana dos Santos Carvalho

- Marcia Gracinda de Ornelas Melim

- Marcia Rubina Fernandes Nunes de Jesus
- Maria Analia de Sousa Gouveia

- Maria da Graga Pereira dos Santos Medeiros
- Maria do Carmo de Jesus Alves

- Maria Jodo Teixeira Gomes

- Maria José Sousa Gomes

- Maria Luisa Basilio Gomes

- Maria Luisa Gomes Camacho Vieira

- Maria Olivia Moura Rosa Nunes

- Maribel Menezes da Costa

- Marlene Sofia Oliveira da Silva

- Nélio Freitas Pereira Esteves

- Nuno Alexandre Teixeira Borges

- Nuno Gongalo Perdigdo Gongalves

- Paulo Cristiano de Sousa da Conceigao
- Raquel Franco Pereira
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- Regina Lina Pestana Farinha

- Ricardo Jorge Castanha Moniz

- Roni Gilberto Santos Jesus

- Rosa Luisa Alves Teixeira

- Ruben José Perneta Camacho

- Rute Cecilia Torra Carvalho

- Sandra Regina Figueira Ferraz Pedro
- Sara Cristina Vieira Lourenco

- Sara Patricia Camacho

- Susana José Pita Caldeira Martins

- Susana Lina Teixeira Lira

- Teresa Maria Santos Pereira

- Umbelina Angela de Freitas Rodrigues
- Vania Rubina Costa Martins

- Vera Lucia da Silva Mendonga Caires
- Vitor Hugo Rodrigues

- Vitor Manuel Jesus Sargo

A presente mudanca de nivel produz efeitos a partir da
data do despacho.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 16 de julho de
2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim

Aviso n.’ 291/2019

Por despacho de Sua exceléncia o Vice-Presidente do
Governo de 2 de julho de 2019, foi homologada a lista de
classificagdo final, para mudanga do nivel 3, grau 2, da
categoria de Técnico de Administracdo tributaria-adjunto
(TATA), da carreira de Gestdo Tributaria do grupo de
pessoal de administragdo tributaria (GAT), do mapa de
pessoal da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da
Regido Auténoma da Madeira, constante do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de julho.

- Ana Paula Gomes Camacho

- Carla Maria Oliveira Santos Freitas

- Isabel dos Ramos Teixeira

- Jodo José Dias Martins

- José Carlos de Aguiar Tavares Monteiro
- Maria Cecilia Gongalves Alves Pita Gaspar
- Maria de Jesus Barbosa Moniz Velosa

- Patricia Maria de Jesus Sargo Monteiro
- Rubina Isabel Fernandes Spinola Abreu
- Soénia Carmo Pereira Sousa

- Tania Cristina Rodrigues Batista Sousa
- Téania Maria Jesus Assun¢do Capontes

A presente mudanga de nivel produz efeitos a partir da
data do despacho.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 16 de julho de
2019.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Nuno Olim
SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS
Aviso n.° 292/2019

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante

também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, ¢ alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, dos artigos 13.°, 14.° ¢ 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, dos artigos 44.° ¢ 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também
designada apenas por Portaria), torna-se publico
que, por despacho de autorizagao, de 4 de julho de
2019, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tuteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupacdo, mediante a constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de seis postos de trabalho
previstos e ndo ocupados da carreira e categoria de
assistente  técnico abrangidos pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, previstos no mapa de pessoal do Instituto
das Florestas ¢ Conservagdo da Natureza, IP-RAM,
nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia
0 Vice-Presidente do Governo Regional, de
15 de janeiro de 2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento para
os servigos ¢ organismos da Administragdo
Publica Regional, referente ao 1.° trimestre de
2019 como primeira prioridade de
recrutamento, nos termos do artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 agosto, que adapta a Regido Autonoma
da Madeira a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, conjugado com o disposto
nos artigos 43.° e 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

1.1.1. Considerando  que o  presente
procedimento concursal se enquadra no
procedimento especial de regularizagao
de precariedade previsto no artigo 45.°
do Decreto Legislativo  Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, ndo
lhe ¢ aplicavel o disposto nos n.°s 3 a 6
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, conjugado com
os n.°s 2 e 3 do artigo 37.° da LTFP, o
disposto no n.°1 do artigo 15.° do
Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de Agosto, e o n.° 7
do artigo 11.° da Portaria, conjugado
com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto-Lei n.°29/2019, de 20 de fevereiro; Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo ~ Regional
n°11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de
agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro, e
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13
de maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.’s 42/2016/M, de 29 de dezembro, ¢
3/2018/M, de 12 de janeiro.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar.

Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
exercicio de fun¢des com conteudo inerente ao
descrito para a carreira ¢ categoria de Assistente
Técnico, conforme previsto no anexo a que se refere
o n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, adiante também designada por
LTFP (correspondentes ao desempenho de fungdes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
nas areas de atua¢do comuns e instrumentais € nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos), e
nas areas de atribuicdes do Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM, em particular
funcdes de atendimento ao publico que exigem
conhecimentos de linguas estrangeiras (sobretudo
da lingua inglesa).

4.1. Duragdo de trabalho e descanso semanal: Os
trabalhadores a recrutar estdo sujeitos ao
regime de duragdo de trabalho constante da
LTFP, sendo que os respetivos dias de
descanso semanal obrigatorio e complementar
podem deixar de coincidir com o domingo e
com o sabado nos termos do artigo 124.° da
LTFP, sendo considerados dias normais de
trabalho todos os dias da semana, incluindo
sabados, domingos e feriados.

Numero de postos de trabalho e local de trabalho:
Sem prejuizo do regime de afetagdo previsto no
n.°5 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro, os postos de
trabalho estdo distribuidos pelos seguintes locais de
trabalho:
e Referéncia A - concelho do Funchal - 2 postos
de trabalho.
e Referéncia B - concelho de Santana
(nomeadamente, Pico do Areeiro, Ribeiro Frio
e Queimadas) - 4 postos de trabalho.

i
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Na candidatura os candidatos devem indicar
expressamente qual ¢ a referéncia que corresponde
ao posto de trabalho a que se candidata.

Posicdo  remuneratoria de  referéncia: O
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria ¢ objeto
de negociagdo que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
1.* posicdo remuneratdria da carreira/categoria de
assistente técnico, a que corresponde o nivel 5 da
Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo
IT do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
no artigo 21.° da Lei n.°71/2018, de 31 de
dezembro, e no artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoéria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ o 12.° Ano de
Escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 2,
existindo, no entanto, a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional, nos
termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

Perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

a) Realizagdo e orientagdo para Resultados;

b) Organizacdo e método de trabalho;

¢) Comunicagio;

d) Relacionamento Interpessoal;

e) Otimizacao de Recursos;

f) Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de Assistente
Técnico, sejam titulares da categoria e, ndo se
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encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentacdo da candidatura ¢ de 10
dias Ttteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada
obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no site da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegio
nal/OGoverno/Secretarias/Structure/ ASecretar
ia/Publicacoes#rhrecrutamento , ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
localizado a Rua Dr. Pestana J0nior, n.° 6, 5.°
andar, 9064-506 Funchal, no periodo
compreendido entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formulédrios de candidatura devem ser
entregues nas instalagdes da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
sitas @ Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar,
9064-506 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio
registado, com aviso de recegdo para a referida
morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

10.4. 0 formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Copia legivel do certificado de
habilita¢des académicas;

b) Comprovativos das ac¢des de formagdo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢)  Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocopia dos certificados
comprovativos da formagao profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissao constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo orgdo ou
servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a modalidade
de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado de que o candidato
¢ titular, data da sua constitui¢do, a
carreira, a categoria, a posi¢do
remuneratdria em que se encontra nessa
data, o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa ¢ o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o juri poder
ponderar a experiéncia profissional do
candidato com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de contetdo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que
se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal.

10.6. Candidatos beneficidrios de programa de

emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de

dezembro de 2018

Os candidatos beneficiarios de programa de

emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de

dezembro de 2018 devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto

10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) declaragdo, a emitir pelo servigo onde
exerceram fungdes, onde conste, de
forma inequivoca, a identificagdo do
programa e respetiva duragdo, bem
como discriminagdo das  fungdes
exercidas.

10.7. E dispensada a apresentagio dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que reunem os
mesmos requisitos.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 10.5. do presente aviso, do mesmo
modo que os candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018, que tenham
exercido fungdes na Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais ficam
dispensados da entrega do documento exigido
na alinea a), do ponto 10.6. do presente aviso
quanto ao exercicio de fungdes em servigos
desta Secretaria Regional.

10.9. Os candidatos que sejam trabalhadores da

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
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documentos  comprovativos dos  factos 11.3. Nos termos do artigo 45.° do Decreto

indicados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.10. O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar
para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.11. A n3o apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da  Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da
referida Portaria.

10.12. As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢do
de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, cujos candidatos sejam trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, bem como ao
facto de o presente procedimento concursal se
enquadrar na previsdo do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n°1 e
n.°4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e da alinea a)
do n°l do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.°4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, e da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos que reunam as condi¢des
previstas na alinea a) do n.°2 do referido
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade) e que ndo exer¢am
a faculdade de opcao pelos métodos referidos
nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.°3 do mesmo artigo, serdo
aplicados como métodos de selegdo:

a) Avaliacdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, do n.°2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e da alinea a)
do n°l do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
que ocuparam o posto de trabalho em causa
no periodo compreendido entre 1 de janeiro
de 2017 e 31 de dezembro de 2018 no ambito
de programas de emprego que ainda estejam a
cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa serfo aplicados como
método de selegdo:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selecao
(EPS);
podendo, ainda, estes candidatos exercer a
faculdade de opcdo de cumular com
estes métodos o método de selegdo
Prova de  Conhecimentos (PC),
assinalando expressamente tal intencdo
no formulério de candidatura, no campo
reservado para o efeito.

11.4. Nos termos da alinea a) do n.°1 ¢ n.°4 do

referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.°

do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional

n.°26/2018/M, de 31 de dezembro, e da
alinea a) do n.°1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
que ocuparam o posto de trabalho em causa
no periodo compreendido entre 1 de janeiro
de 2017 e 31 de dezembro de 2018 no ambito
de programas de emprego que ja ndo estejam
a cumprir ou executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa serdo aplicados
como métodos de selegao:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Curricular (AC); e
c) Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS).

11.5. Valoracao dos métodos de selecdao

Na valoragdo dos métodos de selegdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificacdo final obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢do do candidato:

Candidatos previstos em 11.1):
CF = ([PCx70%)] + [EPS x 30%])
Candidatos previstos em 11.2):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])
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Candidatos previstos em 11.3):
CF = (JACx70%)] + [EPS x 30%])
ou, para os candidatos que exercam a opg¢ao de

cumular o método de sele¢do Prova de
Conhecimentos,

CF = ([ACx35%] + [PC x 35%]) + [EPS x 30%])

Candidatos previstos em 11.4):

CF = ([PCx35%)] + [AC x 35%)]) + [EPS x 30%)])

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
AC = Avaliagao Curricular

11.6. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
¢ a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo dos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos serd de natureza
teorica, de realizagdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo ndo
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo
de qualquer equipamento informatico. Tem a
duracdo maxima de duas horas e trinta
minutos e incide sobre as seguintes tematicas a
que se refere a seguinte legislacdo e
bibliografia:

a) Grupo I - Administragdo Publica

- Organizagdo ¢ funcionamento do XII
Governo Regional da Madeira - Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2017/M,
de 7 de novembro;

- Organica da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de
5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M,
de 13 de dezembro;

- Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e
3/2018/M, de 12 de janeiro - Cria o
Instituto das Florestas e Conservagdo da
Natureza, IP -RAM e extingue a Diregao
Regional de Florestas e Conservagao da
Natureza e o Servico do Parque Natural
da Madeira;

- Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto,
dos Secretarios Regionais das Finangas e
da Administra¢do Publica e do Ambiente
e Recursos Naturais, publicada no Jornal
Oficial da Regiao Auténoma da Madeira,
1.* Série, n.° 141, 2.° suplemento, de 11
de agosto - aprova os Estatutos do
Instituto das Florestas e Conservagdo da
Natureza, [P-RAM;
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b)

c)

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, retificada
pela  Declaragdo de  Retificacdo
n.°37-A/2014, de 19 agosto, alterada
pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro;
Portaria n.° 30/2017, de 8 de fevereiro,
dos Secretarios Regionais das Finangas e
da Administragdo Publica e do Ambiente
e Recursos Naturais, publicada no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
1* Série, n.°27, de 8 de fevereiro,
alterada pela Portaria n.° 124/2018, de 4
de abril, do Vice-Presidente do Governo
Regional e da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, publicada
no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, 1* Série, n.° 51, de 4 de abril
- Estabelece as taxas devidas pelos
servicos prestados pelo Instituto das
Florestas e Conserva¢do da Natureza, IP-
RAM, bem como pela comercializagao
de diversos produtos.
Grupo II - A Atividade do Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza,
IP-RAM
- Informagdo disponivel no site oficial:
https://ifcn.madeira.gov.pt .
Grupo III - Inglés
Furtado, Paulo, Matias, Susana, Graaf,
Susanne, Manual do Formando Inglés
Basico, ISLA, EduWeb, disponivel em
pdf, de31gnadamente
https //elearning.iefp.pt/pluginfile. php/49
238/mod_resource/content/0/ManualFor
mandolnglesBasico.pdf .
A bibliografia e a legislacao necessarias a
preparagdo dos temas sobre os quais
incidira a prova de conhecimentos ¢ a
indicada nas alineas a) a c) do presente
ponto 11.6.
As provas ndo poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numerac¢do convencional a atribuir pelo
juri a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliagao.
Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoragdo até as centésimas.
A prova de conhecimentos sera
constituida por 40 perguntas com
resposta de escolha multipla, com 4
opgOes, e para efeitos de valoragdo deste
método de selecdo (PC) sera aplicada a
seguinte formula:

PC =SVRC - SPRE,

em que:
PC = Prova de conhecimentos;
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SVRC = Somatoério da valoragdo atribuida as
respostas certas;

SPRE = Somatorio da penalizacdo atribuida
as respostas erradas.

11.7. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivacdo”, “expressdo ¢ fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.
A entrevista profissional de seleg@o ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte féormula, numa escala de 0 a 20
valores:

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
SC = Sentido Critico
MTV = Motivagao
EFV = Expressao e Fluéncia Verbais
QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.8. Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a

qualificagdo dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo
consideradas as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento  profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou
contetdo programatico, diretamente com as
exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes indicadas no ponto 4
do presente aviso).

c) A experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar.

A Avalia¢8o Curricular é valorada numa escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada, de acordo
com a seguinte formula classificativa:

AC = (HA + FP + [EPx3]) / 5,

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

So6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagdoes, formagdes profissionais e
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experiéncia profissional que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados
nos termos atras referidos.

11.9.Cada um dos métodos de selecdo ¢
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

11.10. Em caso de igualdade de valoragdo,
observar-se-a o disposto no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da
LTFP.

11.11. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, no endereco
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoest#frhrecrutamento .

Resultados obtidos na aplicagdio dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo da data, horario e local para a realiza¢do
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por
uma das formas previstas no artigo 10.° da referida
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalagdes da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, a disponibilizar na sua pagina
eletronica, com o enderego
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/ ASecretaria/Publicacoes#
rhrecrutamento

Os candidatos aprovados em cada método de selecao
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notifica¢do, por uma das formas previstas
no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.
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15.

16.

17.

Candidatos aprovados ¢ excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais ¢ especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenga ¢ a
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

Homologacdo da lista de ordenagdo final: Apos
homologag@o, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos ¢ afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, disponibilizada na sua pagina
eletronica, com o endereco
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/

OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoesfirhrecrutamento sendo ainda publicado um
aviso na 2. Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Dr? Inés de Franga Ferreira Marques de
Sousa, Chefe de Divisdo de Gestdo
Administrativa ¢ Financeira do Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza,
IP-RAM.

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - Eng.° Roberto Egidio Marques
Abreu, Técnico Superior integrado no
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
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18.

Humanos da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, afeto ao
Instituto das Florestas e Conservagdo da

Natureza, IP-RAM, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

- 2.°Vogal - Dr. José Eleutério Camara Lopes,
Técnico Superior integrado no Sistema
Centralizado de Gestao de Recursos Humanos
da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza,
IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr. Carlos Alberto Ferreira Lobo, Técnico
Superior integrado no Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, afeto ao Instituto das Florestas e
Conservagdo da Natureza, IP-RAM,; e,

- Eng.° Duarte Nuno Ornelas Barreto, Chefe de
Divisao de Conservagdo da Natureza e
Bio(geo)diversidade, do Instituto  das
Florestas ¢ Conservagdo da Natureza, IP-
-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdlo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 16 de julho de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes
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Toda a correspondéncia relativa a anfincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:
Umalauda ......c.coooneee. €15,91 cada €15,91;
Duas laudas . ..€17,34 cada €34,68,;
Trés laudas... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas.. ..€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas........ ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série €13,75;
Duas Séries.. €26,28;
TrES SETI€S..cvvveriieriiereiereians €63,78 €31,95;
Completa....c.ooveerveenieenieenne €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



