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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho Conjunto n.° 122/2020

Considerando que o trabalhador, Estefanio Ferreira de
Ascensdo da Silva, titular de um Contrato Individual de
Trabalho celebrado com a ARM, Aguas e Residuos da
Madeira, S.A. (ARM, S.A.), tem vindo a exercer fungdes
inerentes a carreira de Técnico Superior na Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural (SRA),
desde 29 de julho de 2016 até a presente data, através de
cedéncia de interesse publico;

Considerando que o referido trabalhador é titular de uma
licenciatura em Engenharia Eletromecanica, cuja area de
conhecimento e competéncias adquiridas sdo importantes
para o exercicio de atividade que desenvolve e que
corresponde & satisfagdo de necessidades permanentes da
unidade organica a que esta afeto;

Considerando que o trabalhador requereu, no Gabinete
do Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural (GSRA) a consolidagdo definitiva do seu vinculo
laboral;

Considerando que a integracéo definitiva do trabalhador
no sistema de gestdo centralizada de recursos humanos da
SRA e sua afetacdo ao mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural traduzir-se-4 em ganhos de economia, eficiéncia e
eficcia do servico, uma vez que, sem que envolva aumento
de despesa e aumento de efetivos na administracdo publica,
ird continuar a assegurar as competéncias Inerentes a
carreira onde serd integrado e as exigéncias decorrentes das
atribuigdes da unidade organica a que esta afeto;

Considerando que nos termos do disposto no artigo 21.°-
-A do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, com a redacgdo introduzida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, os trabalhadores
em cedéncia de interesse publico podem consolidar o seu
vinculo laboral, de forma definitiva, na entidade cessionaria,
desde que verificadas as seguintes condigoes:

a) Exista o acordo de todos os outorgantes do acordo

de cedéncia;

b) Exista dotacdo orcamental;

c) Exista o parecer favoravel do membro do Governo
Regional que tutela a area das financas e da
administracdo publica;

d) A cedéncia de interesse publico tenha perdurado
por um prazo minimo e ininterrupto nédo inferior a
4 anos;

Considerando que o referido trabalhador se encontra em
cedéncia de interesse publico ha mais de 4 anos, de forma
ininterrupta, que o mesmo requereu a consolidagdo, que a
ARM, S.A. deu a sua anuéncia a mesma, que 0 posto de
trabalho a preencher se encontra devidamente previsto e
vago no mapa de pessoal do GSRA, que existe declaracdo
de cabimento orgamental, bem como foi obtido 0 necessario
parecer favoravel da Vice-Presidéncia do Governo Regional
e dos Assuntos Parlamentares.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 21.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, com a redacgdo introduzida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro determina-se:

1- A consolidagdo da cedéncia de interesse publico do
trabalhador Estefanio Ferreira Ascensdo da Silva, no

mapa de pessoal do GSRA, na carreira e categoria de
técnico superior, com a remuneracdo que vinha
auferindo no decurso da cedéncia a que corresponde o
nivel remuneratério virtual entre 0 15 e 0 19 da tabela
remuneratoria Unica, da carreira de técnico superior,
criado para o efeito nos termos do n.° 4 do artigo 21.°A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

2 - O reconhecimento da antiguidade do trabalhador
Estefanio Ferreira Ascensdo da Silva desde 1 de
dezembro de 2007, data em que ingressou na Valor
Ambiente — Gestdo e Administracdo de Residuos da
Madeira, S.A., e na IGSERV - Investimentos,
Gestédo e Servicos, S.A. para onde foi transferido a
partir de 01 de junho de 2011, posteriormente
ARM, S.A. por via do processo de fusdo que
implicou a incorporacdo daquelas nesta, que
ocorreu a 30 de dezembro de 2014, até & presente
integracdo, mediante a atribuicdo de 1 ponto por
cada ano completo de servigo, sendo o trabalhador
posicionado definitivamente, por via desse
reconhecimento na 3.2 posi¢do remuneratdria, nivel
19, da tabela remuneratdria Unica, da carreira de
técnico superior.

3- Que seja celebrado entre 0 GSRA e o trabalhador
Estefanio Ferreira Ascensdo da Silva, contrato de
trabalno em fungbes publicas por tempo
indeterminado, por forca do disposto no n.°2 do
artigo 21.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto.

4 - O presente despacho produz efeitos na data seguinte
a da sua publicagdo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, aos 15 dias do més de dezembro de
2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de Bet-
tencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESEN-
VOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa VVasconcelos

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO,
CIENCIAE TECNOLOGIA

DIREGAO REGIONAL DE INOVAGAO E GESTAO
Aviso n.° 718/2020

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.°172/2020, de 11 de maio, do Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no
JORAM n.°91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Nina Fernandes, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional do mapa de pessoal da Escola Basica e
Secundéria da Ponta do Sol, com inicio a 15 de dezembro de
2020, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo
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posicionada na 4.2 posicdo remuneratoria € no 4.° nivel
remuneratério da carreira de Assistente Operacional,
acrescido do montante necessario para garantir o valor da
retribuigdo minima mensal em vigor na Regido Auténoma
da Madeira nos termos legais.

Na sequéncia de procedimento concursal comum e no uso
da delegacdo de competéncias previstas no ponto 1.4 do
Despacho n.° 172/2020, de 11 de maio, do Secretario Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, publicado no JORAM
n°91 - Suplemento, Il Série, de 12 de maio, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado com Natércia
Filipa Gouveia Freitas, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional do mapa de pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Canical, com inicio a 15 de dezembro de 2020, nos
termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo posicionada
na 4.2 posicdo remuneratdria e no 4.° nivel remuneratério da
carreira de Assistente Operacional, acrescido do montante
necessario para garantir o valor da retribuicdo minima mensal
em vigor na Regido Autdnoma da Madeira nos termos legais.

Direcdo Regional de Inovagdo e Gestdo, aos 15 de
dezembro de 2020.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVAGCAO E GESTAO, Antonio
José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E
PROTECAO CIVIL

Aviso n.° 719/2020

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo
28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, ap6s homologacdo do Secretério Regional de
Saude e Protecdo Civil, por despacho datado de 15 de
dezembro de 2020, a Lista Unitéaria de Ordenacdo Final do
procedimento concursal comum para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, afetos ao mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional da Saude e Servigos Dependentes,
aberto através do Aviso n.°492/2019, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 159, suplemento, de 19 de setembro de
2019, se encontra afixada na sede da Secretaria Regional de
Saude e Protecdo Civil, sita @ Rua da Carreira, n.° 107, no
Funchal, e disponibilizada na pdagina eletronica desta
Secretaria Regional, https://www.madeira.gov.pt/srs.

Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil, no
Funchal, aos 15 dias do més de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Miguel Stringer de Oliveira
Pestana

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 720/2020

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo

de Retificacdo n.°37-A/2014, de 19 de agosto, e
alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.°6/2019, de 14 de
janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco,
dos artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
AJ2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), torna-se publico que, por
despacho de autorizagdo, de 11 de dezembro de
2020, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e  Alteracles
Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum,
destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, para ocupagdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de
trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e
categoria de Técnico Superior abrangidos pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragbes Climaticas, um previsto no
mapa de pessoal do Gabinete do Secretéario Regional e
outro previsto no mapa de pessoal da Direcdo
Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas, nos
termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, de 27 de outubro de
2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para 0s
servicos e organismos da Administracdo
Pablica Regional, para o ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.°1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro, que adapta a
Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado
com o disposto no artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo sido observado o procedimento
prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, através de publicitacdo efetuada na
BEP-RAM de 29 de outubro de 2020 a 12 de
novembro de 2020 e de 2 de novembro de
2020 a 16 de novembro de 2020, sem que
tenham existido trabalhadores interessados no
recrutamento que preenchessem 0s requisitos
exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade PuUblica Empregadora: Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climaticas.
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Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado
pela Lei n.°72/2020, de 16 de novembro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto
Legislativo Regional n.°1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto; Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2020/M, de 15 de
janeiro, e Decreto  Regulamentar  Regional
n.° 32/2020/M, de 13 de maio.

Prazo de validade: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 a 6 do
artigo 30.° da Portaria.

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de funcbes de apoio técnico-juridico por
titular de licenciatura em Direito, com contetdo
inerente ao descrito para a carreira e categoria de
Técnico Superior, conforme previsto no anexo a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Puablicas, na area da respetiva
especializacdo (Direito) e nas areas de atribuicBes
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, designadamente
nas &reas de competéncias do Gabinete Juridico do
Gabinete do Secretario Regional (previstas nas
alineas a) a n) do n.°2 do artigo 3.° da Portaria
n.2 191/2020, de 6 de maio, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracBes Climéticas, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2
Série, n.° 85, Suplemento, de 6 de maio) e nas areas
de competéncias da Divisdo de Contraordenacdes e
Apoio Juridico da Direcdo Regional do Ambiente e
Alteragdes Climaticas (previstas nas alineas a) a m)
do n.° 1 do artigo 5.° do Despacho n.° 402/2020, de
19 de outubro, da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira, 2.2 Série, n.° 195, de 19 de outubro).

Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 2
postos de trabalho para a Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaéticas e posterior afetagdo de um dos Técnicos
Superiores a recrutar ao Gabinete do Secretéario
Regional e afetagdo de um dos Técnicos Superiores
a recrutar & Dire¢cdo Regional do Ambiente e
AlteracBes Climéticas, sitos no concelho do
Funchal, nos termos do n.°5 do artigo 13.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de
15 de janeiro.

Posicdo remuneratdria de referéncia: O posicion-
amento dos trabalhadores recrutados numa das
posicBes remuneratorias da categoria é objeto de
negociacdo que tera lugar imediatamente apés o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da
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Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo
| Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no
artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°12/2020/M, de 10 de
agosto.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego pudblico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada  pela  Constituicdo,  por
convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicio do exercicio de fungBes
publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis da vacinagéo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento € exigida a
licenciatura em Direito, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

a) Orientacdo para Resultados;

b) Andlise da informagcdo e sentido critico

¢) Iniciativa e autonomia;

d) Conhecimentos especializados e experiéncia

e) Responsabilidade e compromisso com o
Servico;

f)  Tolerancia a pressao e contrariedades.

Nos termos da alinea k) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de Técnico
Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

10. Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentacdo da candidatura é de 10
dias (teis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.
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10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
mente mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no site da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRe
gional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa
/Publicacoes, ou no Gabinete de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.°
andar, 9064-506 Funchal, no periodo
compreendido entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formuléarios de candidatura devem ser
entregues nas instalagbes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes, sitas & Rua Dr. Pestana Janior,
n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as
17h30; ou, enviados pelo correio registado,
com aviso de rececdo para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

10.4. O formulério de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de
habilitacdes académicas;

b) Comprovativos das agdes de formacéo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

c) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocdpia dos certificados
comprovativos da formacéo profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulério da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reline 0s requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto 10.4.
deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
0 candidato é titular, data da sua
constituicdo, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
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profissional do candidato com incidéncia
sobre a execucgdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdio de conteddo funcional
emitida pelo érgdo ou servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
do desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliacéo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagédo
em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulédrio da candidatura, que rednem os
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracbes Climéticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que 0s mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do
artigo 20.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢éo
de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, serdo aplicados os métodos de selecdo nos
seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.°1 e
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.°
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do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo
5.% ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.°4 do

artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e da
alinea a) do n°1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
gue retinam as condigdes previstas na alinea a)
do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em FuncgBes Pulblicas (ou seja,
candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) e
que ndo exercam a faculdade de opcdo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto
11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serdo aplicados como métodos de sele¢éo:

a) Avaliacdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valoragdo dos métodos de selecdo referidos
sdo  adotadas  diferentes  escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢ao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%)] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio das funcGes
correspondentes a caracterizacdo dos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera de natureza
tedrica, de realizacdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo ndo
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anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacdo

de qualquer equipamento informatico. Tem a

duracdo maxima de duas horas e incide sobre

as seguintes tematicas a que se refere a

seguinte legislacéo:

a) Estatuto Politico-Administrativo  da
Regido Autonoma da Madeira — Lei
n. 13/91, de 5 de junho, alterada pelas
Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho;

b) Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2020 — Decreto Legislativo
Regional n.°1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

¢) Organizacdo e funcionamento do XIlII
Governo Regional da Madeira — Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.°59/2019,
de 5 de dezembro;

d) Orgénica da Secretaria Regional de
Ambiente,  Recursos  Naturais e
Alteragbes  Climéaticas —  Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de
15 de janeiro;

e) Estrutura nuclear dos servigos do
Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e as
respetivas  missfes,  atribuicbes e
competéncias — Portaria n.° 191/2020, de
6 de maio, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteragBes Climéticas, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 1.2 Série, n.° 85, suplemento, de
6 de maio;

f) Orgénica da Direcdo Regional do
Ambiente e Alteragbes Climaticas -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 32/2020/M, de 13 de maio;

g) Estrutura orgénica flexivel da Dire¢do
Regional do Ambiente e Alteragoes
Climéticas e as competéncias das
respetivas unidades organicas - Despacho
n.402/2020, de 19 de outubro, da
Secretaria  Regional de Ambiente,
Recursos  Naturais e  Alteragdes
Climéticas, publicado no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, 2.2
Série, n.° 195, de 19 de outubro;

h) Cddigo do Procedimento Administrativo
— Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
novembro;

i) Cddigo dos Contratos Pudblicos -
- Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, pelo  Decreto-Lei
n. 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei
n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-
-Lei n.°131/2010, de 14 de dezembro,
pela Lei n.°64-B/2011, de 30 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 149/2012, de
12 de julho, pelo Decreto-Lei n.°214-
-G/2015, de 2 de outubro, pelo Decreto-
-Lei n.°111-B/2017, de 31 de agosto,
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)

k)

n)

retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n. 36-A/2017, de 30 de outubro e pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 42/2017, de
30 de novembro, pelo Decreto-Lei
n. 33/2018 , de 15 de maio, pelo Decreto-
Lei n.°170/2019, de 4 de dezembro, e pela
Resolugdo da Assembleia da Republica
n.°16/2020, de 19 de marco;

Adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira do Codigo dos Contratos
Puablicos — Decreto Legislativo Regional
n. 34/2008/M, de 14 de agosto,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 60/2008, de 10 de outubro, e alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.° 45/2008/M, de 31 de dezembro,
34/2009/M, de 31 de dezembro,
2/2011/M, de 10 de janeiro, 5/2012/M,
de 30 de marco, 42/2012/M, de 31 de
dezembro, 28/2013/M, de 6 de agosto, e
6/2018/M, de 15 de margo;

Lei da titularidade dos recursos hidricos
— Lei n.°54/2005, de 15 de novembro,
retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.4/2006, de 16 de janeiro, e alterada
pela Lei n.° 78/2013, de 21 de novembro,
pela Lei n.°34/2014, de 19 de junho, e
pela Lei n.°31/2016, de 23 de agosto;
Adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira da Lei da titularidade dos
recursos hidricos — Decreto Legislativo
Regional n.°25/2017/M, de 7 de agosto;
Regime de utilizagho dos recursos
hidricos — Decreto-Lei n.° 226-A/2007,
de 31 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 391-A/2007, de 21 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.°93/2008, de 4 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 107/2009, de 15 de
maio, pelo Decreto-Lei n.° 137/2009, de
8 de junho, pelo Decreto-Lei
n. 245/2009, de 22 de setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 82/2010, de 2 de julho,
pela Lei n.°44/2012, de 29 de agosto,
pela Lei n.°12/2018, de 2 de margo, e
pelo Decreto-Lei n. 97/2018, de 27 de
novembro;

Regime geral da gestdo de residuos -
- Decreto-Lei n.°178/2006, de 5 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n. 173/2008, de 26 de agosto, pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10 de
agosto, pelo Decreto-Lei n.° 73/2011, de
17 de junho, pelo Decreto-Lei
n.2 127/2013, de 30 de agosto, pela Lei
n. 82-D/2014, de 31 de dezembro,
retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n. 6/2015, de 27 de fevereiro, pelo
Decreto-Lei n.° 75/2015, de 11 de maio,
pelo Decreto-Lei n.° 103/2015, de 15 de
junho, pela Lei n.°7-A/2016, de 30 de
marco, pelo Decreto-Lei n.° 71/2016, de
4 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 152-
-D/2017, de 11 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.°92/2020, de 23 de
outubro, e Decreto-Lei n.°102-D/2020,
de 10 de dezembro;
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0)

p)

a)

r

)

Sistema regional de gestdo territorial -
- Decreto  Legislativo  Regional
n.18/2017/M, de 27 de junho, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional
n.°13/2020/M, de 14 de agosto;

Regime juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, retificado pela
Declaragio de Retificagdo n.° 5-B/2000,
de 29 de fevereiro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de junho
(retificado pela Declaracédo de
Retificagdo n.°13-T/2001, de 30 de
junho), pela Lei n.°15/2002, de 22 de
fevereiro, pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de
fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 157/2006,
de 8 de agosto, pela Lei n.° 60/2007, de 4
de  Setembro, pelo  Decreto-Lei
n. 18/2008, de 29 de janeiro, pelo
Decreto-Lei n.° 116/2008, de 4 de julho,
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de
marco, pela Lei n.°28/2010, de 2 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 266-
-B/2012, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei

n.136/2014, de 9 de setembro
(retificado pela Declaracédo de
Retificacdo n.° 46-A/2014, de 10 de
novembro), pelo Decreto-Lei n.°214-
-G/2015, de 2 de outubro, pelo Decreto-
Lei n.° 97/2017, de 10 de agosto, pela Lei
n.79/2017, de 18 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.°121/2018, de 28 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 66/2019,
de 21 de maio, e pela Lei n.°118/2019,
de 17 de setembro;

Adaptacdo & Regido Auténoma da
Madeira do Regime juridico da
Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto
Legislativo Regional n.° 37/2006/M, de
18 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 23/2009/M, de
12 de agosto, e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 7/2011/M, de 16 de marco;
Regime juridico da conservacdo da
natureza e da biodiversidade — Decreto-
Lei n.142/2008, de 24 de julho,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.53-A/2008, de 22 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 242/2015,
de 15 de outubro, e pelo Decreto-Lei
n. 42-A/2016, de 12 de agosto;

Regime geral das contraordenacdes -
- Decreto-Lei n.°433/82, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.0 356/89, de 17 de outubro, pelo
Decreto-Lei n.°244/95, de 14 de
setembro, pelo Decreto-Lei n.° 323/2001,
de 17 de dezembro, e pela Lei
n.° 109/2001, de 24 de dezembro;

Lei quadro das contraordenagdes
ambientais — Lei n.°50/2006 de 29 de
agosto, alterada pela Lei n.° 89/2009, de
31 de agosto, pela Lei n.°114/2015, de
28 de agosto, pelo Decreto-Lei n.°42-
-AJ2016, de 12 de agosto, e pela Lei
n.° 25/2019, de 26 de marco.
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A legislacdo necessaria a preparagdo dos
temas sobre os quais incidird a prova de
conhecimentos é a indicada nas alineas a)
at) do presente ponto 11.4.

As provas ndo poderao ser assinadas sendo
apenas identificadas por uma numeracdo
convencional a atribuir pelo jari a qual
substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagéo.

Nas provas de conhecimentos é adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos seré
constituida por cinco perguntas diretas e
por vinte perguntas com resposta de
escolha multipla, com 4 opcbes, e para
efeitos de valoragdo deste método de
selecdo (PC) sera aplicada a seguinte
férmula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM),

em que:
PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatério da valoracdo atribuida
as respostas certas nas perguntas diretas;
VRIPD = Somatoério da valoragdo atribuida
as respostas incompletas nas perguntas di-
retas;

SVRCPREM = Somatério da valoragdo atri-
buida as respostas certas nas perguntas de
resposta de escolha multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizagcdo
atribuida as respostas erradas nas pergun-
tas de resposta de escolha multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivacdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.
A entrevista profissional de sele¢do é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20
valores:

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior

12.

13.
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relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagio académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo
consideradas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional que  se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou
contelido programatico, diretamente com as
exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das funces indicadas no ponto 4 do
presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao

ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou
atribuicéo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.
A Avaliagdo Curricular é valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média
aritmética simples, de acordo com a seguinte
férmula classificativa:

AC=(HA+FP+EP +AD) / 4,

em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagbes, formacbes profissionais,
experiéncia profissional e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos metodos de selecdo €
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
guanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragéo, observar-
se-4 0 disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selecao.

Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o0 respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam 0s parametros de avaliacdo e respetiva
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ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragéo final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e AlteracBes Climaticas no
endereco
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de

15.

16.

17.

selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificacdo da data, horario e local para a
realizacdo dos meétodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e pablico das
instalacfes da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragbes Climaticas, a
disponibilizar na sua péagina eletrénica, com o
endereco
https://mww.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/O
Governo/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis,
através de notificagdo, por uma das formas previstas
ntc)) _?rtigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo que exijam a sua presenca e a
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selecédo seguinte.

Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apds
homologacdo, a lista unitaria de ordenac&o final dos
candidatos é afixada em local visivel e pablico das
instalagBes da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
disponibilizada na sua pagina eletronica, com o
endereco
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional
/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoe
s sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do
Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira
com informac&o sobre a sua publicitagdo.

Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Dr. Jodo José Ornelas Nunes, Diretor de
Servigos do Gabinete Juridico do Gabinete do
Secretario Regional.

Vogais efetivos:

- 1° Vogal - Dr2 Maria da Purificacdo de
Almeida e Silva Vicente, Chefe de Diviséo do
Gabinete de Apoio Juridico do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
RAM, que substituird o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

- 2.°Vogal - Dr.2 Ana Sofia da Silva Andrade
Abreu, Diretora de Servigos do Gabinete de
Recursos Humanos do Gabinete do Secretario
Regional.

Vogais suplentes:

- Dra. Maria Teresa Pereira Brazdo, Diretora de
Servigos da Unidade de Inspecdo Ambiental e
Acdo Juridica, da Diregdo Regional do
Ambiente e Alterages Climéticas; e,

- Dr. Ricardo Jorge Sousa Meneses, Chefe de
Divisdo de Contraordenacfes e Apoio Juridico
da Direcdo Regional do Ambiente e
AlteracBes Climéticas.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da  Replblica  Portuguesa, a
Administracdo  Pdblica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso aoc emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, aos 15 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 721/2020

Procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego pulblico por tempo
indeterminado: Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, na sequéncia do despacho
de Sua Exceléncia o Vice Presidente do Governo Regional,
datado de 27 de outubro, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos de 2020, e do despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Mar e Pescas,
datado de 03 de dezembro 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Gteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Mar e Pescas.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se
ao preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria
de técnico superior, da carreira de técnico superior,
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previsto no Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional de
Pescas, da Secretaria Regional de Mar e Pescas,
abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos, nos termos do artigo 10° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20
de janeiro.

Carateristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira: Carreira de técnico superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer é a correspondente a
categoria de técnico superior, da carreira de
técnico superior, tal como descrita no Anexo
referido no n°2 do artigo 88.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto,
compreendendo ainda a prestacdo nas
seguintes areas:

- Analisar e elaborar informacGes e/ou
pareceres de natureza técnica, de forma a
preparar a tomada de decisdo, no que
respeita as seguintes areas: concecdo de
novos sistemas de  aquecimento,
ventilagdo e ar condicionado;

- Manutencéo dos sistemas de
aquecimento, ventilagdo e ar
condicionado existentes;

- Certificagdo energética de edificios;

- Energias renovaveis;

- Conceber e elaborar projetos de
aquecimento, ventilagdo e ar
condicionado em edificios, dentro das
normas e regulamentos aplicaveis,
aplicando para o efeito os conhecimentos
sobre os temas relacionados com a salde
e conforto térmico, o comportamento
térmico de edificios, a no¢do de cargas
térmicas, a psicrometria do ar himido, 0s
principios de ventilagdo, a qualidade do
ar e os componentes dos sistemas de
climatizacéo e refrigeracdo;

- Analisar e propor alteragbes a projetos
externos na area da refrigeracdo e
congelacdo industrial;

- Aplicar conhecimentos de  base,
concretos e objetivos, no dominio dos
sistemas elétricos e eletromecanicos, que
Ihe permita obter uma visdo global da
utilizacdo da energia elétrica na inddstria
e nos edificios, visando
fundamentalmente a percecdo dos
conceitos relacionados com a concecéo e
dimensionamento de uma instalacdo
elétrica de baixa tensdo, com especial
destaque para as de alimentacdo dos
equipamentos relacionados com o projeto
de AVAC e refrigeracéo;

- Implementar sistemas e tecnologias
eficientes que cumpram 0s requisitos
regulamentares dos sistemas energéticos
em edificios;

- Estimar custos na concecdo de sistemas
de AVAC em edificios;

- Elaborar estudos econdmicos que
possibilitem a comparacdo de solucdes,
considerando custos de investimento e
custos de exploracdo e manutencao;
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- Analisar e operar sistemas de
climatizacdo e refrigeracdo industrial em
edificios;

- Implementar e gerir um sistema de gestdo
de energia;

- Propor solugbes na area da utilizagao
racional de energia em edificios;

- Desenvolver programas de manutencdo
preventiva;

- Preparar e acompanhar procedimentos de
contratacdo publica.

c) Habilitagdo e area de formacdo académica:
Licenciatura em Engenharia Mecénica.

d) Posicdo remuneratoria: A negociar, nos
termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncBes Publicas, aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, adaptada a
administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto e condigbes
previstas no artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
tendo por base a 2.2 posicdo, nivel 15, da
carreira de Técnico Superior, da Tabela
Remuneratorio Unica. ]

e) Condicbes  preferenciais: E  condicdo
preferencial, a experiéncia profissional nas
areas referidas na alinea b).

Local de Trabalho: Sem prejuizo do disposto quanto
ao Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos, previsto no artigo 10° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de
janeiro, o local de trabalho do posto de trabalho sera
nas instalagdes da Direcdo Regional de Pescas

Prazo de validade: o presente procedimento
concursal é valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Portaria
n.2125 A/2019, de 30 de abril; Codigo do
Procedimento  Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de
janeiro.

Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem
vinculo de emprego publico, que reinam os
requisitos gerais e especiais abaixo identificados.

7.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
adaptada a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto:
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a. Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b. Ter 18 anos de idade completos;

c. Naéo inibicdo do exercicio de fungdes
plblicas ou ndo interdicdo para ©

Avenida do Mar e das Comunidades
Madeirenses, n°® 23, no Funchal, nos periodos
compreendidos entre as 9h30 e as 12h00 e das
14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso
de rececdo, dirigido ao Secretario Regional de
Mar e Pescas, a Avenida do Mar e das

exercicio daquelas que se propde Comunidades Madeirenses, n° 23, 9000-054
desempenbhar; no Funchal.
d. Robustez fisica e perfil psiquico

indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e. Cumprimento das leis de vacinagio
obrigatoria.;

7.2. Requisitos especiais: O referido na alinea c)
do ponto 3 do presente aviso, ou seja, possuir
licenciatura em Engenharia Mecanica.

7.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos
nos pontos 7.1. e 7.2. até a data limite para
apresentacao de candidaturas.

7.4. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho no mapa de pessoal da Secretaria
Regional de Mar e Pescas, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.

O presente procedimento concursal foi autorizado para
0 provimento de um posto de trabalho da categoria de
técnico superior, da carreira de técnico superior, consta
do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos,
aprovado em anexo ao despacho do Senhor Vice-
Presidente do Governo Regional, datado de 27 de
outubro de 2020. Em conformidade com o disposto no
n°4 do artigo 14.° e no artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a
abertura do presente procedimento concursal foi
precedida de publicitacdo de oferta de mobilidade na
Bolsa de Emprego Pudblico da Regido Auténoma da
Madeira (BEP-RAM).

Formalizacdo de candidatura: A candidatura deve ser
formalizada, obrigatoriamente, através do formulario
de candidatura ao procedimento concursal que se
encontra disponivel na pagina eletrénica da Secretaria
Regional de Mar e Pescas em
https://www.madeira.gov.pt/srmar/GovernoRegional/

OGoverno/Secretarias/Structure/SRMar/ctl/Read/mid/
9181/Informacaold/68527/UnidadeOrganicald/40/Cat
alogold/0 ou em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Ofertas podendo
ainda ser obtido em papel nas instala¢cGes do Gabinete
do Secretéario Regional de Mar e Pescas a Avenida do
Mar e das Comunidades Madeirenses, n°® 23, no
Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as
12h00 e das 14h30 as 17h00.

9.1. O requerimento, devidamente assinado pelo
candidato, sob pena de exclusdo liminar do
presente procedimento concursal, é dirigido a
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Mar e
Pescas e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas, a

10.

9.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

Documentos a juntar a candidatura: O formuléario de
candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, datado e assinado deve ser
acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e
assinado acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados,
nomeadamente dos certificados comprovativos
da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

c) Documentos comprovativos de que reline 0s
requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 7.1. do
presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador
com vinculo de emprego publico, é ainda
obrigatéria a apresentacdo de declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce
funcBes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento
concursal, onde conste, de forma inequivoca, a
natureza e a modalidade do vinculo, data da
sua constituicdo, cargo, ou carreira/categoria
de que seja titular, e atividade/fun¢Bes que
executa, a mencao quantitativa e qualitativa da
avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo de avaliagdo, sendo o caso, indica¢do
dos motivos da ndo avaliacdo, caso o
candidato se encontre nesta situacdo, devendo
ainda a  declaracdo mencionar 0
posicionamento remuneratério em que O
trabalhador se encontra posicionado na
carreira/categoria de origem.

10.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos na alinea ¢) do ponto
10., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no  proprio
requerimento, em alineas separadas, que reline
os referidos requisitos.

10.2. A apresentacdo do documento exigido na
alinea d) do ponto 10 é dispensada quando o
candidato seja trabalhador da Secretaria
Regional de Mar e Pescas.

10.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagdo do
seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados, sob pena de, na falta da sua
apresentacdo, ndo serem valorados.



12

11.

J0IL

NUmero 236

Métodos de selegdo:

11.1. Os métodos de selecdo a aplicar por
defeito/em regra sdo 0s seguintes:
a) Prova de Conhecimentos escrita (PC);
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupacgdo o procedimento foi
publicitado e ndo usem a faculdade de opgdo pela
aplicagdo dos métodos referidos no ponto 11.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a
Administracdo Regional Autdbnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacéo curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua
Portuguesa, matemética e cultura geral, é de
natureza tedrica, sob a forma escrita, tem a duragéo
de 60 minutos, é classificada de 0 a 20 valores e
obedece ao seguinte programa:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual,
adaptada a administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto;

Cdbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto-lei 150/2015 de 5 de agosto: Guia para a
verificagdo do enquadramento no decreto-lei
n°® 150/2015;

Guia de orientacéo para determinagdo das zonas de
perigosidade — aplicacdo do n°2 do artigo 12° do
decreto-lei 150/2015;

Gases fluorados (Gases com efeito de estufa):
Decreto-Lei 145/2017 de 30 de novembro;
Recipientes sob pressdo: Decreto-Lei 131/2019 de
30/08;

Qualidade do ar interior: Decreto-Lei 118/2013 de
20 de agosto; Portaria 353-A/2013 de 4/12;
Orcamento do Estado em vigor a data da realizagéo
da Prova de Conhecimentos;

Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em
vigor a data da realizagio da Prova de
Conhecimentos;

Execucdo Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira em vigor a data da realizacdo da Prova de
Conhecimentos;

Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei
n. 18/2008/M, de 29 de janeiro, na sua atual
redacéo;

Adaptacdo do Codigo dos Contratos Publicos a
Regido Autdnoma da Madeira - Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua
atual redacéo;

Regime Juridico de Realizacdo de Despesas
Pablicas e da Contratacdo Publica - Decreto-Lei
n.°197/99, de 8 de junho, alterado pelos Decreto-Lei
n. 245/2003, de 7 de outubro, Decreto-Lei
n.% 1/2005, de 4 de janeiro, Decreto-Lei n.° 43/2005,
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de 22 de fevereiro, e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro e Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril;

Decreto Regulamentar Regional n® 8/2020/M, de 1
de abril, qua aprova a organica da Secretaria
Regional de Mar e pescas;

Decreto Regulamentar Regional n° 26/2020/M, de 1
de abril, que aprova a organica da Direcdo Regional
de Pescas;

Portaria n® 283/2020, de 26 de junho, que aprova a
estrutura nuclear da Direcdo Regional de Pescas.
Em toda a legislacdo referida deverdo ser
consideradas as versdes atualizadas.

11.4. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.
Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de
Selecdo a Capacidade de Expressdo e Comunicacao
(CEC), o Interesse e Motivacao (IM), a Experiéncia
Profissional (EP) e a Responsabilidade (RESP).
Terd a duracdo de 30 minutos e uma ponderacdo
final de 30%. Serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores

11.5. Avaliagéo Curricular (AC):

12.

13.

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. S&o considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formacéo profissional, experiéncia profissional,
todas relacionadas com o exercicio da funcdo a
concurso, e avaliacdo do desempenho. Este método
de selecdo é avaliado de 0 a 20 valores. SO serdo
contabilizados os elementos relativos  as
habilitacGes, formacdes, experiéncia e avaliacdo do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocépia.

Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em
cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efetuada através da seguinte formula,
consoante a origem e/ou op¢ao do candidato:
a) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 11.1.: OF = PC (70%) + EPS (30%)
b) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos
no ponto 11.2.: OF = AC (70%) + EPS (30%)

12.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo 0s previstos no n.°2 do artigo 27.° da
Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selecdo determinara a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos no
procedimento os candidatos que tenham obtido uma
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14,

15.
16.

17.

valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecédo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecao
seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos
da ordenacéo final.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de ddvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragdes.

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo e da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos:

Os resultados obtidos pelos candidatos em cada um
dos métodos de selecdo e a lista unitaria de
ordenacdo final, apés homologacdo, serdo afixadas
no Gabinete do Secretdrio Regional de Mar e
Pescas, e disponibilizada na pagina eletrénica da
referida Secretaria Regional sendo ainda publicado
um aviso no JORAM com informacdo referente a
sua publicitagéo.

Constituicéo do juri:

Presidente:

- Dr. Rui Francisco de Bettencourt Silva,
Diretor de Servicos de Infraestruturas, da
Direcéo Regional de Pescas;

Vogais efetivos:

- Eng. José Luis Freitas Sousa, Técnico
Superior da Direcdo de Servicos de
Infraestruturas, da Direcdo Regional de
Pescas;

- Dr. Pedro Miguel Alves Delgado, Diretor de
Servigos de Lotas e Entrepostos, da Direcdo
Regional de Pescas, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes:

- Dr. Nuno Manuel Abreu Gouveia, Diretor de
Servigos de Inspecdo e Controlo, da Direcdo
Regional de Pescas;
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18.

19.

20.

21.

13

- Dr.2 Rita Maria Freitas, Diretora de Servigos
de Recursos Humanos, do Gabinete do
Secretario Regional de Mar e Pescas.

Periodo Experimental;

18.1. O regime aplicavel ao periodo experimental
obedecerd ao estabelecido no art® 45 e
seguintes da LTFP.

18.2. O Juri responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo do periodo experimental tera a mesma
composicdo do Jari do concurso, devendo o
mesmo analisar e propor para aprovacdo, as
regras a observar na respetiva avaliacao.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da  RepUblica  Portuguesa, a
Administracdo  Pdblica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso aoc emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n°® 25/2001/M, de 25 de
agosto, o candidato portador de deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos portadores de deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 15 de dezembro de

2020.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonga
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Uma lauda .........cocoveeee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa.......ccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



