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Diregdo Regional de Inovagdo e Gestdo, 11 de setembro
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO, Antdnio
7~sé de Carvalho Lucas
]

Aviso n.” 495/2019

No dmbito da reserva de recrutamento previstanon,”3 e
4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
do procedimento concursal, aberto através do Aviso
0.7 509/2017, de 27 de dezembro, e publicado no JORAM, 11
Série, n.” 219, de 27 de dezembro, e no uso da delegagio de
competéncias previstas no ponto 1.7 do Despacho
n.” 413/2017, de 26 de outubro, do Secretirio Regional de
Educagdo, publicado no JORAM n.” 186 - Suplemento, II
Série, de 27 de outubro, foram celebrados contratos de
trabalho por tempo indeterminado com Andreia Cristina
Lucas Vasconcelos ¢ Andrea Fernandes de Canha, para
integrarem a carrcira/categoria de Técnico Superior das
areas de Diagnostico e Terapéutica do mapa de pessoal da
Dire¢do Regional de Educagao, com inicio a 1 de outubro de
2019, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nio carece de fiscalizagdo prévia da Sec¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.

)Funchal, 18 de setembro de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.° 496/2019

. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n" 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragiio de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de
agosto, ¢ alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
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do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.” 26/2018/M, de 31 de dezembro, conjugado com o
artigo 11.” da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril
(adiante também designada apenas por Portaria),
torna-se pablico que, por despacho de 13 de setembro
de 2019, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional do
Ambiente ¢ Recursos Naturais, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedi-
mento concursal comum, destinado a trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego piblico, para
ocupa¢do, mediante a constituigio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungSes publicas por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e
ndo ocupados da carreira ¢ categoria de Técnico
Superior abrangidos pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, previstos no mapa
de pessoal da Diregio Regional do Ordenamento do
Territorio e Ambiente, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22
de maio de 2019, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para os
servigos e organismos da Administragio
Publica Regional, referente ao 2.° trimestre de
2019 como segunda prioridade de recruta-
mento, nos termos do artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
agosto, que adapta 3 Regido Auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, conjugado com o disposto nos artigos
43.° ¢ 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, tendo sido
observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, através de
publicitagiio efetuada na BEP-RAM de 17 a 31
de julho de 2019, sem que tenham existido
trabalhadores interessados no recrutamento que
preenchessem os requisitos exigidos para o
mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro;  Decreto  Legislativo  Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto-Lei
n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de
agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro, ¢
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2016/M, de
22 de abril.
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Prazo de validade: O procedimento concursal €
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos nos n.’s 3a6do
artigo 30.° da Portaria.

Caraterizacio dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungdes de apoio técnico por titular de
licenciatura na area de Geografia, com contetdo
inerente ao descrito para a carreira ¢ categoria de
Técnico Superior, conforme previsto no anexo a
que se refere o n.” 2 do artigo 88.” da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piiblicas, na drea da respetiva
especializagdo (Geografia) e na drea de atribuigoes
da Secretarin Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, designadamente nas arcas de compe-
téncias da Divisio de Informagdo Geografica, da
Direciio Regional do Ordenamento do Territorio ¢
Ambiente, previstas nas alineas a) a n) do n.” | do
artigo 6.° do Despacho n.° 173/2016, de 28 de abril,
da Secretiria Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, publicado no Jornal Oficial da Regido
Autanoma da Madeira, 2.* Série. n" 77,
suplemento, de 28 de abril, alterado pelo Despacho
n® 337/2018. de 28 de dezembro, da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma
da Madeira, 2.* Série, n.” 201, de 28 de dezembro.

Nimero de postos de trabalho e local de trabalho: 2
postos de trabalho para a Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e afetagio a Diregdo
Regional do Ordenamento do Territorio ¢
Ambiente, sita no concelho do Funchal, nos termos
do n 5 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.* 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional
n.? 14/2017/M, de 13 de dezembro.

Posi¢iio remuneratoria de referéncia: O posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo que tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.% posigdo remuneratoria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo
I do Decreto Regulamentar n.” 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38." da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), no
artigo 21.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro, e
no artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional
n.? 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo; Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego puiblico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego piblico, que retinam os
seguintes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao

dispensada  pela  Constituigio,  por
convengio internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nio inibigho do exercicio de fungoes
piblicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis da vacinagio
obrigatdria.
7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.
7.3. No presente procedimento ¢ exigida a licen-
ciatura na area de Geografia, nao existindo a
possibilidade de substituigio do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagéo se publicita o present~

procedimento.

4) Planeamento ¢ organizagio;

b) Iniciativa e Autonomiu;

¢) Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Trabalho de equipa e cooperagdo;

f) Tolerincia & pressdo e contrariedades.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n." 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de Técnico
Superior, sejam (itulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servio idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagio se publicita o presente procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

10.1.Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo
de apresentagdo da candidatura ¢ de 10 d'
titeis, contados a partir da data da publicag..,
do presente aviso no Jornal Oficial da Regiio
Auténoma da Madeira.

10.2.Forma de apresentagio da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
mente mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no site da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegio
nal/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretar
ia/Publicacoes#frhrecrutamento ,
ou no Gabinete de Recursos Humanos da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, localizado 2 Rua Dr, Pestana Jinior,
n. 6, 5. andar, 9064-506 Funchal, no periodo
compreendido entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalagdes da  Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
sitas 4 Rua Dr. Pestana Junior, n.? 6, 5.° andar,
9064-506 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio

\™
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registado, com aviso de recegdo para a referida
morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

104. O formuldrio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagio:

a) Copia legivel do certificado de
habilitagdes académicas;

b) Comprovativos das agdes de formagio
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagio do posto de trabalho a
ocupatr;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocopia dos certificados
comprovativos da formagéo profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato retune os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragio emitida pelo érgio ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
o candidato ¢é titular, data da sua
constituigdo, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execugio
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de contetdo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada & data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal.

c) Documentos comprovativos da avaliagdo
do desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagio,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
em | ou mais periodos.

I
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10.6. E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulério da candidatura, que reunem os
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) ¢ ¢) do
ponto 10.5. do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos  comprovativos dos  factos
indicados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.9.0 jari pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos
de factos por cles referidos que possam relevar
para apreciagdo do seu mérito, e que sec
encontrem deficientemente comprovados.

10.10.A nd3o apresentagdo dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, determina a exclusio
dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11.As falsas declaragbes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar & constituigdo
de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, cujos candidatos sejam trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, serdo aplicados
os métodos de selegdo nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a)don.° 1 ¢
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° ¢ alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selegio:

a)  Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.2 e n.° 4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo
16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea
c) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
que reunam as condigdes previstas na
alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.°
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da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas (ou seja, candidatos que estejam
a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos
em situacio de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigio, competéncia
ou atividade) e que nfo exercam a
faculdade de opgdo pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto
11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo
ariigo, seido aplicados como métodos de
selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selegdo

(EPS).

~
U L Uuvs uv

Valoracio dos métodos de selegio

Na valoragio dos métodos de selegio referidos
sio adotadas diferentes escalas de classifi-
cagio, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo os resultados convertidos para
a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificagio final obtida pela aplicagio de
uma das seguintes formulas, consoante a
origem e ou opg¢do do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):
CF = ([PCx70%)] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2}):
CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagio Curricular

Prova de conhecimentos (PC)
A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
¢ a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes 4 caracterizagio dos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.
A Prova de conhecimentos serd de natureza
teorica, de realizag¢io individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagdo ndo
anotada, mas nio sendo permitida a utilizagio
de qualquer equipamento informatico. Tem a
dura¢iio maxima de uma hora e trinta minutos
e incide sobre as seguintes tematicas a que se
refere a seguinte legislagao e bibliografia
a) Organica da Secretaria Regional do
Ambiente ¢ Recursos Naturais - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de
5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.” 14/2017/M,
de 13 de dezembro;
b) Orginica da Dire¢io Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente -
- Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2016/M, de 22 de abril;

I

c)

d)

Estrutura Nuclear dos Servigos da
Dire¢io Regional do Ordenamento do
Territbrio e Ambiente - Portaria
n’ 164/2016, de 27 de abril, dos
Secretdarios Regionais das Finangas e da
Administragio Publica e do Ambiente e
Recursos Naturais, publicada no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
1.* Série. n." 74, de 27 de abril;

Estrutura Organica Flexivel da Diregdo
Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente — Despacho n. 173/2016, de
28 de abril, da Secretaria Regional do
Ambiente ¢ Recursos Naturais, publicado
no Jornal Oficial da Regido Autonoma
da Madeira, 2.* Série, n.° 77, suplemento,
de 28 de abril, alterado pelo Despacho
n° 337/2018, de 28 de dezembro, da
Secretarin Regional do Ambiente ¢
Recursos Naturais, publicado no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeir»
2.2 Série, n.° 201, de 28 de dezembro.
Relevancia da informagdo geoespacial
para as politicas da Unido Europeia

- DIRECTIVA 2007/2/CE DO
PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO, de 14 de margo de
2007, que estabelece uma infraes-
trutura de informagio geogratica
na Comunidade Europeia
(Inspire) (JO L 108 de 25.4.2007,
p- 1)

- DIRECTIVA 2013/37/UE DO
PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO, de 26 de junho de
2013, que altera a Diretiva
2003/98/CE relativa a reutilizagéo
de informagdes do setor publico
(JOL 175 de 27.6.2013, p. 1);

- REGULAMENTO (CE)
N.° 1205/2008 DA COMISSAOQ,
de 3 de dezembro de 2008, que
estabelece as modalidades de
aplicagio da Directiva 2007/2/(
do Parlamento Europeu e av
Conselho em  matéria de
metadados;

- REGULAMENTO (UE) N.e

- 1089/2010 DA COMISSAO, de 23
de novembro de 2010, que
estabelece as disposigdes de
execugio da Directiva 2007/2/CE
do Parlamento Europeu e do
Conselho relativamente a intero-
perabilidade dos conjuntos €
servigos de dados geograficos,
com as alteragdes constantes do
Regulamento (UE) n.” 102/2011
da Comissio, de 4 de fevereiro de
2011, do Regulamento (UE)
n.° 1253/2013 da Comissdo, de 21
de outubro de 2013, ¢ do
Regulamento (UE) n.° 1312/2014
da Comissdo, de 10 de dezembro
de 2014;

- Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de
agosto, que revé o Sistema
Nacional de Informagio Geogra-
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fica, transpondo para a ordem
juridica nacional a Diretiva
2007/2/CE, aditado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 29/2017, de
16 de margo.

Sistemas de Informagido Geogra-
fica

Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de
julho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19
de setembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 130/2019, de 30 de agosto que
regulamenta ¢ estabelece os
principios e as normas a que deve
obedecer a produgdo cartografica
no territdrio nacional;

Matos, Jodo Luis, 2008. Funda-
mentos de Informagdo Geogra-
fica. 57 edigdo. LIDEL - Edi¢des
Técnicas, Lda., Lisboa.

Gaspar, Joagquim Alves, 2008.
Cartas e Projegdes Cartograficas,
3%digdo. LIDEL - Edigdes
Técnicas, Lda., Lisboa.

Borges, José Luis Moura et al,
2015. Modelagdo de dados em
UML. FCA - Editora de
Informatica, Lisboa.

A bibliografia e a legislagio
necessarias a preparagdo dos
temas sobre os quais incidira a
prova de conhecimentos é a
indicada nas alineas a) a f) do
presente ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser
assinadas sendo apenas identifi-
cadas por uma numeragio
convencional a atribuir pelo juri a
qual substitui o nome do
candidato até que se encontre
completa a sua avaliagdo.

Nas provas de conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

A prova de conhecimentos serd
constituida por vinte perguntas
com resposta de escolha miltipla,
com 4 opgdes, e para efeitos de
valoragdo deste método de
sele¢do (PC) sera aplicada a
seguinte férmula:

PC = SVRC - SPRE,

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

SVRC = Somatério da valoragio
atribuida as respostas certas;

SPRE = Somatério da penalizagido
atribuida as respostas
erradas.
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capacidade de comunicagio ¢ de relacionamento
interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

s€

rao apreciados os fatores “sentido critico”,

LT

“motivacgdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.
A entrevista profissional de sele¢io é avaliada

segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢
Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores, sendo o resultado final
obtido através do calculo da média
aritmética simples, de acordo com a seguinte
formula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagio

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliagdo Curricular (AC)

a)

A Avaliagio Curricular visa avaliar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, fixados pelo
juri, a saber:

A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo

consideradas as agdes de formagio e
aperfeigoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou
contetido programatico, diretamente com
as exigéncias ¢ competéncias necessarias
ao exercicio das fungdes indicadas no
ponto 4 do presente aviso),

experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao

ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média
aritmética simples, de acordo com a
seguinte formula classificativa:

AC = (HA+FP +EP + AD) / 4,

em que:
AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

11.5. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
A entrevista profissional de selegio visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comporta- S6 serdo contabilizados os elementos relativos
mentais, nomeadamente os relacionados com a as habilitagdes, formagdes profissionais,

AD = Avaliagio do desempenho.
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experiéncia profissional ¢ avaliagio do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7.Cada um dos métodos de selegio €
eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, € pela ordem
constante da publicitagio quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
se-4 o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril conjugado com

i1

o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenagio final dos candidatos ¢
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegio.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao proce-
dimento concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
sele¢do, nos termos do diploma mencionado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parimetros de avaliagdo e respetiva
ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragio final do método, sido publicitadas no sitio
da Internet da Secretaria Regional do Ambiente ¢
Recursos Naturais, no endereco
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoestithrecrutamento .

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notifica¢dio da data, horério e local para a
realizagio dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria n.” 125-A/2019, de
30 de abril.

A publicitagio dos resultados obtidos em cada
método de selegio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalagdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, a disponibilizar na
sua pagina eletronica, com o enderego
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoesffrhrecrutamento

Os candidatos aprovados em cada método de
selegdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco
dias tteis, através de notificagdo, por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

I
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15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a ndo
comparéncia dos candidatos a quaiquer um dos
métodos de selegdo que exijam a sua presenga € a
obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selegdo aplicado, nao sendo,
neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

16. Homologacdo da lista de ordenagdo final: Apos

17.

18.

homologagdo, a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ¢ afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Secretaria Regional do Ambiente €
Recursos Naturais, disponibilizada na sua pigina
cletrénica, com o endere¢o
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publi-
acoesfirhrecrutamento, sendo ainda publicado v
aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido
Autdénoma da Madeira com informagio sobre a sua
publicitagéo.

Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Dr. Paulo Clode de Freitas, Diretor de
Servigos de Informagdo Geogrifica e Cadastro
da Diregdo Regional do Ordenamento do
Territdrio e Ambiente;

Vogais efetivos:

- 1° Vogal - Dr. Duarte Gongalo Andrade Costa,
Chefe de Divisio de Informagiio Geografica
da Diregio Regional do Ordenamento do
Territorio ¢ Ambiente, que substituird o
presidente do juri nas suas faltas ¢
impedimentos;

- 2° Vogal - Dr. José¢ Eleutério Camara Lopes,
Téenico  Superior integrado no  Sistema
Centralizado de Gestiio de Recursos Humanos
da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza, [P-
-RAM;

Vogais suplentes:

- Dr. Duarte Hilario Faria Figueira Chaves,
Técnico Superior integrado no  Sistema
Centralizado de Gestfo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, afeto a Dire¢do Regional do
Ordenamento do Territorio e Ambiente; e,

- Dr* Enia Maria Rodrigues, Técnica Superior
integrada no Sistema Centralizado de Gestio de
Recursos Humanos da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, afeta a Diregfio
Regional do Ordenamento do Territério ¢
Ambiente.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicio da Repiblica Portuguesa, a Adminis-
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tragdo Piblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € mna progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 18 de setembro de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Jilia Isabel Vieira Lopes

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAOE
ASSUNTOS SOCIAIS

Declaracio de retificagiao n.’ 50/2019

Por ter sido publicado com inexatiddo no Jornal Oficial

da Regido Autonima da Madeira, n.° 159, II Série, de 19 de

jembro de 2019, o Aviso n.° 487/2019, relativo a

renovagdo da comissdo de servico do licenciado Telmo
Augusto da Silva Oliveira, procede-se a sua retificagio:

Onde se 1é:
“...no cargo de Diretor de Servigos Juridicos, da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais...”

Devera ler-se:

“..no cargo de Diretor de Servicos do Gabinete
Juridico, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais...”

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 20
de setembro de 2019.

A CHEFE DE GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques
Ferreira

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

Aviso n.” 497/2019

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Turismo -

- Secretaria Regional do Turismo e Cultura

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
adaptada a Administragdo Regional Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de
agosto, conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril e com o artigo 44.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018, de 31 de dezembro, torna-
-s¢ publico que, na sequéncia do despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional, de 15
de janeiro, alterado em 13 de margo de 2019, que aprova o
Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos do 1.°

Trimestre de 2019, anexo II (2.2 prioridade), e do despacho
de autorizagio de 4 de margo de 2019, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional do Turismo e Cultura, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constituigdo de relagio juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabatho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
seguintes:

1. Entidade Piblica Empregadora: Secretaria Regional
do Turismo e Cultura (SRTC) - Diregido Regional
do Turismo (DRT).

2. Local de trabalho: Dire¢do Regional do Turismo -
- Funchal.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento
destina-se ao preenchimento de | posto de trabalho
(22 prioridade - 1.° Trimestre) da carreira de
Técnico Superior, previsto ¢ ndo ocupado no Mapa
de Pessoal da Diregio Regional do Turismo, no
ambito das competéncias explanadas no n.° 2 do
artigo 5.° da Portaria n.° 29/2016, de 19 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 109/2016, de 15 de margo.

4. Caracterizagdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuigdo, competéncia ou atividade: A
atividade a exercer € correspondente a
categoria de Técnico Superior, tal como
descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo
88.° da Lei n.° 34/2014, de 20 de junho
(LTFP), ¢ ainda o exercicio de fungoes
inerentes a carreira/categoria de técnico
superior, com fungdes de complexidade
funcional do grau 3, com autonomia ¢
responsabilidade de fungdes de estudo,
concecio e aplicagdo de métodos e processos
inerentes a sua qualificag@o profissional, na
area da Qualidade, designadamente:

- Incentivar, dinamizar e apoiar a criagdo de
iniciativas relacionadas com a valorizagio
¢ sustentabilidade da atividade turistica
com vista ao aparecimento de uma cultura
regional de Sustentabilidade associada ao
desenvolvimento econdmico, social e
ambiental em todo o territorio, posicio-
nando o Destino Madeira como um
destino turistico de referéncia neste
ambito;

- Assegurar o planeamento, programagio e
respetiva coordenagdio entre entidades
plblicas e privadas por forma a se
desenvolver uma estratégia para o
Turismo Sustentavel na RAM;

- Desenvolvimento e acompanhamento dos
procedimentos inerentes a implemen-
tagdo de um sistema de Certificagdo do
Destino Madeira, tendo presente os
referenciais normativos do Sector do
Turismo, neste ambito;

- Acompanhar os processos inerentes a
Certificagdo do Destino Madeira,
aplicando metodologias ¢ ferramentas da
Qualidade;



