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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
DIRECAO REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO
Aviso n.° 228/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, em conjugacdo
com o Despacho 7286/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.* Série, n.° 127, de 02 de julho de 2015,
publica-se a classificagdo profissional da docente Catia
Maria de Franca Gomes Lume, do Grupo de Recrutamento
510 (Fisica e Quimica), do 3.° Ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundéario, que concluiu a profissionalizagdo em
servico, no dia 19 de julho de 2016, com a classificacao de
13 wvalores, homologada por despacho do Excelentissimo
Senhor Secretario Regional de Educacao, de 3 de junho de
2019, produzindo efeitos a partir de 1 de setembro de 2017.

Dire¢do Regional de Inovagdo e Gestdo, aos 14 de junho
de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Anténio José de Carvalho Lucas

Aviso n.’ 229/2019

Por despacho do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional de Educacgo de 30 de maio de 2019, e no ambito do
sistema centralizado de gestdo da Secretaria Regional de
Educagdo, determinou-se a afetacdo da Técnica Superior Ana
Isabel Neves Gomes, do mapa de pessoal da Diregdo Regional
de Educagdo ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional de
Juventude e Desporto, com efeitos a 1 de junho de 2019.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 18 de junho de 2019.

O DIRETOR REGIONAL DE INOVACAO E GESTAO,
Antonio José de Carvalho Lucas

DIRECAO REGIONAL DE JUVENTUDE E DESPORTO
Despacho n.° 139/2019

Considerando que:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de
18 de dezembro, veio adaptar & Regido Auténoma
da Madeira a Lei n.° 23/2006, de 23 de junho,
aprovando o reconhecimento das associagdes
juvenis com sede na Regido e o Estatuto do
Dirigente Associativo Juvenil;

Compete ao organismo responsavel pela juventude
promover, gratuitamente, a publicagdo dos estatutos,
junto com a ata da aprovagao dos mesmos;

A 19 de abril do ano 2019, foram aprovados os
Estatutos da Associagdo Grupo de Jovens da
Camacha - AGORA.

b)

<)

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 42/2008/M, de 18 de dezembro,
sdo publicados os estatutos da Associacdo Grupo de Jovens
da Camacha - AGORA, bem como o extrato da respetiva
ata de aprovagdo, sendo que da parte omitida nada consta
que altere, prejudique, modifique ou condicione a parte
transcrita.
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Funchal, 19 de junho de 2019.

O DIRETOR REGIONAL, David Jodo Rodrigues Gomes

Associa¢ao Grupo de Jovens da
Camacha - AGORA

Extrato da ata nimero um

«Aos dezanove dias do més de abril de dois mil e
dezanove pelas onze horas, na sede da Associacdo, sita ao
Caminho das Mirandas numero dezasseis, codigo postal
9135-381, freguesia da Camacha, concelho de Santa Cruz,
reuniram-se em Assembleia Geral um grupo de jovens, cuja
listagem consta de anexo a presente ata, que dela faz parte
integrante, com o objetivo de constituir uma associa¢do
juvenil, tendo como ordem de trabalhos:

Ponto um: Deliberar sobre a constituigdo da associacdo;

Ponto dois: Apresentacdo, discussdo e aprovacdo dos
estatutos da nova associagao;

(...)

Foram propostos trés nomes para constituirem a mesa
da Assembleia Geral, Beatriz Nascimento Teixeira, na
qualidade de Presidente, Ana Cristina Ornelas Teixeira, na
qualidade de Vice-presidente e José Pedro Canha Ornelas
na qualidade de Secretario, tendo sido obtida a unanimidade
dos votos dos presentes.

Entrando na ordem de trabalhos, no ambito do ponto
ntimero UM, a Presidente da Mesa fez um resumo de todo o
processo de trabalho realizado até a data, designadamente a
escolha do nome, definicdo do objeto social e respetivos
objetivos da associagdo.

Nestes termos, foi colocado a votagdo a constituigdo da
associag@o nos termos propostos, tendo sido deliberado por
unanimidade constituir a «Associacdo Grupo de Jovens da
Camacha - AGORA, cuja denominag@o foi aprovada pelo
Registo Nacional de Pessoas Coletivas a nove de abril de
dois mil e dezanove.

No que diz respeito ao SEGUNDO ponto da ordem de
trabalhos, o Presidente da mesa apresentou o projeto de
estatutos, através da leitura de cada um dos seus artigos.

Perguntado aos presentes se pretendiam um
esclarecimento adicional, pelos mesmos foi respondido que
nada tinham a acrescentar.

Posto a votagdo, foram os
igualmente por unanimidade.

(...)

Por nada mais haver a tratar foi encerrada esta
Assembleia Geral, quando eram doze horas e cinquenta e
sete minutos, da qual foi lavrada esta ata, a qual vai ser
assinada pelos membros da mesa.

estatutos aprovados

A Presidente da Mesa, Beatriz Nascimento Teixeira

A Vice-Presidente da Mesa, Ana Cristina Ornelas
Teixeira

O SECRETARIO, José Pedro Canha Ornelas

Estatutos da “Associagdo Grupo de Jovens
da Camacha - Agora”

Capitulo I
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Denominagdo

A presente associagdo adota a denominagdo de Grupo
de Jovens da Camacha, adiante designada abreviadamente
por Associagao.
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Artigo 2.°
Natureza

A Associagdo ¢ uma entidade privada sem fins L.
lucrativos e constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Sede

1. A Associagdo tem a sua sede no Caminho da Casa
das Mirandas n.° 16, 9135-381, freguesia da
Camacha, concelho de Santa Cruz, Ilha da Madeira.

2. A Associagdo pode mudar a sua sede por deliberagdo
da Assembleia Geral, sob proposta da Diregao. 3.

Artigo 4.°
Objeto social

A Associacdo tem como objeto social a integracdo dos
jovens para a vida pastoral e social da Comunidade, promo-
vendo acdes que desenvolvam a formagao civica dos mesmos. L.

Artigo 5.°
Atribuigoes

Com vista a realizagdo do seu objeto a Associacdo tem,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Promover iniciativas na area da educagdo ¢
formagao;

b) Integrar os jovens que procurem identificar-se com
os valores da Associagao;

c¢) Desenvolver atividades religiosas, culturais e
recreativas na comunidade paroquial;

d) Associar-se as Instituicdes publicas no apoio as
necessidades da populagao;

e) Promover encontros culturais e recreativos na 2.
comunidade;

f) Contribuir ativamente em atividades que
promovam o bem-estar da comunidade.

Capitulo II
Dos Associados

Artigo 6.°
Associados
1. Podem ser associados da Associacdo todas as 2)
pessoas singulares, ou coletivas que se identifi-
carem com os objetivos constantes nestes estatutos b)
e preencham os requisitos neles estabelecidos. c)
2. A qualidade de associado sera fixada numa das d)
seguintes categorias:
a) Efetivo — As pessoas singulares e coletivas €)

que se proponham colaborar na realiza¢ao dos
fins da associag¢do obrigando-se ao pagamento
de uma quota anual, se for o caso, nos
montantes fixados pela Assembleia Geral;

b) Honorario — As pessoas singulares ou
coletivas que através de agdes ou donativos,
deem contribuigdo especialmente relevante
para a realizagdo dos fins da Associacdo como
tal, reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.

3. A qualidade de associado ndo ¢ transmissivel quer
por ato entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 7.°
Admissao

O processo de admissdo dos associados efetivos ¢
efetuado mediante pedido assinado pelo candidato,
sob proposta de pelo menos dois associados
efetivos, sendo deliberado pela Direcdo da
Associagdo.

O processo de admiss@o dos associados honorarios
¢ efetuado mediante proposta da Dire¢do ou por
um minimo de cinco associados efetivos, sendo
deliberado pela Assembleia Geral, por maioria de
dois tergos dos associados presentes.

A qualidade de associado prova-se pela inscricdo
na base de dados respetiva que a Associagdo
obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.°
Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral e
votar, em pleno uso dos seus direitos;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais da
Associagao;

c) Participar nas atividades da Associacao;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral
extraordinaria;

e) Solicitar todos os esclarecimentos sobre o
funcionamento da Associag¢do, assim como da
execucdo efetiva e financeira das atividades
da Associagao;

f) Propor a realizacdo de atividades, agdes ou
projetos que sejam consentdneos com 0S
objetivos da Associagdo.

Os associados efetivos s6 podem exercer os seus
direitos se tiverem em dia o pagamento das suas
quotas, nos casos em que estas sejam devidas.

Os associados honorarios podem participar e
intervir nas Assembleias gerais, sem direito a voto.

Artigo 9.°
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

Cumprir as disposi¢des estatudrias e os regula-
mentos internos da Associa¢do, bem como
respeitar as deliberagdes dos seus 6rgaos;
Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os
cargos para que foram eleitos;

Pagar pontualmente as quotas, nos casos em que
estas sejam devidas;

Zelar pelo patrimonio da Associagdo, como pelo
seu bom nome e engrandecimento.

Artigo 10.°
Saida, exclusao e readmissio

A qualidade de associado perde-se:

a) Pela renuncia, mediante comunicagdo escrita
dirigida a Diregdo da Associagdo, pelo proprio
associado;

b) Pelo falecimento do associado;

c) Pela exclusio do associado, em caso de
comportamento  considerado lesivo  dos
interesses da Associagdo, nos termos do
regime disciplinar.
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A readmissdo dos associados, que tenham optado
por deixar de pertencer a Associagdo ou que
tenham sido excluidos, devera ser solicitada pelos
proprios e apreciada pela Diregao.

Artigo 11.°
Efeitos da saida ou da exclusdo

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer
a Associacdo ndo tem o direito a reaver as quotizacdes que
haja pago e perde o direito ao patriménio social, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes
relativas ao tempo em que foi membro da Associagdo.

Capitulo IIT
Dos 6rgaos

Artigo 12.°
Orgaos

Séo 6rgdos da Associagdo:

a)
b)

c)

A Assembleia Geral;
A Diregao;
O Conselho Fiscal.

Secgdo I
Disposigdes comuns

Artigo 13.°
Mandato e eleigdes

A duragdo do mandato dos membros dos 6rgdos da
Associagao € de 3 anos.

A eleicdo dos titulares dos 6rgdos sociais decorrera
entre 0s meses de novembro e dezembro do ultimo
ano de cada triénio de mandato.

Quando as elei¢des ndo sejam realizadas nos prazos
definidos no numero anterior, podem ser efetuadas
posteriormente, com a maior brevidade possivel,
considerando-se prorrogado o mandato em curso até a
posse dos novos titulares dos drgéos sociais.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o
Presidente da Assembleia Geral ou o seu substituto, o
que podera ter lugar imediatamente apos as eleigdes
ou no prazo de 30 dias apds o ato eleitoral.

O regime eleitoral consta de regulamento interno.

Artigo 14.°
Substituicdo dos membros dos érgaos

No caso de rentincia ao cargo para que foram
eleitos, perda do mandato por motivo disciplinar ou
falecimento de um dos membros dos 6rgaos, serd o
mesmo substituido por um membro efetivo ou
suplente, por votagdo secreta ¢ maioritaria dos
membros do o6rgdo respetivo, devendo ser
respeitada a ordem de indicag@o dos suplentes.

Caso a lista, pela qual o membro do 6rgdo social
que cessar antecipadamente fungdes nos termos do
numero anterior, ja ndo tiver suplentes disponiveis
para assumirem as respetivas fungdes, a
substitui¢do podera ser de imediato colmatada com
a entrada de outro associado para o respetivo
orgdo, a ser decidido, por votagdo por maioria dos
associados presentes em Assembleia Geral
convocada para o efeito.
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Artigo 15.°
Elegibilidade

Séo elegiveis para os cargos de titulares dos o6rgaos
sociais, os associados efetivos em pleno gozo dos
seus direitos associativos.

Nao sdo elegiveis para os oOrgdos sociais, 0sS
associados que, mediante processo judicial, tenham
sido excluidos de cargos diretivos ou que tenham
sido declarados responsédveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 16.°
Regras das deliberagdes gerais

As deliberagoes dos o6rgaos sdo tomadas por maioria
de votos dos titulares presentes, ressalvadas as
excegdes previstas nos presentes estatutos.

Sempre que se realizem eleicdes ou esteja em
causa juizo de valor sobre pessoas, a votagdo sera
feita por escrutinio secreto.

Das reunides dos 6rgdos sociais sdo lavradas atas
que serdo obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da Assembleia Geral, pelos membros da
respetiva Mesa.

Secgao II
Assembleia Geral

Artigo 17.°
Composi¢ao

A Assembleia Geral é composta por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos.

A Assembleia geral sera presidida por uma mesa
composta por 3 associados, eleita em lista
maioritaria, constituida pelo Presidente, Vice-Pre-
sidente e Secretario.

Artigo 18.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia e representa-la;

b) Decidir sobre os protestos e reclamagdes
respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo
de recurso, nos termos legais;

c) Conferir posse aos titulares dos orgaos da
Associagao eleitos.

Incumbe ao Presidente convocar as Assembleias e
dirigir os respetivos trabalhos.

Ao Vice-Presidente incumbe substituir o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

Ao Secretario incumbe todo o expediente relativo a
Assembleia Geral, bem como redigir as respetivas
atas.

Na falta ou impedimento do Vice-Presidente e
Secretario da Mesa da Assembleia Geral, compe-
tira ao Presidente eleger os respetivos substitutos
de entre os associados presentes 0s quais cessarao
as suas fun¢des no termo da reunido.
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Artigo 19.°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a)
b)

c)
d)

Aprovar e alterar o seu Regulamento Interno;
Aprovar regulamentos internos da Associacao,
nomeadamente o disciplinar e eleitoral, sob
proposta da Diregdo;

Definir as grandes linhas de atuacdo da
Associagao;

Definir e aprovar planos e relatorios de atividades
anuais da Associagao;

Aprovar o Relatorio e Contas de Geréncia;

Fixar os valores das quotas, bem como os seus
regimes de pagamento;

Admitir os associados honorarios;

Eleger e destituir, por votagdo secreta, os titulares
dos orgdos da Associacdo;

Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa ¢ a alienag@o, a
qualquer tipo de bens imoveis e de outros bens
patrimoniais;

Decidir sobre os recursos no ambito dos processos
disciplinares;

Autorizar a Associagdo a demandar os titulares dos
orgdos sociais por atos praticados no exercicio das
suas fung¢des;

Alterar ou reformar os Estatutos, bem como deliberar
sobre a extingdo, cisao ou fusdo da Associagdo;
Decidir sobre quaisquer recursos de decisdes da
Mesa da Assembleia Geral;

Deliberar sobre a extingdo da Associagao.

Artigo 20.°
Reunides da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reune ordinariamente ou
extraordinariamente.

A Assembleia Geral reune ordinariamente duas

vezes por ano, nos seguintes termos:

a) No inicio de cada ano ¢ realizada a Assembleia
Geral para analisar o relatorio de contas, bem
como o parecer do Conselho Fiscal,

b) No final de cada ano ¢ realizada a Assembleia
Geral para analisar o plano de atividades e
orcamento para o ano seguinte, apresentados
pela Diregao.

Na Assembleia Geral reunida ordinariamente
podem ser discutidos e deliberados outros assuntos,
para além dos definidos no nimero anterior, desde
que constantes da ordem de trabalhos.

Artigo 21.°
Convocagao da Assembleia Geral

A convocatéria para a Assembleia Geral ¢ enviada
aos associados por via postal ou eletronica, se
assim for deliberado em Assembleia Geral, com a
antecedéncia minima de oito dias, dela constando
obrigatoriamente o dia, hora e local da reunido e a
respetiva ordem de trabalhos.

A Assembleia Geral ordinaria deve ser convocada
pelo Presidente da Mesa ou pelo seu substituto.

A Assembleia Geral reune extraordinariamente por
convocagdo do Presidente da Mesa ou pelo seu
substituto ou ainda a pedido de um décimo dos
associados.
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A Assembleia Geral extraordinaria quando convo-
cada a pedido dos associados, deve ser convocada
no prazo de 15 dias apds o pedido efetuado nos
termos do numero anterior, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da
data da recec¢do do pedido.

Se a Assembleia Geral requerida pelos associados ndo
for convocada no prazo de 15 dias, de acordo com o
disposto no numero anterior, ¢ licito a qualquer
associado efetuar a respetiva convocatoria.

Artigo 22.°
Funcionamento

A Assembleia Geral retine a hora marcada na
convocatoria se estiverem presentes mais de
metade dos associados com direito a voto ou meia
hora depois com qualquer nimero de presentes.

A Assembleia Geral reunida extraordinariamente,
que seja convocada a requerimento dos associados
s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos
dos requerentes.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes.

Excetua-se do disposto no nimero anterior as

deliberagdes sobre:

a) Alteracdes estatutarias, que exigem o voto
favoravel de trés quartos do nimero de
associados presentes em Assembleia Geral
convocada expressamente para o efeito;

b) Dissolugdo da Associacdo, que requer o voto
favoravel de trés quartos do nimero total de
associados em Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito.

Sdo anulaveis as delibera¢cdes tomadas sobre
matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se
todos os associados comparecerem a reunido e
todos concordarem com o aditamento.

A comparéncia de todos os associados sanciona
quaisquer irregularidades da convocagdo, desde
que nenhum deles se oponha a realizagdo da
assembleia.

Artigo 23.°
Representagdo

A representagdo voluntaria de qualquer associado
pode ser cometida a qualquer outro associado ou
advogado com poderes para o efeito.

O instrumento de representagdo voluntiria de
associados deve ser entregue na Associagdo, dirigido
ao Presidente da mesa da Assembleia Geral.

As pessoas coletivas podem ser representadas na
Assembleia Geral pelas pessoas que para o efeito
nomearem, por simples carta ou e-mail, a ser
entregue ou enviado ao presidente da mesa, nos
termos do numero anterior.

Seccao II1
Diregéo
Artigo 24.°
Composi¢io

A Diregdo € o orgdo executivo da Associacdo
composta por elementos eleitos em lista maioritaria.
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A Dire¢ao da Associagdo ¢ constituida por 5
membros dos quais um ¢ Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e
um Vogal.

Devem ser eleitos dois suplentes para a Diregdo,
que assumem fungdes apenas em caso de renuncia
ou suspensdo dos membros efetivos.

Artigo 25.°
Competéncias

S&o competéncias da Diregao:

a)

b)

c)
d)

Propor e executar o Plano de Atividades e o
Orgamento;

Apresentar o Relatdrio e Contas de Geréncia;
Aprovar o seu Regulamento Interno;

Admitir associados efetivos e propor a Assembleia
Geral a admissdo de associados honorarios;
Exercer o poder disciplinar;

Apresentar propostas, nomeadamente de regula-
mentos internos, a Assembleia Geral;

Requerer a convocagdo da Assembleia Geral;
Aceitar subsidios, doagdes, herangas ou legados;
Representar a Associacdo em juizo ou fora dele,
perante todas as entidades publicas ou privadas;
Abrir, manter ou encerrar contas bancarias da
Associagio;

Estabelecer parcerias e assinar protocolos e
acordos de colaboragdo com entidades publicas ou
privadas, regionais, nacionais ou estrangeiras;
Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos
presentes estatutos e nos Regulamentos Internos;
Exercer as demais competéncias que a Assembleia
Geral nela delegar.

Artigo 26.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Diregéo:

a)

b)

<)
d)
e)

Superintender na administragdo da Associag@o,
orientando, gerindo e fiscalizando os servigos,
agdes, projetos e programas executados;

Convocar e presidir as reunides da Direcao,
dirigindo os respetivos trabalhos;

Representar a Associa¢ao em juizo ou fora dele;
Assinar e rubricar o livro de atas da Direcéo;
Despachar os assuntos normais do expediente.

Artigo 27.°
Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o presidente no
exercicio das suas atribui¢des e substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos.

Artigo 28.°
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretario:

a)
b)
¢)
d)

Assinar ¢ rubricar o livro de atas da Direcao,
juntamente com o Presidente;

Lavrar, guardar e fazer assinar as atas das reunides
da Diregdo pelos seus membros;

Guardar os arquivos e correspondéncia bem como
assegurar o expediente da Direcao;

Coadjuvar o Presidente nos assuntos normais de
expediente.

Artigo 29.°
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associagdo;

b) Promover a escrituracio de todos os livros de
receita e despesa;

c) Assinar as autorizagdes do pagamento e as guias de
receita conjuntamente com o Presidente;

d) Superintender nos servigos de contabilidade e
tesouraria.

Artigo 30.°
Competéncia dos Vogais

Compete aos Vogais:
a) Coordenar as tarefas que lhe forem atribuidas;
b) Propor atividades.

Artigo 31.°
Convocacdo ¢ funcionamento da Diregéo

1. A Diregdo ¢ convocada pelo respetivo Presidente
ou seu substituto e s6 pode deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.

3. A Direcdo reune ordinariamente com uma
periodicidade por ela definida, com o minimo de
uma reunido semestral, e extraordinariamente, por
convocagdo de dois dos seus membros.

Artigo 32.°
Destitui¢ao

A Assembleia geral pode destituir qualquer membro da
Dire¢do com justa causa, nomeadamente, por motivos de
violagdo grave dos seus deveres e capacidades para o seu
normal exercicio ou se 0 mesmo membro ndo comparecer,
injustificadamente a quatro ou mais reunides da Diregdo
durante o periodo de um ano.

Artigo 33.°
Forma de obrigar

A Associacdo fica obrigada com a assinatura conjunta
de dois membros da Dire¢ao, sendo obrigatoriamente uma
delas a do Presidente ou a do Vice-Presidente.

Secgdo IV
Conselho Fiscal

Artigo 34.°
Composi¢io

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 elementos
eleitos em lista maioritaria.

2. O Conselho Fiscal ¢ constituido por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario.

3. Devem ser eleitos dois suplentes para o Conselho
Fiscal, que s6 assumem fungdes, em caso de
suspensdo ou renuncia dos membros efetivos.
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Artigo 35.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Elaborar parecer anual sobre o relatorio e contas
apresentadas pela Direcdo;

b) Solicitar a Direcao todas as informagdes consideradas
uteis no normal funcionamento, assim como verificar

c¢) Emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia.

Artigo 36.°
Convocagao e funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal ¢ convocado pelo respetivo
Presidente ¢ s6 pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.

Capitulo IV
Receitas

Artigo 37.°
Receitas

Constituem receitas da Associagao:

a) Quotas dos associados a fixar em Assembleia Geral;

b) Subsidios, donativos, subvengdes ou patrocinios de
entidades publicas ou privadas;

¢) Rendimentos que resultem do exercicio proprio da
sua atividade ou de servigos prestados;

d) Rendimentos de bens proprios;

e) Rendimentos obtidos através da realizacdo de
atividades com vista a angariacdo de fundos;

f)  Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas.

Artigo 38.°
Aplicagdo das receitas

As receitas sdo aplicaveis:

a) Ao pagamento das despesas de organizagdo e
funcionamento da Associagao;

b) A execugdo das atividades propostas pela Dire¢do
e aprovadas em Assembleia Geral;

¢) A aquisicdo de bens e servigos para a Associacao;

d) A realizagdo de outras despesas necessarias a
prossecugdo dos fins da Associagdo.

Artigo 39.°
Realizacdo de despesas ndo previstas no orgamento

1. A realizagdo de despesas na contratacdo de
obrigacdes ndo previstas no orgamento anual
aprovado, desde que superiores a 10% das despesas
orcamentadas, carece de parecer do Conselho Fiscal e
aprovagdo em reunido em Assembleia Geral.

2. Excetua-se do disposto no nimero anterior as
despesas decorrentes de obrigagdes legais.

Capitulo V
Disposigdes finais

Artigo 40.°
Legislagdo aplicavel

1. A Associacdo rege-se pelos presentes estatutos e
demais regulamentos internos que venham a ser
aprovados.

2.

A presente Associagdo rege-se ainda pelas
disposi¢des do Codigo Civil e demais legislacdo
aplicavel.

Artigo 41.°
Casos omissos

1 s Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia geral,
a escrituragdo e as contas da Associacao; de acordo com a legislagdo em vigor.

ESscoLA BASICA E SECUNDARIA COM PRE-ESCOLAR E

2.

CRECHE DO PORTO MONIZ
Despacho n.° 140/2019

Nos termos dos nimeros 1 ¢ 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31
de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, da alinea
a) do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 31/2006/M, de 20 de julho e n.° 2 do
artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2006/M, de 19 de julho, conjugados com os
artigos 44.° a 50.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro, delego as minhas
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

1.1. No Adjunto do Diretor, José Sequeira da

Costa

a) A competéncia, em matéria hierarquica,
relativamente  ao Encarregado Opera-
cional da Area da Cozinha e ao
Encarregado da Area de Apoio Geral.

b) A competéncia para proceder a avaliagdo
do desempenho do Encarregado Opera-
cional da Area da Cozinha e do
Encarregado da Area de Apoio Geral.

¢) A competéncia, em matéria hierarquica,
relativamente aos Assistentes Opera-
cionais e Ajudantes da Acgdo Socio
educativa da Pré-Escolar.

d) A competéncia para proceder a avaliagdo
do desempenho dos Assistentes Opera-
cionais e Ajudantes da Acdo Socio
educativa da Pré-Escolar.

e) A competéncia, em matéria hierarquica,
relativamente a Assistente Adminis-
trativa ¢ a Técnica Superior da Biblio-
teca, que desempenham a sua atividade
nos edificios do 1.° Ciclo com Pré-
-Escolar.

f) A competéncia para proceder a avaliagdo
do desempenho da Assistente Adminis-
trativa e Técnica Superior da Biblioteca,
que desempenham a sua atividade nos
edificios do 1.° Ciclo com Pré-Escolar.

1.2. Na Adjunta do Diretor, Maria Rita da Silva
Mendonga:
a) A competéncia, em matéria hierarquica,
relativamente a Coordenadora Técnica,
ao Técnico de Informatica grau2, Nivel 1
e Técnica Superior de Psicologia.
b) A competéncia para proceder a avaliagdo
do desempenho da coordenadora Técnica
¢ do Técnico de Informatica Grau 2,
Nivel 1 e Técnica Superior de Psicologia.

Ratifico, ao abrigo do disposto no artigo 164.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, todos os
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atos praticados pelos Adjuntos do Diretor, José
Sequeira da Costa e Maria Rita da Silva
Mendonga, nos termos da presente delegagdo de
competéncias, desde 1 de setembro de 2018.

O presente despacho de delegagdo de competéncia
entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Porto Moniz, 18 de junho de 2019.

O DIRETOR, Edegar Valter Castro Correia

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E

RECURSOS NATURAIS
Aviso n.” 230/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, dos artigos 13.°, 14.° ¢ 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, dos artigos 44.° ¢ 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também
designada apenas por Portaria), torna-se publico
que, por despacho de autorizacdo, de 30 de maio de
2019, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedi-
mento concursal comum, destinado a trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego publico, para
ocupagdo, mediante a constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado da carreira ¢ categoria de assistente
operacional abrangido pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
previsto no mapa de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia
o Vice-Presidente do Governo Regional, de 15
de janeiro de 2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento para
os servigos ¢ organismos da Administragdo
Publica Regional, referente ao 1.° trimestre de
2019 como primeira prioridade de recruta-
mento, nos termos do artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
agosto, que adapta a Regido Auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, conjugado com o disposto nos
artigos 43.° e 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.
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1.1.1. Considerando que o presente procedi-
mento concursal se enquadra no
procedimento especial de regularizacao
de precariedade previsto no artigo 45.° do
Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, ndo
lhe ¢ aplicavel o disposto nos n.°°s 3 a 6
do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com 0s n.°s 2 e
3 do artigo 37.° da LTFP, o disposto no
n°1 do artigo 15° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, e o n.°7 do artigo 11.° da
Portaria, conjugado com o artigo 3.° do

Decreto-Lei  n.°29/2001, de 3 de
fevereiro.
1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria

Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20 de fevereiro; Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro;  Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Regula-
mentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de agosto,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro.

Local de Trabalho: Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e afetacdo ao
Gabinete do Secretario Regional, sito no concelho
do Funchal, nos termos do n.°5 do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5
de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar.

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
exercicio de fun¢des com conteudo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, conforme previsto no anexo a que se
refere o n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas (correspondentes ao
desempenho de fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais, bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funciona-
mento dos orgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipa-
mentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos), em
particular tarefas de limpeza e arrumacdo das
instalagdes do Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

Posi¢do remuneratéria de referéncia: O posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo
que terd lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 4.
posicdo remuneratéria da carreira/categoria de
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assistente operacional, a que corresponde o nivel 4
da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do
Anexo III do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, e do Decreto-Lei n.° 29/2019, de 20
de fevereiro, observando o disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Ges Publicas
(LTFP), no artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, e no artigo 46.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, que reunam os
seguintes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada  pela  Constituigdo,  por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungodes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e¢) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoéria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a Escola-
ridade obrigatoria (por tratar-se do exercicio
de fungdes com o grau de complexidade 1),
ndo existindo a possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

a) Conhecimentos e Experiéncia;

b) Organizacdo e método de trabalho;

c¢) Trabalho de Equipa e Cooperagio;

d) Relacionamento Interpessoal;

e) Adaptacdo e melhoria continua;

f) Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de Assistente
Operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O
prazo de apresentagdo da candidatura é de 10
dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
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mente mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no site da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegi
onal/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecret
aria/Publicacoes , ou no Gabinete de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, localizado a Rua Dr.
Pestana Junior, n.°6, 5.° andar, 9064-506
Funchal, no periodo compreendido entre as
9h00 e as 17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser
entregues nas instalagdes da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
sitas a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.°andar,
9064-506 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio
registado, com aviso de rece¢do para a
referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo
admitido o envio de candidaturas por correio
eletrénico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Copia legivel do certificado de habili-
tagdes académicas;

b) Comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos nele invocados;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que
o candidato ¢ titular, data da sua
constitui¢do, a carreira, a categoria, a
posicdo remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execugao
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de conteudo funcional
emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
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atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal.

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo
de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
em | ou mais periodos.

10.6. Candidatos beneficiarios de programa de

emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de

dezembro de 2018

Os candidatos beneficidrios de programa de

emprego, entre 1 de janeiro de 2017 e 31 de

dezembro de 2018 devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto

10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) declaragdo, a emitir pelo servico onde
exerceram fung¢des, onde conste, de
forma inequivoca, a identificagdo do
programa e respetiva duragdo, bem como
discriminagdo das fungdes exercidas.

10.7. E dispensada a apresentagdo dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que retnem os
mesmos requisitos.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da

Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b), e ¢) do
ponto 10.5. do presente aviso, do mesmo
modo que os candidatos beneficiarios de
programa de emprego, entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018, que tenham
exercido fungdes na Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais ficam
dispensados da entrega do documento exigido
na alinea a), do ponto 10.6. do presente aviso
quanto ao exercicio de fungdes em servigos
desta Secretaria Regional.

10.9. Os candidatos que sejam trabalhadores da

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos  comprovativos dos  factos
indicados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

10.10. O jari pode exigir aos candidatos a

apresentagdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.11. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,

nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, determina a exclusdao dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.°8
do artigo 20.° da referida Portaria.
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10.12. As falsas declaragdes prestadas pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢do
de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, cujos candidatos sejam trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, bem como ao
facto de o presente procedimento concursal se
enquadrar na previsdo do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.°26/2018/M, de 31 de
dezembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.°1 e
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.°2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.°2 e n.°4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, ¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos que retnam as condi¢des
previstas na alinea a) do n.°2 do referido
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situa¢do de
requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade) e que ndo exercam
a faculdade de opgdo pelos métodos referidos
nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.°3 do mesmo artigo, serdo
aplicados como métodos de selegdo:

a) Avaliag¢do Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3. Nos termos do artigo 45.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, do n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e da alinea a)
do n°l1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
que ocuparam o posto de trabalho em causa
no periodo compreendido entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018 no ambito de
programas de emprego que ainda estejam a
cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa serdo aplicados como
métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS);
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podendo, ainda, estes candidatos exercer a
faculdade de opgdo de cumular com estes
métodos o método de selecdo Prova de
Conhecimentos (PC), assinalando expressa-
mente tal intengdo no formulario de candi-
datura, no campo reservado para o efeito.

11.4. Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.°4 do

referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas, do n.°2 do artigo 16.°

do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, do artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional

n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, e da alinea
a) do n°l do artigo 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
que ocuparam o posto de trabalho em causa
no periodo compreendido entre 1 de janeiro de
2017 e 31 de dezembro de 2018 no ambito de
programas de emprego que ja ndo estejam a
cumprir ou executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa serdo aplicados como
métodos de selegio:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Curricular (AC); e

c¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.5. Valoragdo dos métodos de sele¢ao

Na valoragdo dos métodos de selecdo
referidos sdo adotadas diferentes escalas de
classificag@o, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opg¢do do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):
CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.2):
CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.3):
CF = ([ACXx70%] + [EPS x 30%])
ou, para os candidatos que exergam a opgdo
de cumular o método de selecdo Prova de
Conhecimentos,
CF = ([ACx35%)] + [PC x 35%]) + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.4):
CF = ([PCx35%)] + [AC x 35%)]) + [EPS x 30%])
Em que:
CF = Classificacdo Final
PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
AC = Avaliacdo Curricular

11.6. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio das funcdes
correspondentes a caracterizacdo dos postos
de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos serd de natureza

teorica, de realizacdo individual, em suporte

de papel ¢ sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo ndo
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagdo

de qualquer equipamento informatico. Tem a

duracdo maxima de duas horas e incide sobre

as seguintes tematicas a que se refere a

seguinte legislagdo e bibliografia:

a) Organica da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais - Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de
5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M,
de 13 de dezembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas - aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014,
de 19 agosto, alterada pelas Leis n.*°s
82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de
janeiro;

c) Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta
a administragdo regional auté-noma da
Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei geral do
trabalho em Fungdes Publicas;

d) Silva, José Manuel Vieira, Sousa, Marco
Paulo, Manual de boas praticas para
limpeza e manutengdo, 2019, disponivel
em PDF na pagina da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais em
https://www.madeira.gov.pt/sra/Governo
Regional/OGoverno/Secretarias/Structure
/ASecretaria/Publicacoes
A bibliografia e a legislacdo necessarias a
preparacao dos temas sobre os quais
incidird a prova de conhecimentos ¢ a
indicada nas alineas a) a d) do presente
ponto 11.6.

As provas ndo poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numerac¢do convencional a atribuir pelo
juri a qual substitui o nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliagdo.

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera consti-
tuida por 5 perguntas diretas e por vinte
perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes, e para efeitos de
valoragdo deste método de selecdo (PC)
sera aplicada a seguinte féormula:
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PC = VRCPD + VRIPD + (VRCPREM -
SPREPREM),

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatoério da valoragdo atribuida
as respostas certas nas perguntas diretas;
VRIPD = Somatoério da valoragio atribuida
as respostas incompletas nas perguntas
diretas;

VRCPREM = Somatério da valoragido
atribuida as respostas certas nas perguntas
de resposta de escolha multipla;
SPREPREM = Somatdrio da penalizagio
atribuida as respostas erradas nas
perguntas de resposta de escolha multipla.

11.7. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
A entrevista profissional de selecdo visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicagdo ¢ de
relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivacdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.
A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte formula, numa escala
de 0 a 20 valores:

EPS= (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.8. Avalia¢do Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificagdo

dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo
consideradas as a¢des de formacdo e
aperfeicoamento  profissional que  se
relacionem, pela sua denominacdo e/ou
conteido programatico, diretamente com as
exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fun¢des indicadas no ponto 5 do
presente aviso).

c) A experiéncia profissional com incidéncia

sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar.
A Avaliagdo Curricular é valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada, de acordo com a
seguinte formula classificativa:

i
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AC = (HA + FP + [EPx3]) / 5,

em que:

AC = Avaliacgdo Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagdes, formagdes profissionais e
experiéncia profissional que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados
nos termos atras referidos.

11.9.Cada um dos métodos de selegio ¢
eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

11.10. Em caso de igualdade de valorag@o, observar-
se-4 o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.11. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao proce-
dimento concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

Nos termos do n.°6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, no enderego
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes

Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecao

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notificagdo da data, horario e local para
a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo ¢é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalagdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, a disponibilizar na
sua pagina eletronica, com o enderego
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15.

16.

17.

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes

Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo s3o convocados para a realizacdo do
método seguinte, com uma antecedéncia minima
de cinco dias uteis, através de notificagdo, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais ¢ especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a nao
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do que exijam a sua presenga ¢ a
obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selecdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo
seguinte.

Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apos
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos ¢ afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, disponibilizada na
sua pagina eletronica, com o endereco
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ ASecretaria/Public
acoes sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série
do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira
com informagao sobre a sua publicitacao.

Jari do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Dr* Ana Sofia da Silva Andrade Abreu,
Diretora de Servi¢os do Gabinete de Recursos
Humanos do Gabinete do Secretario Regional
do Ambiente e Recursos Naturais.

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - Dr. Marco Paulo de Sousa,
Técnico Superior integrado no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, afeto ao Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, que substituira o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

- 2.°Vogal - St Maria Orlanda de Freitas Silva
Pereira, Assistente Operacional da Vice-Presi-
déncia, a exercer fungdes no Gabinete do
Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, em regime de mobilidade.
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Vogais suplentes:

- Dr.? Mobnica José Gongalves Pita, Técnica
Superior integrada no Sistema Centralizado de
Gestdao de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
afeto ao Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais; e,

- Dr. Ricardo Jorge Sousa Meneses, Técnico
Superior integrado no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
afeto ao Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 21 de junho de 2019.

O ADJUNTO DO GABINETE, Celso Orlando Neves
Figueira

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E

CULTURA

Aviso n.’ 231/2019

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
do Turismo e Cultura, de 2019-05-20:

Ao abrigo do disposto nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 289.° e do artigo 304.° ambos do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada
a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, torna-se publico que, MARIA MANUELA
TEIXEIRA DE CANHA, Assistente Técnica do
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Turismo e
Cultura, afeta a Direcdo de Servicos de Museus e
Patriménio Cultural - Museu Etnografico da
Madeira, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, cessa
fungdes por motivo de denuncia do contrato de
trabalho, a seu pedido, com efeitos a partir de 3 de
julho de 2019, inclusive.

Secretaria Regional do Turismo e Cultura, 17 de junho
de 2019.

A CHEFE DE GABINETE, Isabel Figueiroa
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PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sio os

Uma lauda..........cc.......... €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas..... ... €28,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ......cceevveeveevennrenns €27,66
Duas Séries €52,38
Trés Séries.. .€63,78
Completa.......ccooveveerienieneennenns €74,98

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€15,91;

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

seguintes:

24 de junho de 2019

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcdo
Regional da Administragio da Justiga.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Prego deste niimero: € 4,26 (IVA incluido)



