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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 79/2019

Considerando o Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de
novembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho,
possibilita, mediante a verificagdo de circunstincias
especificas, a condugdo de viaturas oficiais pelos
trabalhadores dos servigos e organismos da Administragdo
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente
operacional com as fungdes de motorista. A medida ali
prevista permite, sobretudo, uma maior racionalizagdo dos
meios, que se traduz, consequentemente, numa redugdo de
encargos para o erario publico.

Para a prossecugdo das atribuigdes do Gabinete do
Secretario Regional de Educacgao, face a integracdo do

servico de multimédia na Divisdo de Imagem e
Protocolo, decorrente do Despacho n.° 189/2019, de 8 de

agosto, o qual procede a terceira alteragdo do Despacho
n.° 477/2015, de 16 de dezembro, alterado pelos Despachos
n.°s 117/2017, de 8 de margo e 99/2018, de 7 de marco, que
aprova a estrutura flexivel do Gabinete do Secretario
Regional de Educacdo e estabelecidas as respetivas
competéncias, torna-se impreterivel conferir a permissao
genérica de conducdo das viaturas afetas a frota do
Gabinete do Secretario Regional de Educacao.

Assim, nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho, determina-se o
seguinte:

1. E conferida permissdo genérica de condugio de
viaturas oficiais afetas ao respetivo servigo, a: Jorge
Luis Teixeira Conduto, docente detentor de carta de
veiculos B valida, tendo prestado o seu assentimento
na conducdo das referidas viaturas; Pedro Valério
Vieira Barreto, Assistente Operacional, detentor de
carta de veiculos B valida, tendo prestado o seu
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assentimento na condugdo das referidas viaturas;
Francisco Manuel Jorge, Assistente Operacional,
detentor de carta de veiculos B valida, tendo prestado
o seu assentimento na condug¢ao das referidas viaturas;
José Duarte Ferreira Gomes, Assistente Técnico,
detentor de carta de veiculos B valida, tendo prestado
o0 seu assentimento na conduc@o das referidas viaturas.

Os trabalhadores referidos no numero anterior
devem ser detentores da devida habilitagdo legal
para conduzir.

A permissdo conferida nos termos do numero
anterior aplica-se exclusivamente as deslocagdes em
servico, por estas entendendo-se as que sdo
determinadas por motivos de servigo publico.

A permissdo genérica conferida nos numeros
anteriores, rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, adaptado a Regido
Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2000/M, de 5 de julho, no Decreto
Legislativo n.° 22/2009/M, de 12 de agosto e
demais legislagdo aplicavel, e caduca com o termo
das fungdes em que os trabalhadores se encontrem
investidos a data da autorizacao.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte
a sua publicagdo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira e
Secretaria Regional de Educagdo, no Funchal, 2 de setembro
de 2019.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Pedro
Miguel Amaro Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Aviso n.° 477/2019

Por despacho de 11 de setembro de 2019, do Exce-
lentissimo Secretario Regional de Educagdo, foi renovada a
comissdo de servigo, em que se encontra nomeada a Dr.?
Griselda Maria Rodriguez de Sousa Ferreira Pinto, relativa ao
cargo de Diretora de Servigos Financeiros, de Organizacdo e
Logistica, da Direcdo Regional da Administracdo da Justiga,
com efeitos a partir de 5 de novembro de 2019, inclusive.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional de Educagdo, 17 de setembro de
2019.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo
Aviso n.’ 478/2019
Por despacho de 11 de setembro de 2019, do Exce-

lentissimo Secretario Regional de Educagdo, foi renovada a
comissdo de servigo, em que se encontra nomeada a Dr.* Rita

Maria de Freitas, relativa ao cargo de Diretora de Servigos de
Gestao de Recursos Humanos, da Direcdo Regional da
Administragdo da Justica, com efeitos a partir de 5 de
novembro de 2019, inclusive.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional de Educagdo, 17 de setembro de
2019.

A CHEFE DE GABINETE, Ana Odilia Franco de Gouveia
Figueiredo

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E
PESCAS

Aviso n.” 479/2019

Ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 92.°, n.s 3 e 4 do
artigo 93.°, artigo 94.° e artigo 97.°, todos da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, foi
autorizada, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, de 12 de setembro de
2019, a mobilidade, na modalidade de mobilidade
intercategorias, com efeitos a partir de 13 de setembro de
2019, ao trabalhador Manuel Gabriel Ornelas Freitas
Miranda, detentor de contrato de trabalho em fungoes
publicas, por tempo indeterminado, pertencente a categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, integrado no sistema centralizado de gestdao de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, afeto ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura, para a categoria de Encarregado Operacional,
da carreira de Assistente Operacional, para exercer fungdes
na Direcdo Regional de Agricultura, ficando o mesmo
posicionado, na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remunera-
torio 8, da categoria de Encarregado Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 12 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

Aviso n.” 480/2019

Ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 92.°, n.% 3 e 4 do
artigo 93.°, artigo 94.° e artigo 97.°, todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, foi
autorizada, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, de 12 de setembro de
2019, a mobilidade, na modalidade de mobilidade
intercategorias, com efeitos a partir de 13 de setembro de
2019, ao trabalhador Anténio Luis de Freitas, detentor de
contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo
indeterminado, pertencente a categoria de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional,
integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do Reginal de Agricultura,
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para a categoria de Encarregado Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, para exercer fun¢des na Diregdo
Regional de Agricultura, ficando o mesmo posicionado, na
2.* posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 9, da
categoria de Encarregado Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 12 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

Aviso n.° 481/2019

Pelo meu Despacho n.° GS-96/SRAP/2019, de 10 de
setembro, foi concluido com sucesso o periodo experimental
a que esteve sujeito o trabalhador Lusiano Nieves dos
Santos Conceigdo, na categoria e carreira de Assistente
Operacional, do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
afeto ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretario
Regional de Agricultura e Pescas, nos termos dos n.°s 4 ¢ 5
do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag@o.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 11 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

Aviso n.” 482/2019

Pelo meu Despacho n.° GS-95/SRAP/2019, de 10 de
setembro, foi concluido com sucesso o periodo experimental
a que esteve sujeito o trabalhador Marco Filipe Gongalves,
na categoria e carreira de Técnico Superior, do sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Pescas, afeto ao mapa de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e Pescas,
nos termos dos n.°s 4 ¢ 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 11 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

Aviso n.° 483/2019

Pelo meu Despacho n.° GS-97/SRAP/2019, de 10 de
setembro, foi concluido com sucesso o periodo experimental
a que esteve sujeito o trabalhador Alvaro Eugénio Chaves da
Silva, na categoria e carreira de Técnico Superior, do
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeto ao mapa
de pessoal do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas, nos termos dos n.°s 4 e 5 do artigo 46.°

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 11 de
setembro de 2019.

O CHEFE DO GABINETE, Manuel Avelino Figueira
Soares

SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS

Aviso n.° 484/2019

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.s 8§2-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
do artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro, conjugado com
o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril (adiante também designada apenas por
Portaria), torna-se publico que, por despacho de 13
de setembro de 2019, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo,
mediante a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados da
carreira e categoria de Técnico Superior abrangidos
pelo Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, previstos no mapa de pessoal da
Direcdo Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 22
de maio de 2019, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para os
servicos e organismos da Administracdo
Publica Regional, referente ao 2.° trimestre de
2019 como segunda prioridade de recruta-
mento, nos termos do artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
agosto, que adapta a Regido Autéonoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, conjugado com o disposto nos
artigos 43.° e 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,



1 1 201 I
9 de setembro de 2019 Nimero 159 5

tendo sido observado o procedimento prévio
ao recrutamento de trabalhadores imposto pelo
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, através de
publicitagdo efetuada na BEP-RAM de 17 a 31
de julho de 2019, sem que tenham existido
trabalhadores interessados no recrutamento
que preenchessem os requisitos exigidos para
0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro; Decreto  Legislativo ~ Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de
agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro, ¢
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2016/M, de
22 de abril.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos previstos nos n.°s 3 a 6 do
artigo 30.° da Portaria.

Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de exercicio de fungdes de apoio técnico por
titular de licenciatura em Engenharia do Ambiente,
com conteudo inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Técnico Superior, conforme previsto no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na area da
respetiva especializagdo (Engenharia do Ambiente) e
nas areas de atribuicdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, designadamente nas
areas de competéncias da Diregdo de Servicos de
Qualidade do Ambiente da Dire¢do Regional do
Ordenamento do Territorio ¢ Ambiente (previstas nas
alineas a) a j) do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria
n’ 164/2016, de 27 de abril, dos Secretarios
Regionais das Finangas e da Administragdo Publica e
do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.* Série,
n.° 74, de 27 de agosto) e nas areas de competéncias da
Dire¢do de Servicos de Inspegio Ambiental da
Diregdo Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente (previstas nas alineas a) a k) do n.° 2 do
artigo 6.° da referida Portaria n.° 164/2016, de 27 de
abril).

Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 2
postos de trabalho para a Secretaria Regional do
Ambiente ¢ Recursos Naturais ¢ afetagdo a Direcdo
Regional do Ordenamento do Territorio e Ambiente,
sita no concelho do Funchal, nos termos do n.° 5 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2015/M, de 5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M, de 13 de
dezembro.

Posi¢do remuneratoria de referéncia: O posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posicdes
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo
que tera lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2.7
posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, nos termos do Anexo
I do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), no
artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, ¢
no artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional
n.°26/2018/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
retnam os seguintes requisitos, até ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela  Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento ¢ exigida a
licenciatura em Engenharia do Ambiente, com
inscrigdo valida como membro efetivo na
Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na
Ordem dos Engenheiros, nos termos do n.° 5
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 119/92, de 30
de junho, na redagdo atribuida pela Lei
n.° 123/2015, de 2 de setembro, e do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 349/99, de 2 de
setembro, alterado pelas Leis n.°s 47/2011, de
27 de junho, e 157/2015, de 17 de setembro,
ndo existindo a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

8.- Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

a) Planeamento e organizacio;

b) Iniciativa e Autonomia;

¢) Responsabilidade e compromisso com o
Servigo;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Trabalho de equipa e cooperagao;

f)  Tolerancia a pressao e contrariedades.
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Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira de Técnico Superior, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do o6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

10. Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O

prazo de apresentacdo da candidatura é de 10
dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A

candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
mente mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel no site da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegio
nal/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretar
ia/Publicacoes#rhrecrutamento ,

ou no Gabinete de Recursos Humanos da
Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, localizado a Rua Dr. Pestana Junior,
n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, no periodo
compreendido entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser

entregues nas instalagdes da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
sitas @ Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar,
9064-506 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio
registado, com aviso de recegdo para a referida
morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o
envio de candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente

preenchido, datado e assinado, deve ser

acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Copia legivel do certificado de
habilitagdes académicas;

b) Comprovativos das agdes de formacdo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢)  Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos compro-
vativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocopia dos certificados
comprovativos da formagao profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reune os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), ¢),
d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;
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e) Documento comprovativo de que o
candidato possui inscricdo valida como
membro efetivo da Ordem dos Engenheiros
ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:

a) Declarag@o emitida pelo 6rgdo ou servigo a
que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado de que o
candidato ¢ titular, data da sua constitui¢do,
a carreira, a categoria, a posi¢cdo
remuneratoria em que se encontra nessa
data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos de o juri poder ponderar a
experiéncia profissional do candidato com
incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida
pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato se
encontra afeto, devidamente atualizada a
data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com
o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal.

¢) Documentos comprovativos da avaliacao
do desempenho respeitante aos trés tltimos
periodos objeto de avaliagdo, com
referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo
dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais
periodos.

10.6. E dispensada a apresentagio dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c¢), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
formulario da candidatura, que retnem os
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 10.5. do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar
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para apreciagdo do seu mérito, € que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacio dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril, determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 8§ do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢do
de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, cujos candidatos sejam trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico, serdo aplicados
os métodos de selegdo nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas, do n.° 2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 ¢ n.° 4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que reunam as condigdes previstas
na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas
(ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) e
que ndo exercam a faculdade de opgdo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto
11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo,
serao aplicados como métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos
sdo adotadas diferentes escalas de classificagao,
de acordo com a especificidade de cada método,
sendo os resultados convertidos para a escala de
0 a 20 valores e sendo a classificacdo final obtida
pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opgao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):
CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

Candidatos previstos em 11.2):
CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
AC = Avaliagdo Curricular

. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagao dos postos de
trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.
A Prova de conhecimentos serd de natureza
teorica, de realizagdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislacdo ndo
anotada, mas nao sendo permitida a utilizagao
de qualquer equipamento informatico. Tem a
duracdo maxima de uma hora e trinta minutos
e incide sobre as seguintes tematicas a que se
refere a seguinte legislagao:

a) Emissoes atmosféricas

a.l) Emissdes Industriais, Grandes
Instala¢des de Combustao (GIC)

- Decreto-Lei n.° 127/2013, de 30
de agosto - estabelece o regime de
emissOes industriais aplicavel a
prevencdo e ao controlo inte-
grados da polui¢do, bem como as
regras destinadas a evitar e ou
reduzir as emissdes para o ar, a
agua e o solo e a produgdo de
residuos;

- Decreto Legislativo  Regional
n.° 28/2009/M, de 25 de setembro,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2013/M, de 18 de
fevereiro - estabelece o regime de
exercicio da atividade industrial na
Regido Autonoma da Madeira.

a.2) Médias instalagdes de combustio
(MIC)

- Decreto-Lei n.° 39/2018, de 11 de
junho - estabelece o regime da
prevencdo e controlo das emis-
soes de poluentes para o ar;

- Portaria n.° 190-A/2018, de 2 de
julho - estabelece as regras para o
calculo da altura de chaminés e
estudos de dispersdo de poluentes

atmosféricos;
- Portaria n.° 190-B/2018, de 2 de
julho - estabelece os valores

limite de emissdo (VLE) de apli-
cacdo setorial, os VLE aplicaveis
a outras fontes ndo abrangidas por
VLE de aplicagdo setorial, a
metodologia de calculo de VLE e
teor de oxigénio aplicavel a
jungdo de efluentes ¢ os VLE
aplicaveis a queima simultanea de
dois ou mais combustiveis;
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Portaria n.° 221/2018 de 1 de
agosto - estabelece a forma de
transmissado e o conteido da
informagao relativa ao autocontrolo
da monitorizagdo em continuo ¢
pontual das emissdes de poluentes
para o ar, bem como a informagdo a
reportar anualmente.

a.3) Programa Nacional de Controlo

da Polui¢do e Programa de Tectos
de Emissdo Nacionais
Decreto-Lei n.° 84/2018, de 23 de
outubro - fixa os compromissos
nacionais de reducdo das
emissdes de certos poluentes
atmosféricos

Qualidade do Ar Ambiente
Decreto-Lei n.° 102/2010, de 23
de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 43/2015, de 27 de
margo - estabelece o regime da
avaliacdo e gestdo da qualidade
do ar ambiente.

Ruido

Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de
janeiro, retificado pela Decla-
ragdo de Retificagdo n.° 18/2007,
de 16 de marco, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de
agosto - aprova o Regulamento
Geral do Ruido;

Decreto-Lei n.° 146/2006, de 31
de julho, retificado pela Decla-
ragao de Retificagdo n.° 57/2006,
de 31 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 136-A/2019, de 6
de setembro - relativo a avaliagdo
e gestdo do ruido ambiente;
Decreto-Lei n.° 293/2003 de 19 de
novembro - estabelece as regras e
procedimentos para a introdugdo de
restri¢des de operagdo relacionadas
com o ruido nos aeroportos comu-
nitarios;

Portaria da Regido Auténoma da
Madeira n.® 69/2007 — restri¢oes,
relacionadas com o ruido, a
operagdo no Aeroporto da
Madeira;

Portaria da Regido Auténoma da
Madeira n.° 70/2007 - restri¢oes,
relacionadas com o ruido, a
operagdo no Aeroporto do Porto
Santo.

Residuos

Regime geral da prevencdo,
producdo e gestdo de residuos -
- Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5
de setembro, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho,
subsequentes alteragdes (Decreto-
-Lei n.° 127/2013, de 30 de
agosto, Decreto-Lei n.° 103/2015,
de 15 de junho, Decreto-Lei
n.° 71/2016, de 4 de novembro,
Decreto-Lei n.° 152-D/2017, de
11 de dezembro);
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Fluxos especificos de residuos -
- Decreto-Lei n.° 152-D/2017, de
11 de dezembro, alterado pela Lei
n.° 69/2018, de 26 de dezembro, €
pela Lei n.° 41/2019, de 21 de

junho;
Transporte de residuos e e-GAR
(Guias Eletrénicas de

Acompanhamento de Residuos) -
- Portaria n.° 145/2017, de 26 de
abril, alterada pela Portaria
n.°28/2019, de 18 de janeiro;
Licenciamento da atividade de
tratamento de residuos através do
Regime de Licenciamento Unico
de Ambiente (LUA) - Decreto-
-Lei n.° 75/2015, de 11 de maio,
retificado pela Declaragdo de
Retificagdao n.° 30/2015, de 18 de
junho e alterado pelo Decreto-Lei
n.°71/2018, de 31 de dezembro;
Deposicao de residuos em aterro -
- Decreto-Lei n.° 183/2009, de 10
de agosto, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 84/2011, de 20 de junho, e
pelo Decreto-Lei n.® 88/2013, de
09 de julho;

Incineracdo e co-incinera¢do de
residuos - Decreto-Lei
n.° 127/2013, de 30 de agosto -
- Capitulo 1V, aplicando-se
subsidiariamente o disposto no
Capitulo III do Decreto-Lei
n.° 178/2006, de 5 de setembro,
na redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 73/2011, de 17 de
junho;

Contra-ordenagdes e responsabili-

dade ambiental

Contra-ordenacdes ambientais -
- Lei n.° 50/2006, de 29 de
agosto, alterada pelas Leis
n.’s 89/2009, de 31 de agosto, e
114/2015, 28 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12
de agosto, e pela Lei n.° 25/2019,
de 26 de margo;

Responsabilidade ambiental -
- Decreto-Lei n.° 147/2008, de 29
de julho, alterado pelos Decretos-
-Lei n.°s 245/2001, de 22 de
setembro, 29- A/2011, de 01 de
margo, 60/2012, de 14 de margo,
e 13/2016, de 09 de margo.

A legislagio  necessaria  a
preparagdo dos temas sobre os
quais incidira a prova de
conhecimentos ¢ a indicada nas
alineas a) a e) do presente ponto
11.4.

As provas nao poderdo ser
assinadas sendo apenas identifi-
cadas por uma numeragdo
convencional a atribuir pelo juri a
qual substitui o nome do
candidato até que se encontre
completa a sua avaliagdo.
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Nas provas de conhecimentos ¢
adotada a escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

A prova de conhecimentos sera
constituida por cinco perguntas
diretas e por vinte perguntas com
resposta de escolha multipla, com
4 opgdes, ¢ para ecfeitos de
valoragdo deste método de
selecdo (PC) sera aplicada a
seguinte formula:

PC = VRCPD - VRIPD + (SVRCPREM -
- SPREPREM),

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatdrio da valoragido
atribuida as respostas certas nas
perguntas diretas;

VRIPD = Somatério da valoragido
atribuida as respostas incompletas
nas perguntas diretas;

SVRCPREM = Somatério da valoragdo
atribuida as respostas certas nas
perguntas de resposta de escolha
multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizagdo
atribuida as respostas erradas nas
perguntas de resposta de escolha
multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgo e de relacionamento
interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.
A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20
valores:

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,
em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
11.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a
saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo
consideradas as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou
contetdo programatico, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio das funcdes indicadas no
ponto 4 do presente aviso);

c¢) A experiéncia profissional com inci-
déncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A Avalia¢do Curricular é valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média
aritmética simples, de acordo com a
seguinte férmula classificativa:

AC=(HA+FP +EP + AD) / 4,
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do desempenho.

S6 serfo contabilizados os elementos
relativos as habilitacoes, formagoes
profissionais, experiéncia profissional e
avaliagdio do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e
sejam comprovados nos termos atras
referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo ¢é elimi-
natério pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, ¢ pela ordem constante da
publicitagdo quanto ao método complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
-se-4 o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢
unitaria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selecao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de

fevereiro, e para efeitos de admissdo ao proce-
dimento concursal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.
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Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, no endereco
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoesttrhrecrutamento .

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selegdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias uteis,
através de notificacdo da data, horario e local para a
realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas no
artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo ¢é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel
e publico das instalagdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, a disponibilizar na
sua pagina eletronica, com o endereco
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes#rhrecrutamento

Os candidatos aprovados em cada método de
selegdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco
dias tteis, através de notificagdo, por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo que exijam a sua presenca ¢ a
obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de sele¢do aplicado, ndo sendo,
neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

Homologagdo da lista de ordenacdo final: Apods
homologagio, a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos ¢ afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, disponibilizada na sua pagina
eletrénica, com o enderego
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes#rhrecrutamento, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* Série do Jornal Oficial da Regido
Autéonoma da Madeira com informagao sobre a sua
publicitagao.

Juri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Eng.° Jodo José Sales Fernandes Correia, Diretor de
Servicos de Inspe¢do Ambiental da Direcdo
Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente;

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - Eng.° Henrique Paulo dos Santos
Rodrigues, Diretor de Servigos de Qualidade do
Ambiente da Dire¢do Regional do Ordenamento do
Territorio e Ambiente, que substituird o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos;

- 2.°Vogal - Dr.* Ana Sofia da Silva Andrade Abreu,
Diretora de Servicos do Gabinete de Recursos
Humanos do Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais.

Vogais suplentes:

- Eng? Carina Nédia Baltazar Gomes de Freitas,
Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado
de Gestdao de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, afeta a
Diregdo Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente; e,

- Eng? Lucilia Maria Pestana Pereira Aratjo, Técnica
Superior integrada no Sistema Centralizado de
Gestao de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, afeta a
Diregdo Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 18 de setembro de 2019.

A CHEFE DO GABINETE, Julia Isabel Vieira Lopes

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E
ASSUNTOS SOCIAIS

Aviso n.” 485/2019

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais de 16 de setembro de 2019, foi
autorizada a renovagdo da Comissdo de Servigo, no cargo de
Diretor de Servicos da Unidade de Gestao, do licenciado
Bruno Martinho Sousa Camacho, da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, com efeitos a partir de 2 de
dezembro de 2019, inclusive.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos
17 dias do més de setembro de 2019.

A CHEFE DE GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques
Ferreira
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Aviso n.” 486/2019

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
da Inclusdo e Assuntos Sociais de 16 de setembro de
2019, foi autorizada a renovagdo da Comissdo de Servigo,
no cargo de Diretor de Servigos de Apoio, do licenciado
Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, da Secretaria
Regional da Inclus@o e Assuntos Sociais, com efeitos a
partir de 2 de dezembro de 2019, inclusive.

(Isento de fiscalizacdo prévia da Sec¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos
17 dias do més de setembro de 2019.

A CHEFE DE GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques
Ferreira

Aviso n.” 487/2019

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais de 16 de setembro de 2019, foi
autorizada a renovagdo da Comiss@o de Servigo, no cargo de
Diretor de Servigos Juridicos, do licenciado Telmo Augusto
da Silva Oliveira, da Secretaria Regional da Inclusio e
Assuntos Sociais, com efeitos a partir de 21 de dezembro de
2019, inclusive.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Secc¢do Regional da
Madeira do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos
17 dias do més de setembro de 2019.

A CHEFE DE GABINETE, Sancha Maria Garcés Marques
Ferreira
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, [.P.-RAM
Aviso n.’ 488/2019

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 06 de

agosto, torna-se publico que, ao abrigo do disposto no artigo
99.°-A, aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e adaptada a
RAM pelo DLR N.° 11/2018/M, de 03 de agosto, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade intercarreiras da
trabalhadora Décia Patricia Mondim Costa Teixeira, do
mapa de pessoal do Instituto de Seguranca Social, IP-RAM,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, com
efeitos a 01-09-2019.

Isento de fiscalizagdo prévia pela S.R.M.T.C.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM, aos
10 dias do més de setembro de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Augusta Ester
Faria Aguiar

Aviso n.” 489/2019

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, datado de 05-09-2019, foi
autorizada a renovacdo da comissdo de servico da licenciada
Ana Maria Marcos Pita, no cargo de Diretora do Departamento
de Prestacoes, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau do
Instituto de  Seguranga  Social da  Madeira, IP-
-RAM., com efeitos a partir de 23 de novembro de 2019, ao
abrigo do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, e do artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
conjugado com o disposto no niimero 1 do artigo 10.° da
Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro.

Isento de fiscalizagdo prévia pela S.R.M.T.C.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, I.P.-RAM, aos
12 dias de setembro de 2019.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Augusta Ester
Faria Aguiar
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direg¢do

Regional da Administragdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda...................... €15,91 cada
Duas laudas... ...€17,34 cada
Trés laudas..... ... €28.,66 cada
Quatro laudas ...€30,56 cada
Cinco laudas...... ...€31,74 cada
Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SE€rie .......ooovvveeveeecnneeanns €27,66
Duas Séries .€52,38
Trés Séries.. .€63,78
Completa.... .€74,98

€15,91;
€34.68:
€85.98;
€122.24:
€158.70
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste ntimero: 3,65 (IVA incluido)



