REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA A’l’
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATICAS

ATAN.1

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO | CARREIRA/CATEGORIA — TECNICO SUPERIOR
CONCURSAL HABILITAGCAO  ACADEMICA/AREA DE  FORMACAO -
COMUM LICENCIATURA EM ADMINISTRACAO PUBLICA OU GESTAO

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO ABRANGIDO PELO SISTEMA
CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE
AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS, PREVISTOS NO MAPA
DE PESSOAL DA DIREGCAO REGIONAL DO AMBIENTE E ALTERACOES CLIMATICAS,
MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO DE 27 DE OUTUBRO DE 2020 DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
DESPACHO DE 4 DE DEZEMBRO DE 2020, DA SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,

RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS

-------- 1. Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas dez horas, nas instalagdes da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, sitas 4 Rua Dr. Pestana
Junior, n.? 6, 5.2 andar, Funchal, reuniu o juri nomeado para o procedimento concursal supra
referenciado, constituido pela Dr.? Carla Filipa da Silva Candeias, Chefe de Divisdo de Planeamento
e Gestdo da Diregéo Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas, na qualidade de presidente, pelo
Dr. Marco Paulo de Sousa, Chefe de Divisdo de Administra¢io e Vencimentos do Gabinete da
Secretaria Regional, e pelo Dr. Carlos Alexandre Marques Gouveia, Chefe de Divisdo da Unidade

Técnica de Contabilidade do Gabinete da Secretaria Regional, na qualidade de vogais, a fim de, em
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conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14.° e 15.° da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril (adiante também designada apenas por Portaria), proceder a fixagdo dos parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada método de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracio final dos métodos de selegio obrigatérios e do método de selecdo facultativo
adotados no procedimento, bem como os critérios de apreciagdo e de ponderagdo a utilizar na

determinacao do sistema de ordenagéo final, e as respetivas férmulas classificativas, e ainda proceder

4 elaboracdo do respetivo aviso de abertura do presente procedimento concursal.
-------- 2. Aberta a reunido, o jiiri comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho em causa
no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes de apoio técnico por titular
de licenciatura em Administragio Publica ou Gestdo, com contetido inerente ao descrito para a
carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.? 2 do artigo
88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na 4rea da respetiva especializagdo
(Administragio Publica ou Gestdo) e nas areas de atribuigSes da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, designadamente nas dreas de competéncias da Diviséo de
Planeamento e Gestio da Direcio Regional do Ambiente e Alteracdes Climaticas (previstas nas
alineas a) a q) don.? 1 do artigo 3.2 do Despacho n.? 402/2020, de 19 de outubro, da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, publicada no Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.2 195, de 19 de outubro).

-------- 3. De seguida, o juri teve em consideragao que, atendendo ao facto de o procedimento concursal

se destinar 4 constituicio de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos
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sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, no despacho que procedeu a abertura

do procedimento concursal foi determinado que:
3.1) Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, don.?2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto,
da alinea a) do n.? 1 do artigo 5.2 e da alinea a) do n.? 1 do artigo 6.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30

de abril, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: a Prova de Conhecimentos

(PC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS);
3.2) No entanto, aos candidatos que retinam as condi¢des previstas no n.2 2 do referido artigo 36. da
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade) e que ndo exercam a faculdade de opgao
prevista no n.® 3 do mesmo artigo, serdo aplicados, nos termos do n.? 2 e n.? 4 do artigo 36.% da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do n.? 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea ¢) don.2 1 do artigo 5.2 e da alinea a) do n.? 1 do artigo 6.% da

Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril, como métodos de selegdo: a Avaliagio Curricular (AC) e a

Entrevista Profissional de Selegao (EPS)E
-------- Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a

aplicagdo dos métodos de selegdo tera como referéncia o Perfil de Competéncias previamente

definido e que se anexa a presente ata como anexo I. o
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-------- 4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que na valoragao dos métodos de sele¢do
referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo

a classificagdo final considerada até as centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes

férmulas, consoante a origem e ou opgdo do candidato:

- Candidatos previstos em 3.1): CF = (IPC x 70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 3.2): CF = ([AC x 70%] + [EPS x 30%]) —eme

Em que:

CF = Classificagao Final

PC =Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

AC = Avaliac¢do Curricular

4.1. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que:
- De acordo com o disposto no n.? 10 do artigo 9.° da Portaria, ficardo excluidos os candidatos que

obtenham classificagio inferior a 9,5 valores num dos metodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método ou fases seguintes;

- Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que nao

comparecam a qualquer um dos métodos de seleco que exijam a sua presenga.
- Os resultados obtidos em cada método de sele¢do sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas e a disponibilizar na pagina eletronica da Secretaria Regional de

Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climéticas em
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https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equi

pa/Publicacoes .

- Os candidatos aprovados em cada método de sele¢io serdo notificados, para a realizacdo do método

seguinte através de uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.
- Em situag¢des de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria,
conjugado com o disposto no artigo 66.% da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ----------------
-------- 5. Depois, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos, com uma
ponderagdo de 70%, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a

caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa:
- sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragio até as centésimas; --------
- é de natureza tedrica, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com

possibilidade de consulta da legislagdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizagio de

qualquer equipamento informatico;

- tem a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos e incide sobre as seguintes teméticas a que se

refere a seguinte legislagdo e bibliografia:
a) Decreto Regulamentar Regional n.? 8-A/2019/M, de 19 de novembro - Aprova a organizagio e
funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar

Regional n.? 13/2017/M, de 7 de novembro;
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b) Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2020/M, de 15 de janeiro - Aprova a organica da Secretaria

Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Altera¢des Climaticas;

¢) Decreto Regulamentar Regional n.? 32/2020/M, de 13 de maio - Aprova a Orginica da Diregdo

Regional do Ambiente e AlteragSes Climaticas;
d) Despacho n.? 402/2020, de 19 de outubro, da Secretdria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.? 195,

de 19 de outubro - Aprova a estrutura orginica flexivel da Direcio Regional do Ambiente e

Alteraces Climaticas e as competéncias das respetivas unidades orgénicas;
e) Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto, na redacdo dada pelo Decreto

Legislativo Regional n.? 12/2015/M, de 21 de dezembro - Estabelece o sistema integrado de gestao e

avaliagio do desempenho na administragio regional autonoma da Madeira;
f) Decreto-Lei n. 183/96, de 27 de setembro - Define os principios a que deve obedecer a elaboragio
do plano e relatério anual de atividades dos servi¢os e organismos da Administragéo Publica; -----
g) Lei n.? 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados; -

h) Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.2 72/2020, de 16 de novembro - Cédigo

do Procedimento Administrativo;
i) Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo que lhe foi atribuida pela Lei n.? 22/2015, de 17 de

margo - aprova as regras apliciveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das

entidades publicas;
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j) Manual de Procedimentos da LCPA - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (pg. 1 a
32) - Direcdo Geral do Orgamento, Edigdo disponivel em PDF, designadamente em

https://www.madeira.gov.pt//Portals/11/Documentos/LeiCompromissos/LeiCompromissosPagame

ntosAtraso Manual.pdf ;

k) Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7
de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14
de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo

Decreto-Lei n.? 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de

setembro, e 2/2020, de 31 de margo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas;
1) Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro - Adaptagio a administragio regional auténoma da

Madeira da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas;
m) Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de
14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de
8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1

de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de

setembro, e 93/2019, de 4 de setembro - Cédigo do Trabalho;

n) Decreto-Lei n.¢ 18/2008, de 29/01, na redagéo atribuida pelo Decreto-Lei n.? 111-B/2017, de 31 de

agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.? 33/2018, de 15 de maio, e pelo Decreto-Lei n.? 170/2019, de 4 de

dezembro — Cédigo dos Contratos Publicos;
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0) Decreto Legislativo Regional n.® 34/2008/M, de 14 de agosto, na redagdo atribuida pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 6/2018/M, de 15 de margo, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s

12/2018/M, de 6 de agosto, e 1-A/2020/M, de 31 de janeiro - Adapta i Regido Auténoma da Madeira

o Codigo dos Contratos Piblicos.

A legislagio e bibliografia necessarias & preparagdo dos temas sobre os quais incidira a prova de

conhecimentos ¢ a indicada nas alineas a) a o) do ponto 5 desta ata.

5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:

- a prova de conhecimentos seré constituida por cinco perguntas diretas e por vinte perguntas com

resposta de escolha multipla, com 4 opgoes;

- a cotagdo de cada resposta certa nas perguntas diretas sera de 2 (dois) valores;

- a auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada correspondera a atribuigao de0

(zero) valores nessa pergunta; --
- as respostas incompletas nas perguntas diretas serdo cotadas com 1 (um) valor. Neste ambito, o
juri deliberou, ainda, por unanimidade, que a resposta sera considerada incompleta quando, nao
estando totalmente certa, contenha, pelo menos, metade da informagéao exigida na resposta certa; -

- a cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla sera de 0,5 (zero
virgula cinco) valores, sendo cada resposta errada penalizada em - 0,125 (menos zero virgula cento
e vinte e cinco) valores. Os candidatos apenas poderao assinalar uma resposta nas perguntas com

resposta de escolha multipla, sob pena de a resposta ser considerada errada e, como tal, penalizada

em - 0,125 (menos zero virgula cento e vinte e cinco) valores. --
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- a auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha miltipla sera cotada com 0 (zero)

valores;
- para efeitos de valoragdo deste método de selegdo (PC) sera aplicada a seguinte formula; -----------=

PC=VRCPD + VRIPD +(SVRCPREM - SPREPREM), em que:

PC =Prova de conhecimentos;
VRCPD = Somatdrio da valoragéo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas; ------------------
VRIPD = Somatdrio da valoragéo atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas; -----------

SVRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de

escolha multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizacdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de

escolha multipla.

- Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato seré de zero

valores;
- A prova sera identificada por uma numeragio convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o

nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantido o

anonimato durante a corregio.
------- 6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagio Curricular, com uma
ponderagéo de 70%, que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das

classificagbes dos elementos a avaliar.
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6.1. Na avaliacdo curricular, atentas as regras fixadas nos artigos 5.%, n.2 1, alinea c), 8.2, n.? 2, alinea c)
e 9.2, n.2 4 da Portaria, foi pelo jari deliberado, por unanimidade, ponderar como elementos da
avaliacdo curricular a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliacdo do desempenho, por entender que estes elementos so os de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar.

6.1.1. De seguida, o jtri, atendendo ao disposto no paréagrafo anterior, deliberou, por unanimidade,

adotar na avaliagdo curricular a seguinte férmula classificativa:

AC=(HA +FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliag¢io Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagéo Profissional; ---

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do do desempenho.

6.2. Para valorizacio dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por

unanimidade, utilizar os seguintes critérios:
A Habilitagio Académica (HA) serd pontuada com o méaximo de 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios:

- a) Doutoramento 20 valores
- b) Mestrado 18 valores
- ¢) Licenciatura 16 valores

10
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6.3. A propésito da Habilitagio Académica (HA) o juri, deliberou ainda, por unanimidade, que
apenas sera considerado o grau académico completo e certificado. O posto de trabalho em referéncia

observa o fixado non.? 1 do artigo 34.° da LTFP.

-------- 7. Relativamente a Formagdo Profissional (FP) o juri deliberou, por unanimidade, que esta sera
valorada até ao limite de 20 valores e serdo consideradas as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional (inclui cursos de formacdo, seminérios, encontros, jornadas, simpodsios, congressos,
palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteido programatico,

diretamente com as exigéncias e competéncias necessdrias ao exercicio das fung¢des indicadas no

ponto 2 da presente ata.

7.1. Para efeitos de atribuigdo de pontuagio do elemento Formagio Profissional (FP), o juri deliberou,

por unanimidade, utilizar a seguinte eScala: ==------=mmmmrmmrmemme e e

-------- Igual ou superior a 150 horas 20 valores
-------- Entre 135 a 149 horas 19 valores
-------- Entre 120 a 134 horas 18 valores
-------- Entre 105 a 119 horas 17 valores
-------- Entre 90 a 104 horas 16 valores
-------- Entre 75 a 89 horas 15 valores
-------- Entre 60 a 74 horas 14 valores
-------- Entre 45 a 59 horas 13 valores
-------- Entre 30 a 44 horas 12 valores
-------- Entre 15 a 29 horas 11 valores

11
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-------- Entre 1 a 14 horas 10 valores

-------- Sem formagao 0 valores
7.2. Mais deliberou o jtri, por unanimidade, que quando a duragdo das acgbes de formagdo e
aperfeioamento profissional esteja expressa em “Dias” sera considerada a duragao de sete horas por

dia e quando a duragdo das acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional esteja expressa em

“Semanas” sera considerada a duragéo de trinta e cinco horas por semana.

7.3. O jari deliberou, por unanimidade, que s6 serao consideradas as agdes de formagdo e

aperfeioamento profissional devidamente comprovadas.
-------- 8. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou, por unanimidade, que

o mesmo considerard a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tal como

caracterizadas no ponto 2. da presente Ata, da seguinte forma:

-------- a) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar efetuadas no

proprio posto de trabalho (experiéncia profissional especifica) 12 valores
-------- b) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar efetuadas em
outros 6rgaos ou servigos da Administragdo Publica (experiéncia profissional geral) ------- 10 valores
8.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que & pontuagio atribuida nos termos das alineas a) e b)
do ponto 8. (que ndo sdo somativas entre si, pelo que um candidato que retina os requisitos das alineas
a) e b) do ponto 8. dever4 ser integrado na alinea a que corresponde a pontuagdo mais elevada)

acrescera:

12
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-------- a) 1,2 valores por cada ano completo de exercicio de atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a ocupar efetuadas no préprio posto de trabalho a ocupar (experiéncia profissional

especifica) até ijo limite de 20 valores.
-------- b) 1 valor por cada ano completo de exercicio de atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a ocupar em outros érgaos ou servigos da Administragdo Publica (experiéncia profissional

geral) até a pontuagdo maxima de 20 valores.

Caso o candidato se enquadre em ambas as alineas a) e b) do ponto 8.1. desta ata o limite de valores

a aplicar é o de 20 valores.
-------- 9. No elemento Avaliagdo de Desempenho (AD), o jiri deliberou, por unanimidade, que sera
considerada a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo tal avaliagido convertida proporcionalmente para a escala de 0 a 20 valores,

observados os seguintes critérios:
a) Média aritmética simples das avaliages quantitativas do ano ou anos considerados; «--«---=---------
b) A (s) expressao(6es) quantitativa(s), das mengGes obtidas pelos candidatos no &mbito do SIADAP,
sera(do) convertida(s) para a escala de 0 a 20 valores. Considerando a expressio qualitativa e

quantitativa da AD, o juri deliberou, por unanimidade, que a correspondéncia se faga de acordo com

a seguinte formula: A =B x 4, em que:

A = Avalia¢do no Procedimento Concursal;

B = Avaliacdo pelo SIADAP;

13
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c) Ser4 observada a regra contida no artigo 77.° do Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21

de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/2015/M, de 21 de dezembro, para

avaliacdes anteriores e conversdes de resultados;
d) Nio existindo avaliagdo atribuida no periodo a considerar, por razdes que nao sejam imputaveis
aos candidatos, para efeitos da alinea c) do n.? 2 do artigo 8.° da Portaria o valor positivo que 0 jari
considerara sera 10 valores, atento o fixado no artigo 9.2 n.% 1, 4 e 10 da mesma Portaria. A auséncia

de avaliagio de desempenho exige a apresentagdo de documento passado pelo servigo mencionando

tal facto.

e) No 4mbito elemento Avaliagio de Desempenho (AD), sera utilizada a seguinte férmula: ----------

AD

>, N4
== em que:

r

AD = Avaliagdo de desempenho;

Y NA = Somatdrio das notas dos anos considerados (depois de convertidas para a escala de 0 a 20

valores);

1 = Numero de anos considerados.

f) Para efeitos de determinagdo de AD é considerada a avaliagdo obtida em cada um dos anos
relevantes, no periodo considerado. Havendo avaliagGes bienais a avaliagdo quantitativa obtida no

biénio considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.

------- 10. Ainda a propdsito da Avaliagdo Curricular, o jari deliberou, por unanimidade, criar um

modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os parametros atras definidos e que consta

em anexo a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo II).
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-------- 11. Relativamente a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponderagio de 30%,
que visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, atendendo aos
objetivos e valoragdo da entrevista (artigos 6.2 n.° 1, alinea a), e 9.2 n.% 5 e 6 da Portaria), o juri
deliberou, por unanimidade, que na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), que sera realizada pelo
jari, serdo apreciados os fatores “sentido critico”, “motivacdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”, os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de

qualificagdo a seguir discriminados, sendo o resultado final obtido através do calculo da média

aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:-----=s=«ssxemsamzn

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegiao

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

SENTIDO CRITICO
11.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as opgdes tomadas e respetiva fundamentagao
e capacidade de argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como, o equacionar de
factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definigdo e escala de valoragio, como se segue:

15
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Valores

Nivel elevado — Analise critica das situagdes muito apropriada, ponderando as
diversas alternativas de solugdo e fundamentando as suas opgbes com 20
argumentos muito légicos e pertinentes.
Nivel bom— Anélise critica das situagdes apropriada, ponderando as alternativas >
de solucdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos logicos e  pertinentes.
Nivel suficiente — Analise critica das situagdes aceitavel, ponderando a maioria
das alternativas de solugao e fundamentando as suas op¢des com argumentos 12
quase sempre adequados.
Nivel reduzido — Insuficiente analise critica das situacdes, manifestando davidas .
e incertezas na fundamentagio das suas opgdes e/ou fraca argumentacao.
Nivel insuficiente— Ndo demonstrou capacidade de anélise critica e de

4
argumentagao.

- MOTIVACAO

11.2. Na motivagdo o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagoes,
interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagao manifestada e aquela
que é necessaria para o desempenho da fungéo. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagao, sua definigao e escala de valoragao, como se segue:

Valores
Nivel elevado — Muito bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a
necesséria para o desempenho da fungao. 2
Nivel bom — Bom ajustamento entre a motivagao manifestada e a necessaria
Lpara o desempenho da fungao. 10
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Nivel suficiente — Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a 1
necessdria para o desempenho da fungao.
Nivel reduzido - Fraco ajustamento entre a motivagdo manifestada e a o
necessaria para o desempenho da fungéo.
Nivel insuficiente - Nao existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a A
necessaria para o desempenho da fungio.

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

11.3. Na expressédo e fluéncia verbais o juri procurara medir o nivel de organizagdo e articulagio
sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisio e expressividade da linguagem

utilizada. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagdo, sua definicdo e escala de valoragdo, como se segue:

Valores

Nivel elevado — Muito boa organizagéo e articulagio sequencial do discurso,

expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma
20

linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e

persuasivo, utilizando a linguagem néo-verbal de modo muito adequado.

Nivel bom - Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma clara e
fluente. Preciso na aplicagdo do vocabuldrio, evidencia autoconfianga e 16

convicgdo, com adequada utilizagao da linguagem ndo-verbal.

Nivel suficiente — Aceitavel organizagio e encadeamento do discurso. Emprega

uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade
12

e raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem nio-verbal de forma

aceitavel.

17
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Nivel reduzido — Insuficiente organizagdo e articulagdo do discurso, tornando-se

vocabulario e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que

lhe é dito.

pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢ao no emprego da 8
linguagem. Fala de modo monocdrdico e nao demonstra autoconfianga.

Nivel insuficiente — Fraca organizagao do discurso, com acentuada insuficiéncia

ao nivel da clareza e da concisio. Frequentemente, emprega incorretamente o s

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.4. Na qualidade da experiéncia profissional o juri considerara o nivel de desenvolvimento e

variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fungGes desempenhadas

anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto

de trabalho a que se candidata. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por unanimidade,

estabelecer os niveis de apreciagdo, sua definigdo e escala de valoragéo, como se segue: ----

[ Valores \

Nivel elevado — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia,

em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com aprofundados

conhecimentos profissionais de utilidade para as funcdes a exercer, permitindo

prognosticar boa capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

20
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungGes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagéo ao lugar a que se candidata.
Nivel bom — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons
16
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Nivel suficiente — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais titeis, permitindo 12

prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel reduzido — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades

relevantes para o exercicio das fungées, conjugada com alguns conhecimentos

profissionais uteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptacio ao °
lugar a que se candidata.

Nivel insuficiente - Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para

o exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais uteis, .

permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagdo ao lugar a que se

candidata.

11.5. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) devera ter a

duragdo maxima de 30 minutos.
11.6. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagdo da Entrevista Profissional de

Selecdo dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificagdo individuais do modelo anexo a

presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III).
-------- 12. De seguida o jari procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do presente

procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a presente

ata de que faz parte integrante (Anexo IV).
-------- Por fim, nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual

se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em

consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.

19



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATICAS

A Presidente

Q"fIN{C-JF:('TfE CL’ S-‘ éuc (\‘"f N ((u aA

(Carla Filipa da Silva Candeias)

Os vogais

(Marco/!ZL{ (%3 %u sa)

J/l' Vﬂ/”dl—” LV‘M{C’/‘?
71 b 7

(Carlos Alexandre Marques Gouveia)
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ANEXOIA ATANCS 1

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

- SERVICO - 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Ambiente

e Alteragdes Climaticas
- CARREIRA/ CATEGORIA - Técnico Superior/Técnico Superior

- HABILITACAO ACADEMICA/AREA DE FORMAGCAO: Licenciatura em Administra¢io

Publica ou Gestio

- ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES: Exercicio de funcdes de apoio técnico
por titular de licenciatura em Administragdo Publica ou Gestido, com contetido inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, na drea da respetiva
especializagdo (Administragdo Publica ou Gestio) e na area de atribui¢Ges da Secretaria Regional
de Ambiente Recursos Naturais e Alteragdées Climaticas, designadamente nas areas de
competéncias da Divisdo de Planeamento e Gestio da Diregio Regional do Ambiente e
Alteragdes Climaticas, previstas nas alineas a) a q) don.? 1 do artigo 3.2 do Despacho n.? 402/2020,
de 19 de outubro, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragées Climaticas,

publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.° 195, de 19 de outubro.

- PERFIL DE COMPETENCIAS - Em virtude da 4rea de atividade deste posto de trabalho,
considera-se essencial ao preenchimento dos mesmos o seguinte elenco de competéncias e dos
comportamentos que estio diretamente associados aos postos de trabalho, que sdo o0s mais
relevantes para um desempenho de qualidade, com base na analise da funcdo e do contexto

profissional em que a mesma se insere:
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1) PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades

2) INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de actuar de modo independente e proactivo no

seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

3) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,

exercendo-a de forma disponivel e diligente.

4) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude

facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

5) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagao activa.

6) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situagses de pressio

e com contrariedades de forma adequada e profissional.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR COM LICENCIATURA EM
ADMINISTRAGCAO PUBLICA OU GESTAO, ABRANGIDO PELO SISTEMA CENTRALIZADO
DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS, A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL
DA DIRECAO REGIONAL DO AMBIENTE E ALTERACOES CLIMATICAS

AVALIACAO CURRICULAR
NOME:
1 - Habilitag¢oes académicas (HA) ** valores
Fundamentagio:
2 — Formagao Profissional (FP) ** valores
Fundamentagéo:
3 — Experiéncia Profissional (EP) ** valores

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Rua Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal
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4 - Avalia¢do do Desempenho (AD) **valores

Fundamentacio:

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

AC=HA+FP+EP+AD)/4
AC=(**+**+**+**)/4=**

AC =" valores

A Presidente

(Carla Filipa da Silva Candeias)

Os vogais

(Marco Paulo de Sousa)

(Carlos Alexandre Marques Gouveia)
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FICHA INDIVIDUAL DE NOTAGCAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

CARREIRA E CATEGORIA TECNICA SUPERIOR COM LICENCIATURA EM ADMINISTRACAO PUBLICA
OU GESTAOQO

MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DO AMBIENTE E ALTERACOES CLIMATICAS

DESPACHO DE 4.12.2020 DA SECRETARIA

REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS | AVISO PUBLICADO NO JORAM N.2..,, II SERIE,
E ALTERACOES CLIMATICAS PARA ABERTURA DE..DE ......... DE 2020

DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

NOME DO CANDIDATO:
ENTREVISTA REALIZADA EM: / / as 00 horas
Parimetros Deliberagio
de
avaliagdo Presidente | Vogal Vogal Nivel Valoragio

Sentido Critico

Motivacao

Expressio e Fluéncia Verbais

Qualidade da Experiéncia
Profissional

Classificagdo quantitativa

Cotagdo: Nivel Elevado — 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido —
8 valores; Nivel Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:
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Fundamentagio:

Classificagdo final da EPS: (SC+MTV+EFV+QEP)/4

A Presidente;

Os Vogais:
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ANEXOIV A ATANZS1
AVISON.2 /2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Ptiblicas
(adiante também designada por LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaracao de Retificagdo n.? 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.? 6/2019, de 14 de
janeiro, e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de
margo, dos artigos 13.° a 16.% do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada apenas por Portaria), torna-
se publico que, por despacho de autorizagdo, de 4 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracoes Climaticas, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicacio do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira JORAM), procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupacio, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e nao ocupado
da carreira e categoria de Técnico Superior abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestio de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes
Climaticas, previsto no mapa de pessoal da Direcio Regional do Ambiente e Alteragdes
Climaticas, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de outubro de 2020,
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da

Administracdo Publica Regional, para o ano de 2020, nos termos do artigo 13.2 do Decreto
1
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ANEXOIV A ATAN.S1
Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.?

1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piiblicas, conjugado com o disposto no artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.?
11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitagdo efetuada na BEP-RAM de 2 a 16 de
novembro de 2020, sem que tenham existido trabalhadores interessados no recrutamento que
preenchessem os requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Ptblica Empregadora: Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

Alteragbes Climaticas.

2. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Furigées Publicas; Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril; Necreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.? 72/2020, de 16 de
novembro; Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional n.?
1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/2020/M, de 10
de agosto; Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.”
25/2001/M, Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/2020/M, de 13 de maio.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de

trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.’s 3 a 6 do artigo 30.% da Portaria.

4. Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de fungdes de apoio técnico por
titular de licenciatura em Administragio Publica ou Gestdo, com contetido inerente ao descrito

para a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o
2
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ANEXOIV A ATAN:21
n? 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas, na 4rea da respetiva
especializagdo (Administragdo Publica ou Gestdo) e nas 4reas de atribui¢ées da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes Climaticas, designadamente nas areas
de competéncias da Divisdo de Planeamento e Gestdo, da Direcio Regional do Ambiente e
Alterages Climaticas (previstas nas alineas a) a q) do n.? 1 do artigo 3.° do Despacho n.°
402/2020, de 19 de outubro, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragées Climaticas, publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 2.2 Série,

n.° 195, de 19 de outubro).

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1 posto de trabalho para a Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climéticas e posterior afetagdo a Direcdo
Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas, sita no concelho do Funchal, nos termos do n.2 5

do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.2 5/2020/M, de 15 de janeiro.

6. Posi¢do remuneratdria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigbes remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo que teréd lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, tendo por base a 2.2 posi¢do remuneratéria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica, nos termos do Anexo I Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de julho, observando o
disposto no artigo 38.% da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no artigo 44.°
do Decreto Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os
cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego ptiblico, que retinam os seguintes requisitos, até
ao ultimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.
7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura por tratar-se do exercicio de fungbes com o
grau de complexidade 3.
7.3. No presente procedimento ¢ exigida a licenciatura em Administragdo Publica ou Gestao,
nio existindo a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.

8. — Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o
presente procedimento.

a) Planeamento e organizagao;

b) Iniciativa e autonomia;

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Trabalho de equipa e cooperagao;

f) Tolerancia & pressao e contrariedades.

9. Nos termos da alinea k) do n.? 4 do artigo 11.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.
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10. Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de apresentagio da candidatura é de 10
dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagio da candidatura: A candidatura deve ser formalizada
obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da Secretaria
Regional ~de  Ambiente, Recursos Naturais e  Alteragdes Climaticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ Equipa/

Publicacoes, ou no Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,

Recursos Naturais e Altera¢cdes Climaticas, localizado a Rua Dr. Pestana Janior, n.? 6, 5.° andar,
9064-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as 17h30.
10.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues nas instalagdes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes, sitas 4 Rua Dr. Pestana Jtnior, n.2 6, 5.°
andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.
10.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

b) Comprovativos das a¢bes de formacio frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocopia dos certificados comprovativos da formagdo profissional), bem como acompanhado

dos documentos comprovativos dos factos invocados no formulério da candidatura;
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d) Documentos comprovativos de que o candidato retne os requisitos gerais de

admissdo constantes das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. — Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos j& detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos documentos indicados no ponto 10.4. deste aviso) os
seguintes documentos:

a) Declaracio emitida pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada 2 data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato é
titular, data da sua constituigdo, a carreira, a categoria, a posigao remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos de o juri poder ponderar a
experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracio de contetido funcional emitida pelo érgéo ou servigo a que o candidato se
encontra afeto, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
~ estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo do desempenho respeitante aos trés ultimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo
o caso, a indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem
no formulario da candidatura, que reiinem os mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas

alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5. do presente aviso.
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10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.
10.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacio dos documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciacio do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.
10.10. A néo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria n. 125-A/2019, de
30 de abril, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, nos termos do n.®
8 do artigo 20.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selegio: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a
constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selegio
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.? 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas, do n.® 2 do artigo 16.% do Decreto Legislativo Regional n. 11/2018/M, de 3
de agosto, da alinea a) don.? 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.? 1 do artigo 6.2 da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) don.22 en.24 do artigo 36.? da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas, do n.? 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto,
da alinea ¢) don.2 1 do artigo 5.° e da alinea a) don.? 1 do artigo 6.? da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, aos candidatos que retinam as condigdes previstas na alinea a) do n.2 2 do

referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que
7
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estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do

posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdao de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo,
competéncia ou atividade) e que ndo exercam a faculdade de opgao pelos métodos referidos
nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra, prevista no n.® 3 do mesmo artigo, serdo aplicados
como métodos de selecado:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

11.3. Valoracio dos métodos de selegdo

Na valoracdo dos métodos de selegio referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificagao,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores e sendo a classificagio final obtida pela aplicacido de uma das seguintes
férmulas, consoante a origem e ou opgdo do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2): CF = [ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC =Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

AC = Avaliagao Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungbes
correspondentes & caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de

papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo ndo anotada, mas nao
8
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sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. Tem a duracio maxima de

uma hora e trinta minutos e incide sobre as seguintes tematicas a que se refere a seguinte
legislagdo e bibliografia:

a) Decreto Regulamentar Regional n.? 8-A/2019/M, de 19 de novembro - Aprova a organizagio

e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar
Regional n.? 13/2017/M, de 7 de novembro;

b) Decreto Regulamentar Regional n.? 5/2020/M, de 15 de janeiro - Aprova a orginica da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes Climaticas;

¢) Decreto Regulamentar Regional n.® 32/2020/M, de 13 de maio - Aprova a Organica da Dire¢io
Regional do Ambiente e Altera¢des Climaticas;

d) Despacho n.2 402/2020, de 19 de outubro, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
2.2 Série, n.? 195, de 19 de outubro - Aprova a estrutura organica flexivel da Dire¢io Regional do
Ambiente e Alteragdes Climaticas e as competéncias das respetivas unidades organicas;

e) Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto, na redacio dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 12/2015/M, de 21 de dezembro - Estabelece o sistema integrado de
gestdo e avalia¢do do desempenho na administragio regional auténoma da Madeira;

f) Decreto-Lei n.? 183/96, de 27 de setembro - Define os principios a que deve obedecer a
elabora¢gio do plano e relatério anual de atividades dos servicos e organismos da
Administragio Pablica;

g) Lei n? 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execugio, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagdo desses dados;

h) Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro -

Codigo do Procedimento Administrativo;
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i) Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo que lhe foi atribuida pela Lei n.® 22/2015, de 17 de

marco - aprova as regras aplicaveis a assungio de compromissos e aos pagamentos em atraso
das entidades publicas;

j) Manual de Procedimentos da LCPA - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (pg.
1 a 32) - Direcdo Geral do Orgamento, Edicdo disponivel em PDF, designadamente em

htt Ds:/fwx-w\unadui..l.'a.x_;t_w.plf/[’m‘taLs;f 1 1/Documentos/LeiCompromissos/1 .eiCompromissu._mPcma

mentosAtraso Manual.pdf ;

k) Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.? 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco — Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas;

1) Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro - Adaptagio a administra¢io regional auténoma da
Madeira da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas;

m) Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011,
de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto,
27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19
de marco, 90/2019, de 4 de setembro, e 93/2019, de 4 de setembro - Cédigo do Trabalho;

n) Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redacao atribuida pelo Decreto-Lei n.? 111-B/2017,
de 31 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio, e pelo Decreto-Lei n.°
170/2019, de 4 de dezembro — Codigo dos Contratos Puablicos;

o) Decreto Legislativo Regional n.? 34/2008/M, de 14 de agosto, na redagdo atribuida pelo Decreto

Legislativo Regional n.? 6/2018/M, de 15 de margo, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
10
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n.% 12/2018/M, de 6 de agosto, e 1-A/2020/M, de 31 de janeiro - Adapta a Regijo Auténoma da

Madeira o Cédigo dos Contratos Ptiblicos.

A legislagdo e bibliografia necessarias a preparagdo dos temas sobre os quais incidira a prova
de conhecimentos ¢ a indicada nas alineas a) a 0) do presente ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeracido
convencional a atribuir pelo juri a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliagao.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd constituida por cinco perguntas diretas e por vinte perguntas
com resposta de escolha multipla, com 4 opgdes, e para efeitos de valoracio deste método de
selegdo (PC) sera aplicada a seguinte férmula:

PC=VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM), em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatoério da valoragao atribuida as respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatério da valoragéo atribuida s respostas incompletas nas perguntas diretas;
SVRCPREM = Somatdrio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta
de escolha multipla;

SPREPREM = Somatdrio da penalizacio atribuida as respostas erradas nas perguntas de
resposta de escolha multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS)

A entrevista profissional de sele¢io visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgio e de
relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serdo apreciados os fatores “sentido critico”,

“motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia profissional”.

11
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A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo 0 resultado final obtido através do calculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:
EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegédo

SC = Sentido Critico

MTYV = Motivagao

EFV = Expressio e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avalia¢do Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas as a¢des de formagéo e aperfeicoamento
profissional que se relacionem, pela sua denominacdo e/ou contetldo programatico,
diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas
no ponto 4 do presente aviso);

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar;

d) A avaliacdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

A Avaliagao Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte formula classificativa:

AC=(HA +FP + EP + AD) / 4, em que:
12
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AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formagoes profissionais,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos
e sejam comprovados nos termos atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitagio quanto ao método complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragéo, observar-se-4 o disposto no artigo 27.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento

concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes métodos de selegio.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de seleciio, nos termos do diploma

mencionado.

13. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari,
onde constam 0s parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

Alteracoes Climaticas no endereco
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https://www.ma deira.gov.pt/sra m_;[Gm-'erlml{cgiuna]KO(?m’crlmfﬁecretal'insfSlructu re/Equipa/

Mublicacoes

14. Resultados obtidos na aplicacio dos métodos de selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias tuteis,
através de notificacio da data, horario e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos
termos previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.2 da referida Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalacGes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracbes Climaticas, a disponibilizar na sua
pagina eletronica, com o endereco

htips: //www.madeira.gov.pt/sraac/Governo Regional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/

Publicacoes
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao convocados para a realizagao do
método seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco dias tteis, através de notificagéo, por

uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecio que exijam a sua presenca e a obtengao de uma valoracéo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado, néo sendo, neste caso, aplicado o método de

selecdo seguinte.
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16. Homologagao da lista de ordenagéo final: Apés homologagio, a lista unitaria de ordenacio

final dos candidatos € afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, disponibilizada na sua pagina
eletrénica, com 0 endereco

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/E quipa/

Publicacoes sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira com informagdo sobre a sua publicitacio.

17. Jari do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri: Dr.? Carla Filipa da Silva Candeias, Chefe de Divisio de Planeamento e
Gestdo da Diregdo Regional do Ambiente e Alteragdes Climaticas;

Vogais efetivos:

1% Vogal - Dr. Marco Paulo de Sousa, Chefe de Divisdo de Administracio e Vencimentos do
Gabinete do Secretdrio Regional, que substituird o presidente do jlri nas suas faltas e
impedimentos;

2% Vogal - Dr. Carlos Alexandre Marques Gouveia, Chefe de Divisdo da Unidade Técnica de
Contabilidade do Gabinete do Secretario Regional;

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Josea Abreu Gaspar Barbeito, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragoes Climaticas, afeta ao Gabinete do Secretario Regional; e,

Dr. Ricardo Nuno Abreu de Nébrega, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de
Gestdao de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

Alterages Climaticas, afeto ao Gabinete do Secretéario Regional.
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18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagao.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragbes Climaticas, aos de

dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE,

Altino Sousa Freitas
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