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SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA
Aviso n.° 703/2020

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
4.° da Lei n.° 352014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado, com Joni Martins Silva, para ocupagfio de um
posto de trabalho da categoria e carreira de Técnico Superior,
sendo integrado no Sistema Centralizado de Gestio de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Economia e
ficando afeto a Direcio Regional de Economia e Transportes
Terrestres, com a remuneragio mensal correspondente a 2.°
posigdo remuneratoria e ao nivel remuneratério 15 da Tabela
Remuneratéria Unica, constante do Anexo da Portaria n.° 1553-
-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei
n.® 10-B/2020, de 20 de margo, conforme previsto no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, com inicio no dia 7

dezembro de 2020,

Secretaria Regional de Economia, 9 de dezembro de
2020

O CHEFE DO GABINETE, Gongalo Nuno Santos

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IPRAM
Aviso n.° 704/2020

Aviso 34-2020

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, datado de 23-11-2020, foi
autorizada a renovagdo da comissdo de servigo pelo periodo de
trés anos, da licenciada Paula Cristina da Costa Mesquita, no
cargo de Diretora do Departamento de Apoio & Familia,
Inféncia e Juventude, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
“1 Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM., com

-itos a partir de 08-03-2021, ao abrigo ao artigo 6.° do

Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de
06 de julho, e do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o disposto no
artigo 16.° da Portaria n.® 17/2017, de 23 de janeiro.

Isento de fiscalizagfio prévia pela S.R.M.T.C.

Instituto de Segurancga Social da Madeira, IP-RAM, aos
26 de novembro de 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

Declaragio n.° 12/2020

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto
das Institui¢des Particulares de solidariedade Social,
adaptado 4 Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 02/12, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 14/2017/M, de 01/06 e no
Regulamento do Registo das Institui¢des Particulares de
Solidariedade, aprovado pela Portaria n.® 96/91, de 11/06, da

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, que se
procedeu ao registo da alteragdo dos estatutos da Institui¢do
Particular de Solidariedade Social, Associagio Catélica
Internacional ao Servigo da Juventude Feminina.

Foi analisado pelo Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM a alteracdo dos Estatutos em
conformidade com o quadro legal do referido estatuto, sendo
que o registo das ditas alteragdes foi efetuado pelo
averbamento n.° 3/2020 4 inscri¢do n.° 6/91, a fls. 6 ¢ verso
do Livro de inscri¢do de Fundagdes de Solidariedade Social.

Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM em 2
de dezembro de 2020

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Micaela
Fonseca de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 705/2020

. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declarag8o de Retificagdio n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de
14 de janeiro, e pelas Leis n.°% 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de
31 de margo, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
também designada apenas por Portaria), torna-se
publico que, por despacho de autorizagfio, de 9 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagfio do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupagéo, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
confrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto € ndo ocupado da carreira e categoria de
Técnico  Superior abrangido pelo  Sistema
Centralizado de Gest3o de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Altera¢des Climaticas, previsto no mapa
de pessoal da Dire¢io Regional do Ambiente e
Alteragdes Climaticas, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autori-
zado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vi-
ce-Presidente do Governo Regional e dos As-
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suntos Parlamentares, de 27 de outubro de
2020, que aprova o Mapa Regional
Consolidado de Recrutamentos para os
servigos e organismos da Administragéo
Plblica Regional, para o ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° I-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, que adapta a
Regido Autonoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, conjugado
com o disposto no artigo 4.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo sido observado o procedimento
prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto  pelo artigo 15.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, através de publicitagdo efetuada na
BEP-RAM de 2 a 16 de novembro de 2020,

sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que
preenchessem os requisitos exigidos para o
mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas.

Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas; Portaria n.” 125-A/2019, de 30
de abril; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.® 12/2020/M, de 10 de agosto; Decreto
Legislativo Regional n° 112018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido
Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/2020/M, de 13 de
maio.

Prazo de validade: O procedimento concursal €
valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do
artigo 30.° da Portaria,

Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungdes de apoio técnico por titular de
licenciatura em Engenharia do Ambiente, com
contetdo inerente ao descrito para a carreira e
categoria de Técnico Superior, conforme previsto
no anexo a que se refere o n.” 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
drea da respetiva especializacdo (Engenharia do
Ambiente) e nas areas de atribui¢des da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, designadamente nas éreas
de competéncias da Direcdo de Servigos dos
Recursos Hidricos e Litoral, da Dire¢fio Regional
do Ambiente e Alteragdes Climaticas (previstas nas
alineas a) a q) do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.°
658/2020, de 15 de outubro, do Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares e
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da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Maturais e Alteragdes Climaticas, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.?
Série, n.° 194, de 15 de outubro).

Numero de postos de trabalho e local de trabalho: |
posto de trabalho para a Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas ¢ posterior afetagio 4 Direcdio Regional
do Ambiente € Alteragdes Climaticas, sita no
concelho do Funchal, nos termos do n.° 5 do artigo
13° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro.

Posigfio remuneratéria de referéncia: O posicio-
namento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagiio que terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
2.* posigdio remuneratoria da carreira/categoria de
técnico superior, a que corresponde o nivel 15 d
Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo
1 Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
relinam os seguintes requisitos, até ao ultimo dia
do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela  Constituigdo, por
convengiio internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou nfo interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensdveis ao exercicio das fungdes:

e) Cumprimento das leis da vacinagio
obrigatéria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura
por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.

7.3. No presente procedimento ¢ exigida a
licenciatura em Engenharia do Ambiente, com
inscrigio valida como membro efetivo na
Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na
Ordem dos Engenheiros, nos termos do n.° 5
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 119/92, de 30
de junho, na redagdo atribuida pela Lei
n.° 123/2015, de 2 de setembro, ¢ do n." 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 349/99, de 2 de
setembro, alterado pelas Leis n.°s 47/2011, de
27 de junho, e 157/2015, de 17 de setembrao,
ndo existindo a possibilidade de substitui¢do
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do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

a) Planeamento e organizagdo;

b) Iniciativa e autonomia;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
d) Relacionamento interpessoal;

e) Trabalho de equipa e cooperagfo;

f)  Tolerdncia & pressdo e contrariedades.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, nfio podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira de Técnico
Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento,

Apresentagfo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O
prazo de apresentagdo da candidatura ¢ de 10
dias uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regifio Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacio da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoria-
mente mediante preenchimento de formulério
tipo, disponivel no site da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climéticas em
(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegi
onal/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Pu
blicacoes, ou no Gabinete de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente) , Recursos
Naturais ¢ Alteragdes Climaticas, localizado a
Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
506 Funchal, no periodo compreendido entre as
9h00 e as 17h30.

10.3. Os formuldrios de candidatura devem ser
entregues nas instalagdes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes, sitas & Rua Dr. Pestana Jinior, n.°
6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as
17h30; ou, enviados pelo correio registado,
com aviso de recego para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, nio sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Copia legivel do certificado de
habilitag®es académicas;

b) Comprovativos das agdes de formagéo
frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado pelo candidato,

I
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acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados
(incluindo a fotocopia dos certificados
comprovativos da formag#o profissional),
bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no
formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o
candidato reline os requisitos gerais de
admissdo constantes das alineas a), b), ¢),
d) e ¢) do ponto 7.1. do presente
aviso;

¢) Documento comprovativo de que o
candidato possui inscrigdo valida como
membro efetivo na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos
Engenheiros Técnicos.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado
devem ainda entregar (para além dos
documentos indicados no ponto 10.4. deste
aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada 4 data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
pliblico por tempo indeterminado de que
o candidato ¢ titular, data da sua
constituiglio, a carreira, a categoria, a
posigdo remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execugio
das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos
de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de conteido funcional
emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagiio
do desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo,
com referéncia aos valores quantitativos
e qualitativos, ou sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentagiio dos documentos

comprovativos dos requisitos a que se referem

as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1.

deste aviso, desde que os candidatos

declarem no formulario da candidatura, que
retinem o0s mesmos requisitos,

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Altera¢gdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
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exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam
dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente
refiram que o0s mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

109. O jari pode exigir aos candidatos a

apresentagio dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, € que s¢
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos

exigidos, nos termos da Portaria n. 125-
A/2019, de 30 de abril, determina a exclusio
dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.® 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaragbes prestadas pelos

candidatos serfio punidas nos termos da lei.

I

no n.° 3 do mesmo artigo, serfio aplicados
como métodos de selegfo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3. Valoragio dos métodos de selegdo

Na valoragio dos métodos de selegdo
referidos sfo adotadas diferentes escalas de
classificagfio, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores ¢
sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagio de uma das seguintes férmulas,
consoante a origem e ou opgdo do candidato:

Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%]
+ [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2): CF = ([ACx70%]
+ [EPS x 30%)])

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

Métodos de selegdio: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar & constituigio
de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, serdo aplicados os métodos de sele¢do nos
seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don.” 1 e
n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.” 2 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
aos candidatos serdo aplicados os seguintes
métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.” 11/2018/M,
de 3 de agosto, da alinea ¢) do n.° | do artigo
5° ¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que reinam as condigdes previstas
na alinea a) do n.” 2 do referido artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢io, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade) e que ndo exergam a faculdade
de opgdo pelos métodos referidos nas alineas
a)e b) do ponto 11.1. supra, prevista

A Prova de conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes & caracterizagdo dos postos
de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos serd de natureza
tedrica, de realizagdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagdo ndo
anotada, mas niio sendo permitida a utilizagio
de qualquer equipamento informéatico, Tem a
duragio méxima de uma hora e trinta minutos
e incide sobre as seguintes tematicas a que se
refere a seguinte legislagdo:

a) Organica da Diregdo Regional do

Ambiente e Alteragdes Climaticas

- Decreto Regulamentar Regional
n.° 32/2020/M de 13 de maio -
- Aprova a Orgénica da Direglo
Regional do Ambiente e Alteragdes
Climaticas;

- Portaria n° 6582020 de 15 de
outubro - Aprova a estrutura nuclear
dos servigos da Diregdo Regional do
Ambiente e Alteragdes Climaticas,
bem como a missdo e as competéncias
das respetivas unidades organicas.

b) LeidaAgua

- Lein.° 58/2005, de 29 de dezembro,
na redagfio atribuida pelo Decreto-
Lei n.° 130/2012, de 22 de junho, €
pelas Leis n.°s 42/2016, de 28 de
dezembro, e 44/2017, de 19 de
junho - Aprova a Lei da Agua,
transpondo para a ordem juridica
nacional a Diretiva n.? 2000/60/CE,
do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro, e
estabelecendo as bases e o quadro
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institucional para a
sustentavel das 4guas;
Decreto-Lei n.° 77/2006, de 30 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.% 103/2010, de 24 de setembro, e
42/2016, de 1 de agosto -
- Complementa a transposi¢dio da
Diretiva n.° 2000/60/CE, do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho,
de 23 de Outubro, que estabelece
um quadro de agdio comunitaria no
dominio da politica da 4gua, em
desenvolvimento do regime fixado
na Lei n° 58/2005, de 29 de
dezembro;

gestdo

¢) Normas da qualidade

Decreto-Lei n.° 103/2010, de 24 de
setembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 218/2015, de 7
de outubro - Estabelece as normas
de qualidade ambiental no dominio
da politica da agua, transpondo a
Diretiva n.° 2013/39/UE, do
Parlamento Europeu ¢ do Conselho,
de 12 de agosto de 2013, no que
respeita ds substdncias prioritarias
no dominio da politica da dgua;
Decreto-Lei n.° 236/98 de 1 de
agosto, com as  alteragOes
introduzidas pelos Decretos-Leis
n° 53/99, de 20 de fevereiro,
52/99, de 20 de fevereiro, 54/99, de
20 de fevereiro, 56/99, 26 de
fevereiro, 431/99, de 22 de outubro,
243/2001, de 5 de setembro,
135/2009, de 3 de junho, 103/2010,
de 24 de setembro, 119/2019, de 21
de agosto - Estabelece normas,
critérios e objetivos de qualidade
com a finalidade de proteger o meio
aquético ¢ melhorar a qualidade das
aguas em fungdo dos seus principais
usos;

d) Aguas residuais

Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de
junho, alterado pelos Decretos-Leis
n’° 348/98, de 9 de novembro,
261/99, de 7 de julho, 172/2001, de 26
de maio, 149/2004, de 22 de junho,
198/2008, de 8 de outubro, e
133/2015 de 13 de julho - Transpde
para o direito interno a Diretiva n.°
91/271/CEE, do Conselho, de 21 de
Maio de 1991, relativamente ao
tratamento de 4guas residuais urbanas;

e) Utilizagfo dos recursos hidricos

Decreto-lei n.° 226-A/2007, de 31
de maio, alterado pelos Decretos-
Leis n.°s 391-A/2007, de 21 de
dezembro, 93/2008, 4 de junho, pela
Declaraggo de Retificagio
n.° 32/2008, de 11 de junho, pelos
Decretos-Leis n.°% 107/2009, de 15
de maio, 137/2009, de 8 de junho,
245/2009, de 22 de setembro,
82/2010, de 2 de julho, pelas Leis
n° 44/2012, de 29 de agosto,
12/2018, de 2 de margo, e pelo
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Decreto-Lei n.° 97/2018, de 27 de
novembro - Estabelece o regime
juridico da utilizagio dos recursos
hidricos;

Portaria n.° 1450/2007, de 12 de
novembro - Fixa as regras do regime
de utilizagdio dos recursos hidricos
estabelecido pelo Decreto-Lei n.°
226-A/2007, de 31 de maio;

f)  Aguas balneares

Decreto-Lei n.° 135/2009, de 3 de
junho, alterado pelos Decretos-Leis
n.% 113/2012, de 23 de maio, ¢
121/2014, de 7 de agosto -
- Estabelece o regime de
identificagfo, gestdo, monitorizagdo
e classificagdo da qualidade das
aguas balneares e de prestagdo de
informagdo ao publico sobre as
mesmas, transpondo para a ordem
jurfdica  interna a  Diretiva
n.° 2006/7/CE, do Parlamento
Europeu ¢ do Conselho, de 15 de
Fevereiro, relativa a gestdo da
qualidade das aguas balneares;

g) Agua para consumo humano

Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27 de
agosto, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 92/2010, de 26 de julho e
152/2017 de 7 de dezembro -
- Estabelece o regime da qualidade
da 4agua destinada ao consumo
humano, revendo o Decreto-Lei
n.° 243/2001, de 5 de setembro, que
transpds para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 98/83/CE, do
Conselho, de 3 de novembro;

h) Gestdo de riscos de inundag¢des

Decreto-Lei n.° 1152010 de 22 de
outubro - Estabelece um quadro para a
avaliagio e gestdo dos riscos de
inundagdes, com o objetivo de reduzir
as suas consequéncias prejudiciais, e
transp8e a Diretiva n.° 2007/60/CE,
do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de outubro.

A legislagfio necessaria & preparagdo
dos temas sobre os quais incidird a
prova de conhecimentos ¢ a indicada
nas alineas a) a h) do presente ponto
11.4.

As provas nfio poderdo ser assinadas
sendo apenas identificadas por uma
numeragdo convencional a atribuir
pelo jari a qual substitui o nome do
candidato até que se encontre
completa a sua avaliag#o.

Nas provas de conhecimentos &
adotada a escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

A prova de conhecimentos serd
constituida por cinco perguntas
diretas e por vinte perguntas com
resposta de escolha miiltipla, com 4
opg¢des, e para efeitos de valoragdo
deste método de sele¢do (PC) sera
aplicada a seguinte formula:
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PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM),

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatério da valoragio atribuida as
respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatério da valoragdo atribuida as
respostas incompletas nas perguntas diretas;
SYRCPREM = Somatério da valoragio atribuida
is respostas certas nas perguntas de resposta de
escolha multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizagdo
atribuida s respostas erradas nas perguntas de
resposta de escolha multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar
a experiéncia  profissional e  aspetos
comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivagio”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.
A entrevista profissional de selegdo € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de
acordo com a seguinte férmula, numa escala
de 0 a 20 valores:

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliagio Curricular (AC)

A Avaliagio Curricular visa avaliar a

qualificagio dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional (em que serdo
consideradas as agOes de formagdo e
aperfeicoamento  profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou
conteido programatico, diretamente com
as exigéncias e competéncias necessérias
ao exercicio das fungdes indicadas no
ponto 4 do presente aviso);

¢) A experiéncia profissional com incidéncia
saobre a execugo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar;

d) A avaliagio do desempenho, relativa ao
tiltimo perfodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou
atribuicio, competéncia ou  atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A Avaliagdo Curricular é valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se

X

12.

13.

14.

a valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média
aritmética simples, de acordo com a
seguinte formula classificativa:

AC = (HA + FP + EP + AD) / 4,

em que:

AC = Avaliagio Curricular;

HA = Habilitagio Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avalia¢do do desempenho.

So serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagdes, formagdes profissionais,
experiéncia profissional e avaliagio do
desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de sele¢do ¢
eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante da publicitagio quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
se-d o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o disposto no artigo 66.° da LTFP,

11.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitdria ainda que, neste procedimento
concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes
métodos de selegdo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissfo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o
meios de comunicagiio/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos do n° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagio ¢ respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climdticas no enderego
(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes)

Resultados obtidos na aplicagio dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias tteis, através de
notificagdo da data, horéario e local para a realizagio
dos métodos de selecBio, nos termos previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
referida Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e
publico das instalagdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes
Climéticas, a disponibilizar na sua pagina eletrénica,
com 0 enderego
(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegion
al/lOGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicac
oes)

Os candidatos aprovados em cada método de
selegdo sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com uma antecedéncia minima
de cinco dias uteis, através de notificagdo, por uma
das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.

Candidatos aprovados ¢ excluidos

Constituem motivos de excluséo dos candidatos, o
incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo que exijam a sua presenca e a
obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
em qualquer método de selegdo aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selegfio
seguinte,

Homologagdo da lista de ordenagdo final: Apds
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos ¢ afixada em local visivel e piiblico

das instalagdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, disponibilizada na sua pégina
eletrénica, com 0 enderego

(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegion
al/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicac
oes) , sendo ainda publicado um aviso na 2.* Série
do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

Juri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Dr* Maria Adelaide Clode Lima Moreira
Ornelas Valente, Diretora de Servigos dos
Recursos Hidricos e Litoral, da Diregio
Regional do Ambiente e Alteragdes
Climaticas;

Vogais efetivos:

- Eng? Sonia Patricia Gois Ramos, Técnica
Superior integrada no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, afeta a Diregio
Regional do Ambiente e Alteragdes
Climaticas, que substituira o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;,

- 2.°Vogal - Dr. Ricardo Jorge Sousa Meneses,
Chefe de Divisdio de Contraordenagdes e
Apoio Juridico, da Diregdo Regional do
Ambiente e Alteragtes Climaticas;
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Vogais suplentes:

- Eng® Henrique Paulo Santos Rodrigues,
Diretor de Servigos do Ambiente e Economia
Circular, Dire¢do Regional do Ambiente e
Alteragdes Climaticas; e,

- Eng? Carina Nédia Baltazar Gomes Freitas,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Residuos e
Economia Circular, da Dire¢do Regional do
Ambiente e Alteragdes Climéticas.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da  Replblica  Portuguesa, a
Administragdo  Publica, enquanto  entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

Alteragdes Climaticas, aos 10 de dezembro de 2020,

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 706/2020

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas
Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de
2 de setembro, e 2/2020, de 31 de margo, dos
artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° |-
A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante
também designada apenas por Portaria), torna-se
publico que, por despacho de autorizacfio, de 4 de
dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climdticas, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupagdo, mediante a constituigio de
vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de
Técnico  Superior abrangido pelo  Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, previsto no mapa
de pessoal da Dire¢io Regional do Ambiente e
Alteragoes Climaticas, nos termos seguintes:






