REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATIC

ATA N.®2/2022

------- Aos dezasseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas quinze
horas, reuniu extraordinariamente, na sequéncia de convocatdria realizada para o efeito, o
Conselho Coordenador da Avaliagdo do Gabinete do Secretario Regional da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, nas instalagdes localizadas
a Rua Dr. Pestana Junior, nimero seis, quinto andar, no Funchal, constituido pelo Presidente
do Conselho Coordenador da Avaliagdo, Altino Agostinho de Sousa de Freitas, Chefe do
Gabinete da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, que
presidiu a reunido, e pelos vogais Jodo José Ornelas Nunes, Diretor de Servigos do Gabinete
Juridico, Ana Sofia da Silva Andrade Abreu, Diretora de Servigos do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José Freitas Rodrigues, Diretor de Servigos da Unidade de Gestao,
Estratégia e Controlo e Carlos Alexandre Marques Gouveia, Chefe de Divisdo da Unidade
Técnica de Contabilidade. Encontravam-se, assim, presentes todos os membros integrantes do
referido Conselho Coordenador da Avaliagao, de acordo com o Despacho n® 92/SRAAC/2022,

de 14 de dezembro de 2022, do Chefe do Gabinete, a fim de deliberarem sobre os pontos

constantes da ordem do dia, que sao os seguintes:
Ponto um) Definic¢ao dos critérios de ponderagao curricular a aplicar nos casos de pedidos de
avaliagdo por ponderagdo curricular que venham a ser apresentados nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°%s 12/2015/M, de 21 de dezembro, e
18/2020/M, de 31 de dezembro.

Ponto dois) Aprovagao das respetivas fichas de avaliagao.
------- O Presidente do Conselho Coordenador da Avaliacdo apds verificar que, estando
presentes a totalidade dos seus membros, o Conselho se encontrava em condigoes de se reunir,
possuindo quérum para poder deliberar validamente, iniciou a reuniao, referindo ser
necessario que o referido Conselho fixasse, de acordo com o artigo 40.° do Decreto Legislativo

Regional n° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagdo em vigor, os critérios a utilizar pelos
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ﬁ' ------- De seguida, o Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo passou a apresentar a

avaliadores na realizacdo de ponderagdes curriculares que venham a ser requeridas pelos

trabalhadores ao abrigo do referido artigo.
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proposta relativa aos critérios de ponderagdo curricular para os diversos grupos de

trabalhadores nos seguintes termos.

------- a) os critérios a aplicar na avaliagao por ponderagdo curricular referentes a trabalhadores

integrados na carreira de Técnico Superior constam do anexo I a presente ata.
------- b) os critérios a aplicar na avaliagdo por ponderagdo curricular referentes a trabalhadores
integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional II ou chefias administrativas de

carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenagéo especificas da Regido Auténoma da

Madeira constam do anexo II a presente ata.
——————— c) os critérios a aplicar na avaliagao por ponderagao curricular referentes a trabalhadores
integrados nas carreira de grau de complexidade funcional I (incluindo os trabalhadores
integrados na carreira ndo revista de “Fiscal de Obras Pablicas”) constam do anexo III a

presente ata.

------- Apos discussao e apreciagdo da proposta relativa aos critérios de ponderagédo curricular
apresentada e, bem assim, dos critérios nela constantes, o presidente do Conselho
Coordenador da Avaliacdo p6-la a votagao, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade. --
------- Passando-se ao segundo ponto de ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho
Coordenador da Avaliagdo apresentou aos demais membros do Conselho os modelos de
fichas de ponderagdo curricular para os diversos grupos de trabalhadores e propds a sua

aprovagao nos seguintes termos:

------- a) as fichas de ponderagao curricular referentes a trabalhadores integrados na carreira de

Técnico Superior sdo as constantes do anexo IV a presente ata.
-------- b) as fichas de ponderagao curricular referentes a trabalhadores integrados nas carreiras
de grau de complexidade funcional II ou chefias administrativas de carreiras/categorias

subsistentes de chefia ou coordenagao especificas da Regido Auténoma da Madeira sio as

constantes do anexo V a presente ata.
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-------- c) as fichas de ponderagédo curricular referentes a trabalhadores integrados nas carreiras
de grau de complexidade funcional I (incluindo os trabalhadores integrados na carreira ndo
revista de “Fiscal de Obras Publicas”) sdo as constantes do anexo VI a presente ata.---------------
------- Apos a discussdo e apreciagdo da proposta referente aos modelos de fichas de

ponderagéo curricular apresentada, o Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagao po-

la a votagéo, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade.
------- Nada mais havendo a tratar o presidente encerrou a sessdo, pelas dezassete horas, da

qual se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada, segue assinada por

todos os membros do Conselho Coordenador da Avaliagao presentes.

O Conselho Coordenador da Avaliacao:

Altino Agostinho de Sousa de Freitas

Os Vogais
Joao José Ornelas \}Zlunes
%d Q‘/}/‘;'a ()&L SL’ZM .:;bz?"-{".‘ﬂde./ z-‘..d{,(.
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Ana Sofia da Silva Andrade

Carlos Alexandre Marques Gouveia
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ANEXO1

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR

PONDERACAO CURRICULAR REFERENTE A TRABALHADORES

INTEGRADOS NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

I - Relativamente ao biénio de 2021-2022, na avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior, por ponderacdo
curricular nos termos do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.?
27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
12/2015/M, de 21 de dezembro, e 18/2020/M, de 31 de dezembro, sao
considerados os seguintes elementos:

1- HabilitagGes académicas e profissionais (HAP);

2- Experiéncia profissional e a valorizagao curricular (EPVC), no qual serdo
ponderados os seguintes subelementos:

a) Tempo de servigo na carreira (TS);

b) Formacao profissional (FP);

c) Experiéncia profissional no ambito das atribuigdes e competéncias da
SRAAC (EPSRAAC);

d) Participacdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse (AD).

3-Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou de relevante interesse social (EC), no qual serdo
ponderados os seguintes subelementos:

a) Exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou fung¢des de reconhecido

interesse publico (ECDIP);

b) Exercicio de cargos ou fun¢des de relevante interesse social (ECIS);

Rua Dr. Pestana Jinior, n® 6- 5° Andar | 9064-506 Funchal | T. +351 291 207 350 F. +351 291 225 112
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II - A avaliagao por ponderagao curricular (PC) obedecera a seguinte

formula:

PC=HAP + (2 X EPVC) + (2 X EC)
5

Em que:

PC =Ponderacao Curricular

HAP =Habilita¢Oes académicas e profissionais

EPVC =Experiéncia profissional e a valorizag¢do curricular

EC =Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de

reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

III - O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais, que terd como
referéncia a habilitacdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro de 2022,
considera as habilitagdes legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua
integracao na carreira de Técnico Superior, nos seguintes termos:

a) Habilitagdo inferior a licenciatura: 1 ponto

b) Habilitacao correspondente a licenciatura: 3 pontos

c) Mestrado ou superior em areas diretamente relacionadas com as

competéncias e atividades da SRAAC: 5 pontos

IV - O elemento Experiéncia Profissional e Valorizagao Curricular
(EPVC), considera o tempo de desempenho de fungdes na carreira de Técnico
Superior, a formagdo profissional do trabalhador, a experiéncia profissional do
trabalhador no ambito das atribui¢des e competéncias da Secretaria Regional de

Ambiente, Recursos Naturais e Altera¢des Climaticas, bem como a participagéo

Rua Dr, Pestana Junior, n° 6- 5° Andar | 9064-506 Funchal | T. +351 291 207 350 F. +351 291 225 112
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pelo trabalhador em agdes ou projetos de relevante interesse, de acordo com

seguinte féormula: @

EPVC = TS + FP +(2 x EPSRAAC) + (2 x AP) ﬂ/

6

Em que:

EPVC = Experiéncia profissional e a valorizagao curricular

TS = Tempo de servigo na carreira de Técnico Superior

FP = Formagao profissional

EPSRA = Experiéncia profissional no ambito das atribui¢cbes e
competéncias da SRAAC

AP = Ac¢des ou projetos de relevante interesse

Para efeitos do subelemento tempo de servi¢o na carreira de Técnico
Superior (TS), sera considerado o tempo de servigo do trabalhador na referida
carreira reportado a 31 de dezembro do termo do periodo de avaliacao em
causa, a ser valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 10 anos: 1 ponto

b) igual ou superior a 10 anos e inferior a 20 anos: 3 pontos

c) igual ou superior a 20 anos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Formacado Profissional (FP) sera ponderada
o numero de horas de formacdo profissional obtida pelo trabalhador em areas
relevantes para o desempenho das suas func¢des na SRAAC, no biénio 2021-
2022, nos seguintes termos:

a) sem formacao: 1 ponto

b) com formagao inferior a 18 horas: 3 pontos

Rua Dr. Pestana Junior, n® 6- 5° Andar | 9064-506 Funchal | T. +351 291 207 350 F. +351 291 225 112
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¢) com formacao igual ou superior a 18 horas: 5 pontos

No subelemento Experiéncia Profissional no dmbito das atribuigGes e
competéncias da SRAAC (EPSRAAC), sera ponderado o tempo de exercicio
pelo trabalhador de fungbes inerentes ao contetido funcional de carreira de
Técnico Superior no ambito das atribuigdes/competéncias da SRAAC reportado
a 31 de dezembro do termo do periodo de avaliacdo em causa, nos termos da
seguinte escala:

a) exercicio inferior a 3 anos de fung¢des inerentes ao contetido funcional
da carreira de Técnico Superior no ambito das atribui¢des /competéncias da
SRAAC: 1 ponto

b) exercicio igual ou superior a 3 anos de fun¢Ges inerentes ao contetido
funcional ~da carreira de Técnico Superior no Aambito  das
atribui¢des/competéncias da SRAAC: 3 pontos

c) exercicio igual ou superior a 3 anos de fungdes inerentes ao contetdo
funcional da carreira de Técnico Superior no ambito das
atribui¢des/competéncias da SRAAC e coordenagao de equipas nesse dmbito

por periodo igual ou superior a 1 ano: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Ag¢des ou projetos de relevante interesse
(AP) sera ponderada a participacdo pelo trabalhador, no biénio 2021-2022, nas
seguintes acOes ou projetos de relevante interesse:

e Designagao e participagdo em grupos de trabalho, comissées, juris de
concursos ou outros de idéntica natureza;

¢ Designacao e participa¢do em estudos ou projetos internos ou externos

em representagao do servigo;
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o Participagdo como orador/formador em seminarios, conferéncigs,
coléquios, agdes de formagdo ou outros equiparados.
Todas as referéncias a participagdo em agbes ou projetos de relevante

interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,

com a indicag¢do do respetivo periodo temporal.

O subelemento Ag¢des ou projetos de relevante interesse (AP) sera
valorizado nos seguintes termos:

a) Auséncia de evidéncias de participagao: 1 ponto

b) Participagdo em até cinco das agbes e/ou projetos considerados: 3
pontos

¢) Participagdo em seis ou mais das a¢des e/ou projetos considerados: 5

pontos

V - No elemento exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC), sera
ponderado o tempo de exercicio dos referidos cargos ou fungdes pelo

trabalhador, de acordo com a seguinte formula:

EC = (3 X ECDIP) + ECIS
4

Em que:

EC = exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

ECDIP = exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico

ECIS = exercicios de cargos ou fung¢des de relevante interesse social

Rua Dr. Pestana Janior, n°® 6- 5° Andar | 9064-506 Funchal | T. +351 291 207 350 F. +351 291 225 112
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No subelemento Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fung¢des de reconhecido interesse publico (ECDIP), sera ponderado o tempo de
exercicio nos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador, reportado a 31 de
dezembro do termo do periodo de avaliagdo em causa, nos seguintes termos:

a) nao exerceu cargos dirigentes, nem outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico: 1 ponto

b) exercicio de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse publico pelo periodo inferior a 3 anos: 3 pontos

¢) exercicio de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico pelo periodo igual ou superior a 3 anos: 5 pontos

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico os seguintes:

a) titular de 6rgdo de soberania;

b) titular de outros cargos politicos a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° da
Lei n.? 52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.%s 69/2020, de 9 de
novembro, 58/2021, de 18 de agosto, e 4/2022, de 6 de janeiro;

c) titular de altos cargos publicos, a que se refere o n.? 1 do artigo 3.° da
Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.%s 69/2020, de 9 de
novembro, 58/2021, de 18 de agosto, e 4/2022, de 6 de janeiro;

d) cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
Orgaos de soberania;

f) cargos ou fun¢Ses em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo

proprio das Regides Autonomas dos A¢ores e da Madeira.

Rua Dr. Pestana Jinior, n° 6- 5° Andar | 9064-506 Funchal | T. +351 291 207 350 F. +351 291 225 112
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No subelemento Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse
social (ECIS), sera ponderado o tempo de exercicio nos referidos cargos pelo
trabalhador, reportado a 31 de dezembro do termo do periodo de avaliagdo em
causa, nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos ou fung¢des de relevante interesse social: 1 ponto

b) exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social pelo
periodo inferior a 3 anos: 3 pontos

c) exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social pelo

periodo igual ou superior a 3 anos: 5 pontos

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungdes de
relevante interesse social:

a) cargos ou func¢des em organizagdes representativas dos trabalhadores
que exercem fung¢bes publicas, designadamente a atividade de dirigente
sindical;

b) cargos ou fung¢des em associagdes publicas ou institui¢cdes particulares
de solidariedade social;

c) outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja

reconhecido no respetivo instrumento de designacao ou de vinculagao.

VI - A avaliagdo final de ponderagao curricular respeita a escala de avaliagao
qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenho
previstas no Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, na

redacdo em vigor, designadamente as constantes dos artigos 47.2, 48.° e 71.°.

Rua Dr. Pestana Jinior, n° 6- 5° Andar | 9064-506 Funchal | T. +351 291 207 350 F. +351 291 225 112
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ANEXO 11

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAQO DE AVALIACAQO POR

PONDERACAO CURRICULAR REFERENTE A TRABALHADORES

INTEGRADOS NAS CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE

FUNCIONAL IT OU CHEFIAS ADMINISTRATIVAS DE

CARREIRAS/CATEGORIAS SUBSISTENTES DE CHEFIA OU

COORDENACAO ESPECIFICAS DA REGIAO AUTONOMA DA

MADEIRA

I - Relativamente ao biénio de 2021-2022, na avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional II ou
chefias administrativas de carreiras/categorias subsistentes de chefia ou
coordenagdo especificas da Regido Auténoma da Madeira, por ponderagdo
curricular nos termos do artigo 40.2 do Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
12/2015/M, de 21 de dezembro, e 18/2020/M, de 31 de dezembro, sao
considerados os seguintes elementos:

1- Habilitagdes académicas e profissionais (HAP);

2- Experiéncia profissional e a valorizagao curricular (EPVC), no qual serao
ponderados os seguintes subelementos:

a) Tempo de servico na categoria (TSCT);

b) Tempo de servigo na carreira (TSCR);

¢) Formacao profissional (FP);

d) Agoes ou projetos de relevante interesse (AP).

Rua Dr. Pestana Junior, n° 6- 5° Andar | 9064-506 Funchal | T. +351 291 207 350 F. +351 291 225 112
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3-Exercicio de fungdes de chefia ou coordenagdo ou cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social (EC), no qual
serdo ponderados os seguintes subelementos:

a) Exercicio de fung¢des de chefia ou coordenagdo (EFCC);

b) Exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social (ECIPS);

IT - A avaliagdo por ponderacdo curricular (PC) obedecerda a seguinte

férmula:

PC=HAP + (2 X EPVC) + (2 X EC)
5

Em que:

PC =Ponderagao Curricular

HAP =Habilita¢oes académicas e profissionais

EPVC =Experiéncia profissional e a valorizagdo curricular

EC = Exercicio de fungdes de chefia ou coordenagdo ou cargos ou fung¢des

de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

III - O elemento Habilitagcdes Académicas e Profissionais, que tera como
referéncia a habilitacdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro de 2022,
considera as habilitagdes legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua
integragdo nas carreiras de grau de complexidade funcional II ou chefias
administrativas de carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenagao

especificas da Regido Autéonoma da Madeira, nos seguintes termos:
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o §
a) Habilitagdo inferior ao 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe sej i
equiparado: 1 ponto @/
b) Habilitacdo correspondente ao 12.2 ano de escolaridade ou curso que QL}/

lhe seja equiparado: 3 pontos

c) Licenciatura ou superior: 5 pontos

IV - O elemento Experiéncia Profissional e Valorizagdo Curricular
(EPVC), considera o tempo de desempenho de fun¢bes nas carreiras e
categorias de grau de complexidade funcional II ou chefias administrativas de
carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenagao especificas da RAM,
a formagdo profissional do trabalhador, bem como a participacdo pelo
trabalhador em ag¢des ou projetos de relevante interesse, de acordo com a

seguinte féormula:

EPVC = (2 X TSCT) +(2 X TSCR) + FP + AP
6

Em que:

EPVC = Experiéncia profissional e a valorizagao curricular
TSCT = Tempo de servigo na categoria

TSCR = Tempo de servigo na carreira

FP = Formagao profissional

AP = A¢des ou projetos de relevante interesse

Para efeitos do subelemento tempo de servigo na categoria (TSCT), sera
considerado o tempo de servigo do trabalhador na categoria em que se encontra
integrado, reportado a 31 de dezembro do termo do periodo de avaliagdo em

causa, a ser valorizado nos seguintes termos:

Rua Dr. Pestana Junior, n® 6- 5° Andar | 9064-506 Funchal | T. +351 291 207 350 F. 4351 291 225 112
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=

\ y a) inferior a 3 anos: 1 pontos
b) igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos: 3 pontos

c) igual ou superior a 6 anos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento tempo de servigo na carreira (TSCR), sera

%@9

considerado o tempo de servigo do trabalhador na carreira em que se encontre
integrado, reportado a 31 de dezembro do termo do periodo de avaliagdo em
causa, a ser valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 10 anos: 1 ponto

b) igual ou superior a 10 anos e inferior a 20 anos: 3 pontos

c) igual ou superior 20 anos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Formagao Profissional (FP) sera ponderada
o namero de horas de formagao profissional obtida pelo trabalhador em areas
relevantes para o desempenho das suas funcdes na SRAAC, no biénio 2021-
2022, nos seguintes termos:

a) sem formagcao: 1 ponto

b) com formagao inferior a 18 horas: 3 pontos

¢) com formagao igual ou superior a 18 horas: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Ag¢des ou projetos de relevante interesse
(AP) sera ponderada a participagdo pelo trabalhador, no biénio 2021-2022, nas
seguintes a¢oes ou projetos de relevante interesse:

¢ Designacdo e participagao em grupos de trabalho, comissdes, juris de
concursos ou outros de idéntica natureza;

e Designagdo e participagdo em estudos ou projetos internos ou externos

em representac¢ao do servigo;
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N o

e Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias,
coléquios, agdes de formagao ou outros equiparados.

Todas as referéncias a participagdo em agdes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,

com a indicag¢do do respetivo periodo temporal.

O subelemento Agbes ou projetos de relevante interesse (AP) sera
valorizado nos seguintes termos:

a) Auséncia de evidéncias de participacao: 1 ponto

b) Participagdo em até cinco das agbes e/ou projetos considerados: 3
pontos

c) Participagdo em seis ou mais das a¢des e/ou projetos considerados: 5

pontos

V - No elemento Exercicio de fung¢des de chefia ou coordenagao ou
cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse
social (EC), serd ponderado o tempo de exercicio pelo trabalhador dos referidos

cargos ou fung¢des, de acordo com a seguinte formula:

EC = (3 X EFCC) + ECIPS
4

Em que:

EC = exercicio de fung¢bes de chefia ou coordenagao ou cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

EFCC = exercicio de fung¢bes de chefia ou coordenagao

ECIPS = exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

ou de relevante interesse social
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No subelemento exercicio de func¢des de chefia ou coordenagao (EFCC),
sera ponderado o tempo de exercicio nos referidos cargos ou fungdes pelo
trabalhador, reportado a 31 de dezembro do termo do periodo de avaliagdo em
causa, nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos de chefia ou coordenacio: 1 ponto

b) exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo pelo periodo inferior a 3
anos: 3 pontos

c) exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo pelo periodo igual ou

superior a 3 anos: 5 pontos

No subelemento exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou de relevante interesse social (ECIPS), sera ponderado o tempo de
exercicio nos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador, reportado a 31 de
dezembro do termo do periodo de avaliagdo em causa, nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social: 1 ponto

b) exercicio de cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social pelo periodo inferior a 3 anos: 3 pontos

c) exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social pelo periodo igual ou superior a 3 anos: 5 pontos

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fung¢des de
reconhecido interesse publico os seguintes:

a) titular de 6rgao de soberania;
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b) titular de outros cargos politicos a que se refere o n.? 1 do artigo 2.2/da
Lei n.? 52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.°s 69/2020, de 9 de
novembro, 58/2021, de 18 de agosto, e 4/2022, de 6 de janeiro;

c) titular de altos cargos publicos, a que se refere o n.? 1 do artigo 3.2 da
Lei n.? 52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.%s 69/2020, de 9 de
novembro, 58/2021, de 18 de agosto, e 4/2022, de 6 de janeiro;

d) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) cargos ou fung¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
orgaos de soberania;

f) cargos ou fung¢des em gabinetes de apoio dos orgaos de governo

préprio das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fung¢des de
relevante interesse social os seguintes:

a) cargos ou fun¢des em organizagdes representativas dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente
sindical;

b) cargos ou funcdes em associagbes publicas ou institui¢bes particulares
de solidariedade social;

c) outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja

reconhecido no respetivo instrumento de designagao ou de vinculagéo.

VI - A avaliagdo final de ponderacao curricular respeita a escala de avaliagao
qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenho
previstas no Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, na

redagdo em vigor, designadamente as constantes dos artigos 47.°, 48.° e 71.°.
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ANEXO III

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAQO DE AVALIACAO POR

o — N

PONDERACAO CURRICULAR REFERENTE A TRABALHADORES

INTEGRADOS NAS CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE

FUNCIONAL I AINCLUINDO OS TRABALHADORES INTEGRADOS NA

CARREIRA NAO REVISTA DE “FISCAL DE OBRAS PUBLICAS”)

I - Relativamente ao biénio de 2021-2022, na avaliacao do desempenho dos
trabalhadores integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional I
incluindo os trabalhadores integrados na carreira ndo revista de “Fiscal de
Obras Publicas”, por ponderagdo curricular nos termos do artigo 40.° do
Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 12/2015/M, de 21 de dezembro, e
18/2020/M, de 31 de dezembro, sdo considerados os seguintes elementos:

1- Habilita¢des académicas e profissionais (HAP);

2- Experiéncia profissional e a valorizagdo curricular (EPVC), no qual serdo
ponderados os seguintes subelementos:

a) Tempo de servico na categoria (TSCT);

b) Tempo de servico na carreira (TSCR);

¢) Formacao profissional (FP);

d) Acdes ou projetos de relevante interesse (AP).

3-Exercicio de fungbes de chefia ou coordenacgdo ou cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social (EC), no qual

serao ponderados os seguintes subelementos:
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a) Exercicio de fungdes de chefia ou coordenagio (EFCC);

b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social (ECIPS);

IT - A avaliagdo por ponderacao curricular (PC) obedecera a seguinte

férmula:

PC=HAP + (2 X EPVC) + (2 X EC)
5

Em que:

PC =Ponderagao Curricular

HAP =HabilitagOes académicas e profissionais

EPVC =Experiéncia profissional e a valorizagdo curricular

EC = Exercicio de fun¢Ges de chefia ou coordenagdo ou cargos ou fungdes

de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

III - O elemento Habilitacdes Académicas e Profissionais, que terd como
referéncia a habilitagdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro de 2022,
considera as habilitagdes legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua
integracdao nas carreiras de grau de complexidade funcional I, nos seguintes
termos:

a) Habilitagao inferior a escolaridade obrigatdria: 1 ponto

b) Habilitagdo correspondente a escolaridade obrigatdria: 3 pontos

¢) licenciatura ou superior: 5 pontos

IV - O elemento Experiéncia Profissional e Valorizagio Curricular

(EPVC), considera o tempo de desempenho de fun¢Ses nas carreiras e
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categorias de grau de complexidade funcional I, a formagdo profissional do

trabalhador, bem como a participagdo pelo trabalhador em ag¢bes ou projetos de

relevante interesse, de acordo com a seguinte férmula:

EPVC = (2 X TSCT) +(2 X TSCR) + FP + AP
6

Em que:

EPVC = Experiéncia profissional e a valorizagdo curricular
TSCT = Tempo de servigo na categoria

TSCR = Tempo de servigo na carreira

FP = Formagcao profissional

AP = A¢des ou projetos de relevante interesse

Para efeitos do subelemento tempo de servico na categoria (TSCT), sera
considerado o tempo de servico do trabalhador na categoria em que se encontra
integrado, reportado a 31 de dezembro do termo do periodo de avaliagao em
causa, a ser valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 3 anos: 1 pontos

b) igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos: 3 pontos

¢) igual ou superior a 6 anos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento tempo de servi¢o na carreira (TSCR), sera
considerado o tempo de servigo do trabalhador na carreira em que se encontre
integrado, reportado a 31 de dezembro do termo do periodo de avaliagdo em
causa, a ser valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 10 anos: 1 ponto

b) igual ou superior a 10 anos e inferior a 20 anos: 3 pontos
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¢) igual ou superior 20 anos: 5 pontos

-
J

Para efeitos do subelemento Formagdo Profissional (FP) serd ponderada

@

o numero de horas de formacdo profissional obtida pelo trabalhador em &reas
relevantes para o desempenho das suas fun¢gdes na SRAAC, no biénio 2021-
2022, nos seguintes termos:

a) sem formacao: 1 ponto

b) com formagao inferior a 18 horas: 3 pontos

c) com formacao igual ou superior a 18 horas: 5 pontos

Para cfeitos do subelemento A¢des ou projetos de relevante interesse
(AP) sera ponderada a participagdo pelo trabalhador, no biénio 2021-2022, nas
seguintes a¢Oes ou projetos de relevante interesse:

¢ Designagao e participacao em grupos de trabalho, comissdes, juris de
concursos ou outros de idéntica natureza;

e Designacao e participagao em estudos ou projetos internos ou externos
em representagao do servigo;

e Participacdo como orador/formador em seminarios, conferéncias,
coléquios, agdes de formagdo ou outros equiparados.

Todas as referéncias a participagdo em agGes ou projetos de relevante
interesse constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco,

com a indicagdo do respetivo periodo temporal.

O subelemento Acdes ou projetos de relevante interesse (AP) serad
valorizado nos seguintes termos:

a) Auséncia de evidéncias de participagdo: 1 ponto
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b) Participagdo em até cinco das ag¢bes e/ou projetos considerados: 3
pontos

c) Participacdo em seis ou mais das agOes e/ou projetos considerados: 5

pontos

V - No elemento Exercicio de fun¢des de chefia ou coordenagao ou
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse
social (EC), serd ponderado o tempo de exercicio pelo trabalhador dos referidos

cargos ou fungdes, de acordo com a seguinte formula:

EC = (3 X EFCC) + ECIPS
4

Em que:

EC = exercicio de fun¢Ges de chefia ou coordenagdo ou cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

EFCC = exercicio de fung¢des de chefia ou coordenacgao

ECIPS = exercicio de cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico

ou de relevante interesse social

No subelemento exercicio de fungdes de chefia ou coordenagao (EFCC),
sera ponderado o tempo de exercicio nos referidos cargos ou fung¢des pelo
trabalhador, reportado a 31 de dezembro do termo do periodo de avaliagao em
causa, nos seguintes termos:

a) nao exerceu cargos de chefia ou coordenagao: 1 ponto
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b) exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo pelo periodo inferior a 3
anos: 3 pontos

c) exercicio de cargos de chefia ou coordenac¢do pelo periodo igual ou

superior a 3 anos: 5 pontos

No subelemento exercicio de cargos ou fun¢des de reconhecido interesse
publico ou de relevante interesse social (ECIPS), serd ponderado o tempo de
exercicio nos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador, reportado a 31 de
dezembro do termo do perfodo de avaliagdo em causa, nos seguintes termos:

a) nao exerceu cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social: 1 ponto

b) exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse ptblico ou de
relevante interesse social pelo periodo inferior a 3 anos: 3 pontos

c) exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social pelo periodo igual ou superior a 3 anos: 5 pontos

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico os seguintes:

a) titular de érgao de soberania;

b) titular de outros cargos politicos a que se refere o n.? 1 do artigo 2.2 da
Lei n? 52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.%s 69/2020, de 9 de
novembro, 58/2021, de 18 de agosto, e 4/2022, de 6 de janeiro;

¢) titular de altos cargos publicos, a que se refere o n.® 1 do artigo 3.2 da
Lei n.? 52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.%s 69/2020, de 9 de
novembro, 58/2021, de 18 de agosto, e 4/2022, de 6 de janeiro;

d) cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou

equiparados;
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e) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demafs
orgaos de soberania;

f) cargos ou funcgdes em gabinetes de apoio dos Orgaos de governo

proprio das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungdes de
relevante interesse social os seguintes:

a) cargos ou fungdes em organizacdes representativas dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente
sindical;

b) cargos ou fung¢des em associagdes publicas ou instituigdes particulares
de solidariedade social;

¢) outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja

reconhecido no respetivo instrumento de designag¢do ou de vinculagao.

VI - A avaliagdo final de ponderacdo curricular respeita a escala de avaliagao
qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenho
previstas no Decreto Legislativo Regional n® 27/2009/M, de 21 de agosto,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 12/2015/M, de 21 de
dezembro, e 18/2020/M, de 31 de dezembro, designadamente as constantes dos

artigos 47.°,48.° e 71.°.
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GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - Pessoal Técnico Superior

Avallador:

Avadllado:

Categorla: Técnico Superior Perlodo de Avallagdo: 01/01/2021 a 311242022 & }‘

o
2

1. HABILITACOES ACADEMICAS £ PROFISSIONAIS{HAP) I

Valor Fundamantagao
Habilitagdo inferior a licenciatura 1
Habilitagdo correspondente a licenciatura 3
Mestrado ou Superior em dreas diretamente relacionadas com as
competéncias e atividades da SRAAC 5

2] EXPERIENCIA PROFISSIONAL E A VALORIZACAO CURRICULAR (EPVC) 0
EPVC=[a)+b)+2c+2d))/6

a) Tempo de Servico na carreira de Técnico Superior

Valor Fundamenlagao
<10 anos 1
2 10 anos e <20 anos 3
2 20 anos 5 0
b} Formagdo Profissional
Valor Fundamenlagao
sem formacg&o 1
< 18 horas 3
2 18 horas 5 | o
c) Experiéncia Profissional no ambito das atribuicGes e competéncias da SRAAC (EPSRAAC)
Vator Fundamenlagdo
< 3 anos 1
2 3 anos de experiéncia 3
> 3 anos experiéncia e pelo menos 1 ano 5
de coordenacdo de equipas I ]
d) Agdes ou projetos de relevante interesse {AP).
Valor Fundamentacao
Auséncia de evidéncias de participagcgo 1
Participagdo em até cinco das agdes e/ou projetos considerados 3
Participagdo em seis ou mais das agdes e/ou projetos considerados 5 [ 0 |
3)'EXERCI'CIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OQUTROS CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE 0
PUBLICO OU DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL{EC) EC=[3a)+b)/4]

a) Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido Interesse Publico

Valor Fundamentagao
Sem cargos 1
<3 anos 3
23 anos 5 0
b} Cargos ou Fung¢des de relevante Interesse Social
Valor Fundamenltagao
Sem cargos 1
Até 3 anos 3
>3 anos 5 [ o |
Formula a aplicar para o acompanhamento da Avaliagdo Final na ponderagdo curricular l PC=[HAP+2EPVC+2EC]/5 ]
Avaliagao Final Mengao Conespandente Pontos Correspandenles
0.0 | [ Inadequado | [ -2 |

A AVALIACAO COM MENGCAQ DE "DESEMPENHO RELEVANTE " (quando aplicavel)

O Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __/_ / , conforme consta da respectiva Ata.
O Nao foi validada em reuni@o do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __/_ / , conforme consta da respectiva Ata,
de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengdo de "Desempenho , correspondendo a

RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE ), (quando aplicdvel)
Foi reconhecido mérito {Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __ /__/ .
com os fundamentos que constam da respectiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia.

O Avaliador Designado, em 2023/ /_




O Conselho Coordenador da Avaliagdo, em 2023/ /

3
| Tomei conhecimento da Avaliagdo
kb‘ 0 avaliado, em 2023/___/

-

Mengao homologada ao abrigo do artigo 40.° e alinea
e) don. 1 do artigo 56.° do DLR n.° 27/2009/M, de 21
de agosto, na redagdo em vigor.

O Dirigente mdximo do servico,em 2023/ /

Tomei conhecimento da homologagdo
O avallado, em 2023/ /_




Avaliador:
Avaliado:

Categoria:

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS(HAP)

Habilitacdo inferior co 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja

equiparado

Habilitagdo correspondente ao 12.° ano de escolaridade ou curso que

Ihe seja equiparado

licenciatura ou superior

H

IHOVEANIE) BDAHLAL DA AT

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATICAS

GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - Trabalhadores integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional It ou chefias adghinistrativas de
carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenagdo especifica da Regido Auténoma da Madeira

Valor

Periodo de Avaliagdo:

01/01/2021 a 31/12/2022 &

JC

0

Fundamentacdo

DG

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL E A VALORIZACAO CURRICULAR (EPVC)

a) Tempo de Servico na Categoria

< 3 anos
2 3 anos e < 6 anos
2 6 anos

b} Tempo de Servico na Carreira

< 10 anos
2 10 anos e < 20 anos
> 20 anos

c) Formagdo Profissional

Sem formagdo
<18 horas
> 18 horas

d) A¢des ou projetos de relevante interesse (AP},

Auséncia de evidéncias de participagdo

Valor

0,00

EPVC=[2a)+2b}+c+d)]/6

Fundamentagdo

Fundamentagdo

Fundamentagdo

Participagdo em até cinco das agdes e/ou projetos considerados 3
Participacdo em seis ou mais das agdes e/ou projetos considerados 5

3) EXERCICIO DE FUNGCOES DE CHEFIA OU COORDENAGCAQO OU CARGOS OU FUNCOES DE
RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (EC)

a) Fungbes de chefia ou coordena¢do

Sem cargos
< 3 anos
>3 anos

Valor

Fundamentagao

0

EC=[3a)+b}/4]

Fundamentacao

b} Exercicio de cargos ou fungGes de reconhecido Interesse Publico ou Relevante interesse Social

Sem cargos
< 3 anos
23 anos

Valor

1

3

5

[o ]

Fundarmentacao

Formula a aplicar para o acompanhamento da Avaliagdo Final na ponderagado curricular

Avallacdo Final

Mencao Colrespondente

0,0 Inadequado | -2
A AVALIAGAO COM MENGAOQ DE "DESEMPENHO RELEVANTE" (quando aplicdvel)
O Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __/_ / , conforme consta da respectiva Ata.
O Nao foi validada em reunidio do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __/__/ , conforme consta da respectiva Ata,

de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a mengdo de "Desempenho

RECONHECIMENIO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENIE J, (quando aplicavel)

PC=[HAP+2EPVC+2EC]/5

Pontos Cormrespondentes

. correspondendo a

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliag&o realizadaem __ /__ /.,

com os fundamentos que constam da respectiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.



O Avallador Deslgnado, em 2023/ /

O Cdnselho Coordenador da Avallagdo, em 2023/ /

Tomei conhecimento da Avaliag&o
O avaliado, em 2023/ i

Mengdo homologada ao abrigo do artigo 40.° e alinea
e} do ne 1 do artigo 56.° do DLR n.° 27/2009/M, de 21
de agosto, na redagdo em vigor.

O Dirigente mdximo do servico, em 2023/ /




L.

AEGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
AT R VTAGHAL EA WA A

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS

GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL
ANEXO VI

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - Trabalhadores integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional I incluindo trabalhadores integrados na

carreira ndo revista de "Fiscal de Obras Publicas”

Avallador:

Avallado:

Categorla: Periodo de Avallagdo:

1. HABILITAGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP)

01/01/2021 a 317124022

0 [ |

Fundamentagdo

0

EPVC=[2a}+2b)+c+d}]/6

Fundamenlagao

Fundamenlagao

Fundamenlagdo

Fundamentacao

Valor
Habilitagdo inferior a escolaridade obrigatdria 1
Habilitagdo correspondente & escolaridade obrigatéria 3
licenciatura ou superior 5 |
2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL E A VALORIZACAO CURRICULAR (EPVC)
a) Tempo de Servico na Categoria
Valor
<3 anos 1
23 anos e < 6 anos 3
2 6 anos 5
b) Tempo de Servico na Carreira
Valor
< 10 anos 1
2 10 anos e < 20 anos 3
2 20 anos 5
¢) Formag¢@o Profissional
Valor
Sem formagé&o 1
< 18 horas 3
2 18 horas 5 |
d) Agdes ou projetos de relevante interesse (AP,
Valor
Auséncia de evidéncias de participagao 1
Participag@o em até cinco das agdes e/ou projetos considerados 3
Participagcdo em seis ou mdis das agdes e/ou projetos considerados 5 [

3) EXERCICIO DE FUNGCOES DE CHEFIA OU COORDENACAO OU CARGOS OU
FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO QU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL
(EC)

a) Funges de chefia ou coordenag@o

0

FC=(3a)+b)/4]

Fundamentagdo

Valor
Sem cargos 1
<3 anos 3
23 anos 5 [

b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido Interesse Publico ou Relevante Interesse Social

Fundamenlagdo

Valor
Sem cargos 1
< 3 anos 3
2 3 anos 5

Formula a aplicar para o acompanhamento da Avaliagdo Final na ponderacdo curricular

Avaliagaoe Final Mengdo Conespondente
L 0.0 | l_—ma_uﬂdo

A AVALIACAO COM MENCAQ DE "DESEMPENHO RELEVANTE" (quando aplicavel)

PC=[HAP+2EPVC+2EC)/5 ]

Pontos Correspondenles

2 ]

O Foi validada em reuni@o do Conselho Coordenador da Avdliagdo realizadaem _ /_ / , conforme consta da respectiva Ata.
O Ndo foi validada em reuniao do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __/_ / , conforme consta da respectiva Ata,

de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido atribuida a mengéo de “"Desempenho

RECONHECIMENTO DO MERITO {DESEMPENHO EXCELENTE ), {quando aplicavel)

, correspondendo a

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente} em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __/_ /_

com os fundamentos que constam da respectiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.

O Avaliador Designado, em 2023/ /_



E
/"\

O Conselho Coordenador da AvallagGo, em 2023/ /_

\’[; A

Tomei conhecimento da Avaliagdo
O avaliado, em 2023/ /

Mengdo homologada ao abrigo do artigo 40.° e dlinea
e} don.° 1 do artigo 56.° do DLR n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, na redagdo em vigor.

O Dirigente méximo do servico, em 2023/ /

Tomei conhecimento da homologagdo
O avaliado, em 2023/ /




