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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

ATA NUMERO 1

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
COM LICENCIATURA EM BIOQUIMICA PREVISTOS NO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL A AFETAR AO MAPA
DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

DESPACHO DE 8 DE MARCO DE 2021, DE SUA EXCELENCIA O ENTAQ VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
REGIONAL E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
DESPACHO DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 DE SUA EXCELENCIA O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

--------- Aos quatro dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas e tinta minutos, nas
instalagdes da Diregcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sitas & Avenida Ariaga, n° 21-A,
Edificio Golden Gate, Funchal, reuniu o jiri nomeado para o concurso supra referenciado, constituido pela
Dr® Maria Adelaide Matos Fernandes, Chefe de Divisdo de Andlises Agronémicas, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, na qualidade de presidente, pelo Dr. José Agostinho Hildrio de Brito e
Eng® Antonio Miguel Franquinho Aguiar, Técnicos Superiores infegrados no sistema centralizado de gest&o de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afetos ao mapa de pessoal
da Direc@o Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na qualidade de membros efetivos, a fim de,
em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14° e 15° da Portaria n° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro proceder & elaboracdo do
aviso de abertura do procedimento concursal, autorizado de acordo com o Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos, aprovado pela ent&o Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares,
em 8 de margco de 2021, para a Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural e definir os

parémetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, grelha classificativa e valorac&o de cada método de

selecdo a utilizar no presente procedimento concursal.
---------- De acordo com o Despacho n® GS-164/SRA/2021, datado de 25 de outubro, de Sua Exceléncia o

Secretdrio Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, serdo aplicados os seguintes métodos de

selecdo:
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a) Aos Candidatos sem vinculo de emprego publico & Administragdo Publica - método de sele¢cdo
obrigatério a prova de conhecimentos e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de

selecdo;

b} Aos Candidatos que estejom a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exergam a opgdo pelos métodos acima referidos
- método de selecdo avaliagc&o curricular e como método de selegdo facultativo a entrevista profissional de

selecdo.

---------- Assim, a Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes G
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza tedrica, constituida por questdes de
escolha multipla, de redlizagdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta
de legislac@o n&o anotada, com a duragdo de 1 hora e 30 minutos, ndo sendo permitida a utilizagdo de
equipamentos informdticos e incide sobre temdticas que de seguida se indicam, acompanhadas da

leglslagdo recomendadu:

---------- Organizagdo e funcionamento do Xlil Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n. 9/2021/M, de 27 de agosto, retificado pela Declaragcdo de Retificagcdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e

revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n® 10/2021/M, de 3 de novembro;

---------- Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar
Regional n° 11/2020/M, de 21 de janeiro;

---------- Organica da Dire¢cGo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural — Decreto Regulamentar
Regional n.° 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17
de julho;

---------- Estrutura nuclear da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria n.° 395/2020,

de 4 de agosto;
---------- Estrutura flexivel da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Despacho n.° 491/2020,
de 7 de dezembro, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n°® 62/2020, de 18 de dezembro;———-———----
---------- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

---------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Anexa A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo

---------- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regionai n®. 12/2015/M, de 21 de dezembro;

---------- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n®
72/2020, de 16 de novembro;
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---------- Cédigo do Trabalho - Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atudl;

---------- Regime da Valorizag@o Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego PUblico — Lei n°

25/2017, de 30 de maio;
—————————— Orgamento do Estado em vigor a data da realiza¢cGo da Prova de Conhecimentos;

----------- Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor @ data da realizagdo da Prova de

Conhecimentos;
---------- Execugdo Orcamento da Regido Auténoma da Madeira em vigor & data da realizagdo da Prova de

Conhecimentos;——-—
---------- Principios e normas a que deve obedecer a organiza¢do da administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n® 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;-——-=-=w----—m---em---
---------- NP EN ISO/IEC 17025:2018 de 15/02/2018 - Requisitos gerais de competéncia para laboratdrios de ensaio

e calibragcdo
---------- Na Prova de Conhecimentos, com uma ponderag&o final de 70%, serd adoptada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
----------- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitacdes académicas ou

nivel de qualificagcdo certificado pelas entidades competentes, formacdo profissional, experiéncia

profissional e avaliagcdo de desempenho.———-——— e
---------- Na Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo final de 70%, serd adotada a escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar. Assim, o juri graduard os candidatos que estejom a

cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, tendo em conta os seguintes fatores:

---------- Habilitag&o Literaria (HL) - A pontuagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e a regra a

observar na respetiva valoragdo é a seguinte:

---------- a) Doutoramento 20 valores
__________ b) Mestrado 19 valores
---------- ¢) Licenciatura 18 valores

---------- Formagdo Profissional (FP) - apenas serd tida em conta a relacionada com o lugar a prover, nos Ultimos

cinco anos, devidamente certificada ou comprovada, sendo considerada nos seguintes termos; -=-----—--------

---------- Superior a 400 horas 20 valores

---------- Entre 301 a 400 horas 18 valores

---------- Entre 201 a 300 horas 16 valores

---------- Entre 101 a 200 horas 14 valores
38
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---------- Até 100 horas 10 valores

—————————— A participac@o em semindrios, conferéncias e coldéquios relacionados com o lugar a prover €

enfendida pelo juri como correspondente a 7 horas.

---------- A falta de indicacao da duracdo dos cursos é entendida pelo juri como correspondente a 7 horas. --

---------- Os candidatos sao pontuados até ao limite mdaximo de 20 valores.
---------- A Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades jé exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar. Assim, a adequagdo funcional dos candidatos e a sua
qudlificacdo, dependem do maior ou menor contacto orgdnico-funcional com as referidas dreqs.-------------—
———Peste modo, o jUri terd em conta a experiéncia na drea do Laboratdrio de Qualidade Agricola, da
Divisdo de Andlises Agrondmicas, da Diregdo de Servicos dos Laboratérios Agricolas e Agroalimentares, da

seguinte forma: T

---------- Mais de 10 anos 20 valores
---------- Entre 5e 10 anos 10 valores
---------- Menos de 5 anos ~===5valores
---------- Sem experiéncia 0 valores

—————————— A Avaliacdo do Desempenho (AD) - a valorac@o deste fator resultard da conversdo da avaliagdo

atribuida ao abrigo do SIADAP, relativa ao Ultimo periodo.

---------- A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal tem a seguinte

expressdo na escala de 0 a 20 valores:

50 20 valores
__________ De 4,50 4,9 18 valores
__________ De 4,0 a 4,4 16 valores
__________ De 3,5a3,9 14 valores
.......... De30a3,4 12 valores
__________ De 25029 10 valores
__________ De 2,0a 2,4 . 8 valores
__________ De 1,00 1,9 —-mamv - é valores

--------- Nos termos da alinea c¢) do n° 2 do artigo 8° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro o juri considerou prever a pontuagdo de 10 valores
narespetiva férmula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, nGo possuam

avaliagdo de desempenho relativa ao periodo considerado.

---------- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, serd aplicada a seguinte férmula de cdlculoi—-—--———--—--
---------- AC = (HLx10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%).
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---------- O juri procedeu a elaboragdo do modelo da grelha da Avaliagdo Curricular (AC), conforme Anexo |,

o qual faz parte integrante desta ata.
---------- Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), como método de selecdo facultativo ou complementar,

com uma ponderacdo final de 30%, e com a duragdo de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessodal.

---------- Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo os seguintes:

---------- Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC);

---------- Interesse e Motivagdo (IM);

---------- Experiéncia Profissional (EP);
---------- Responsabilidade (RESP).
---------- A Entrevista Profissional de Seleg¢do serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, cos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.
---------- O resultado final da Entrevista Profissional de Selegdo € obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos parGmetros a avaliar.
~--—=0 jUr procedeuv & elaboragcdo do modelo da grelha da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),

conforme Anexo I, o qual faz parte integrante desta ata.

---------- Assim, a classificagdo final da EPS, resultard da seguinte férmula:
---------- EPS = CEC + IM + EP + RESP / 4.
---------- Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a Ordenagéo Final (OF) dos candidatos que completem

o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de
sele¢do aplicaveis em cada caso, gue serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n° 2 dos

artigos 5° e 6°, da Portaria n° 125-A/2019, de 20 abril, alterada e republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de

11 de janeiro através da seguinte férmula:

---------- Candidatos sem vinculo de emprego publico:
---------- OF = (PCx70%) + (EP$x30%).
---------- Candidatos que estejom a cumprir ou a executar a atribuic@o, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a opcdo pelos métodos acima

referidos.
__________ OF = (ACx70%) + (EPSx30%)
---------- Em que
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---------- EPS = Entrevista Profissional de SelecGo.

————————— Nos termos dos n% 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das

fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem
constante na publicac&o, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

---------- Mais deliberou o juri que em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar ser@o os previstos no artigo 27° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada oela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de ianeiro, conijugado com o n° 1 do artigo 646° da LTFP.---------
---------- Mais deliberou o juri por unanimidade, que se encontram reunidas todas as condi¢des formais para a
consequente publicitagdo do aviso de abertura do procedimento, de acordo com o legalmente previsto.--
---------- Nos termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada e republicada pela

Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a presente ata é publicitada no sitio oficial da SRA em

presente ata que lida em voz aita, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser

assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.

QO Presidente

A)&LQQI‘Q& (Qﬁ( wandon

(Maria Adelaide Matos Fernandes)

Os vogais

(José Agostinho Hildrio de Brito)

(Antonio Miguel Franquinho Aguiar)
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ANEXO 1 A ATAN° 1

GRELHA DA AVALIACAO INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

NOME DO CANDIDATO:

\ /W

AVALIACAO CURRICULAR REALIZADA EM: _/_ /.

HabilitagGo Académica (HA):

e Doutoramento

e  Mestrado

e licenciaturg -—————sememm e A i S

Formagao Profissional (FP):

e  Superior a 400 horas

¢ Entre 301 a 400 horas

e Entre 201 a 300 horas

e Entre 101 a 200 horas

e Até 100 horas

Experiéncia Profissional (EP):

e  Mais de 10 anos

e Enfre 5e 10 anos

e  Menos de 5 anos

e Sem experiéncia
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Avaliacdo do Desempenho (AD):

[

e 50

° De4,504,9 SRS s

o Ded0add

o D€ 3,50 3,9 e

e Del30034 —oe— e ———————— e

e DEe25029 e ———————

e De20024

e Dellal? - —

= Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo

de desempenho relativa ao periodo considerado

J 0o uubon

]

Classificacdo final da AC:

valores

AC = (HAX10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%)
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ANEXOIIAATAN?1

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

FUNGOES PUBLICAS POR

CONTRATO DE TRABALHO EM
X
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 2 (dois)
HABILITAGOES . ) S . . L . A Dt
LITERARIAS Licenciatura em Bioquimica: area 421 da CNAEF - Biologia e Bioguimica — area de formagao: Biogquimica
Desempenhar as seguintes atividades:
a) Execugéo laboratorial de procedimentos quimicos e fisicos em terras e plantas;
b) Desenvolver trabalho na area da quimica analitica;
c) Realizar as técnicas de analise como a absorgéo atdmica, emissdo atémica e absorgdo molecular;
FUNGOES d) Desenvolver e implementar novas metodologias de analise, quando aplicavel;
e) Proceder a tratamento de dados analiticos, processando-os estatisticamente;
f) Conceber e desenvolver projetos, elaborar pareceres e estudos;
g) Deter conhecimento genérico sobre solos e plantas;
h) Ter conhecimentos de informatica, na ética do utilizador, ao nivel da categoria a que concorre.
LOCAL DE Laboratério de Qualidade Agricola, da Divisdo de Analises Agronomicas, da Diregdo de Servigos dos Laboratérios
TRABALHO Agricolas e Agroalimentares
NOME ENTREVISTA REALIZADA EM . A —
as__:__ horas
DELIBERAGAO
FACTORES EM " . «
APRECIAGAO O JURI Nivel Valoragéao
Capacidade de

Expressao e
Comunicagédo

Interesse e
Motivagao

Experiéncia
Profissional

Responsabilidade

Classificagao quantitativa

Cotacgao: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido — 8 valores; Nivel
Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas

abordados:

Fundamentagao:

Classificagao final da EPS: CEC + IM + EP + RESP/4 = .... Valores




RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM FUNGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO

Capacidade de Expressdo e Comunicagao:

Interesse/Motivagao:

Experiéncia profissional

Responsabilidade:




