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REGIAO AUT(')N(;MA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

ATA NUMERO 1

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR COM
LICENCIATURA EM MEDICINA VETERINARIA PREVISTO NO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS A AFETAR AO MAPA DE
PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DE AGRICULTURA

DESPACHO DE 22 DE MAIO DE 2019, ALTERADO EM 25 DE JUNHO DE 2019, DE SUA EXCELENCIA O
VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL
DESPACHO DE 23 DE JULHO DE 2019 DE SUA EXCELENCIA O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
PESCAS

--------- Aos 8 dias do més de agosto de dois mil e dezanove, pelas 11 horas, nas instalacdes da Direc&o de
Servicos de Alimentacdo e Veterindria, sitas & Avenida do Mar e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2.°
andar, Funchal, reuniu o juri nomeado para o concurso supra referenciado, constituido pelo Dr. Marco Paulo
Lira Baptista, Diretor dos Servigos Juridicos do Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, na
qualidade de presidente na auséncia da Dr. Filipa Isabel Freitas Correia Delgado por motivo de férias, pela
Dr.? Teresa Maria Correia Spinola Rodrigues, Chefe DivisGo de Inspegdo Veterindria e Agroalimentar da
Direcdo Regional de Agricultura e pela Dr.° Maria Celeste da Costa Bento, Chefe de Divisdo de Controlo da
Cadeia Agroalimentar da Diregéo Regional de Agricultura, na qualidade de vogais, a fim de, em
conformidade com o disposto na lei, nomeadamente, no artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redacdo, artigos 14°, 15°
e 16° do Decreto Legislativo Regional n® 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou & administracéo regional
auténoma da Madeira a LTFP, artigo 44° do Decreto Legislativo Regional n° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
que aprovou o orgamento da Regido Autdnoma da Madeira para 2019 e artigos 14° e 15° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril, proceder & elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal, autorizado
de acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, aprovado pela Vice-Presidéncia do
Governo Regional, em 22 de maio de 2019, alterado em 25 de junho de 2019, que constitui a 2° prioridade
para a Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, e definir os pardmetros de avaliacdo e respetiva

ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo

final de cada método de sele¢c@o a utilizar no presente procedimento concursal.
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—————————— De acordo com o Despacho n° GS-53/SRAP/2019, datado de 23 de julho, de Sua Exceléncia o
Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, serd&o aplicados os seguintes métodos de sele¢do:—-——--——--
a) Aos Candidatos sem vinculo de emprego publico & Administragdo Publica - método de selegdo
obrigatério a prova de conhecimentos e como método de sele¢do facultativo a entrevista profissionat de

selecdo;

b) Aos Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exer¢am a opgdo pelos métodos acima referidos

- método de selecdo avaliacao curricular e como método de selegdo facultativo a entrevista profissional de

selecdo.
---------- Assim, a Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes &
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza tedrica, constituida por questdes de
escolha multipla, de realizac@o individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta

de legislacdo ndo anotada, com a duragdo de 2 horas, ndio sendo permitida a utilizacdo de equipamentos

informaticos e incide sobre as seguintes temdaticas:
—————————— Organizagdo e funcionamento do Xil Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2015/M, de 12 de maio, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n°.s 9/2017/M, de 21 de
agosto e 13/2017/M, de 7 de novembro;

Orgénica da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas - Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2015/M, de
8 de julho;

-——-——--Orgdnica da Direcdo Regional de Agricultura — Decreto Regulamentar Regional n° 22/2015/M, de 16

de dezembro;

---------- Estrutura nuclear, bem como define o limite méximo das unidades organicas flexiveis dos servigos da
Direcdo Regional de Agricultura - Portaria n°. 38/2016 de 12 de fevereiro retificada pela Declaracdo de
Retificacdo n® 15/2016, de 28 de abril e alterada pela Portaria n.° 277/2018, de 17 de agosto;-—---------—-----—--
---------- Estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Agricultura, e as competéncias das unidades organicas -
Despacho n.° 156/2016 de 18 de abril, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n° 10/2016, de 28 de abril;-
---------- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lein.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.°s 130/99. de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

---------- Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Plblicas - Lein.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo
de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n° 82-8/2014 de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,

de 31 de dezembro e Decreto-Lei n® 6/2019, 14 de janeiro;
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—-------—-Sistema integrado de gestdo e avaliacGo do desempenho na administragdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n°. 12/2015/M, de 21 de dezembro:
---------- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 de janeiro;
---------- Cédigo do Trabalho - Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro, refificado pelas Declaracdes de Retificacdo
n% 21/2009, de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017, de 02/10 e alterado pelas Leis n% 105/2009, de 14/09,
53/2011, de 14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 08/05, 55/2014, de
25/08, 28/2015, de 14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de 01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de 16/08 e 14/2018,

de 19 de margo;
---------- Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Piblico - Lei n°
25/2017, de 30 de maio;
-—-—---—-—-Orgamento do Estado para 2019 - Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, retificada pela Declaracdo de

Retificacdo n® 6/2019, de 1 de marco;
---------- Orcamento RegiGo Auténoma da Madeira para 2019 - ORAM2019 - Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembiro;
—-—--ExecugGo Orcamento RegiGo Auténoma da Madeira para 2019 - Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2019/M, de 13 de marco;
-—-------Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administracdo direta e indireta da Regido

Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificago n° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M , de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;----------m--— —
---------- Regulamento (UE) 2016/429 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de marco de 2016 - Relativo

as doengas animais transmissiveis e que altera e revoga determinados atos no dominio da sadde animal («Lei

da Saude Animaln);
-----—--Decreto-Lei n.° 272/2000, de 8 de novembro e Decreto-Lei n.° 31/2005 de 14 de fevereiro - Adota

medidas de combate & tuberculose bovina e altera as normas relativas & classificacdo sanitdria dos efetivos

bovinos;
---—-—--Decreto-Lei n.° 244/2000, de 27 de setembro - Adota medidas de combate & brucelose e altera as
normas relativas & classificacdo sanitdria dos efetivos bovinos, ovinos e caprinos e & classificacdo de dreas:-

——-——-Decreto-Lei n.° 114/99, de 14 de abril - Estabelece medidas de profilaxia e policia sanitdria para

erradicagdo da leucose bovina enzodtica (LBE);
---------- Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho e suas alteragdes - Cria o Sistema Nacional de Informacao e
Registo Animal (SNIRA), que estabelece as regras para identificacdo, registo e circulacdo dos animais das
espécies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, bem como o regime juridico dos centros de agrupamento,

comerciantes e fransportadores e as normas de funcionamento do sistema de recolha de caddveres na

exploragcdo (SIRCA), revogando o Decreto-Lei n.° 338/89, de 24 de Agosto;
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---------- Decreto-Lei n.° 64/2000, de 22 de abril e suas alteragdes— Transpde para a ordem juridica interna a

Diretiva n.° 98/58/CE, do Conselho, de 20 de julho, que estabelece as normas minimas relativas & protegdo

dos animais nas exploragdes pecudrias;
---------- Decreto-Lei n.° 48/2001, de 10 de fevereiro - Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.°

91/629/CEE, do Conselho, de 19 de novembro, que estabelece as normas minimas relativas & prote¢do dos

vitelos, alojados para efeitos de criagdo e de engorda;

---------- Decreto-Lei n.° 135/2003, de 28 de junho e suas alteragdes - Estabelece as normas minimas de

protecd@o dos suinos alojados para efeitos de criacdo e engorda;
---------- Decreto-Lei n.° 72-F/2003, de 14 de abril — Transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.°
1999/74/CE, do Conselho, de 19 de julho, relativa & protec@o das galinhas poedeiras, e a Diretiva n.°
2002/4/CE, do Conselho, de 30 de janeiro, relativa ao registo de estabelecimentos de criagdo de galinhas

poedeiras;

---------- Decreto Legislativo Regional n.° 6/2012/M, de 19 de abril - Procede & adaptacdo & Regido Autonoma
da Madeira do Decreto-Lei n.° 72-F/2003, de 14 de abril;

---------- Decreto-Lei n.? 79/2010, de 25 de junho - Estabelece as regras minimas para a protegdo dos frangos

de carne e transpde a Diretiva n.° 2007/43/CE, do Conselho, de 28 de junho;

---------- Regulamento {CE) n.° 1/2005, de 22 de dezembro de 2004 — Relativo & protecdo dos animais durante
o transporte e operacdes afins e que altera as Diretivas 64/432/CEE e 93/119/CE e o Regulamento (CE) n.°
1255/97;

---------- Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho e suas alteracdes - Estabelece as regras de execucdo, na

ordem juridica nacional, do Regulamento (CE) n.° 1/2005, do Conselho, de 22 de dezembro de 2004, relativo

& protec@o dos animais em transporte e operagdes afins;

protecdo dos animais no momento da ocisdo;

---------- Portaria n.° 575/93, de 04 de junho — Aprova o Regulamento dos Controlos Veterindrios e Zootécnicos
Aplicdveis ao Comércio Intracomunitdrio de Animais Vivos e Produtos Animais;
—————————— Regulamento n° 1251/2008, da Comissdo, de 12 de dezembro - Aplica a Diretiva 2006/88/CE do

Conselho no que se refere as condi¢cdes e aos requisitos de certificac@o para a colocagdo no mercado e
importac@o para a Comunidade de animais de aquicultura e produtos derivados e estabelece uma lista de

espécies vetoras;

---------- Diretiva n° 2009/158/CE, do Conselho, de 30 de novembro - Relativa &s condicdes de policia sanitdria
gue regem o comércio Intra-Unido e as importagdes de aves de capoeira e ovos para incubagdo

provenientes de paises Terceiros;

---------- Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro — Aprova o Programa Nacional de Luta e Vigiléncia

Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses ( PNLVERAZ ), constituido pelo conjunto de agdes de
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profilaxia médica e sanitdria destinadas a manter o estatuto de indemnidade do Pais relativamente & raiva
e o desenvolvimento de agdes de vigiléncia sanitdria com vista ao estudo epidemiolégico e combate &s

outras zoonoses, e estabelece as regras relativas & posse e detencd@o, comércio, exposicdes e entrada de

animais suscetiveis & raiva em territério nacional;
-—------—-Portaria n.® 264/2013, de 16 de agosto — Aprova as normas técnicas de execugdo regulamentar do
Programa Nacional de Luta e Vigiléncia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses;-=------—---—==acceev
———--Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, alterado pela Lei n.° 46/2013, de 4 de julho - Estabelece
as normas para a Reprodugdo, Criagdo e Detengdio de Animais Perigosos e Potenciaimente Perigosos;--—--—-

——-—-Portaria n.° 422/2004, de 24 de abril- Determina as ragas de cdes e os cruzamentos de racas

potenciamente perigosos;
---------- Decreto Legislativo Regional n.° 13/2016, de 10 de margo - Proibe o abate de animais de companhia

e ermrantes e programa de esterilizagdo na Regido Autdnoma da Madeira;
---------- Decreto-Lei n.° 82/2019, de 27 de junho - Estabelece as regras de identificacd@o dos animais de

companhia, criando o Sistema de Informagdo de Animais de Companhia;
---------- Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/M - Regula a detencdo, a importacdo e a introducdo no

termitorio da Regidio Auténoma da Madeira de espécies ndo indigenas da fauna:;
—-—---——-Regulamento (UE) n.° 576/2013, de 12 de junho - Relativo & circulacdo sem cardcter comercial de

animais de companhia e que revoga o Regulamento n.° 998/2003 de 26 de maio:
—---—--—Regulamento de Execug&o (UE) n° 577/2013, da Comissdo, de 28 de junho - Relativo aos modelos de
documentos de identificacGo para a circulagdo sem cardter comercial de cdes, gatos e furdes, ao
estabelecimento de listas de territérios e paises terceiros e aos requisitos em matéria de formato, configuragdo

e linguas das declaragdes que atestam o cumprimento de determinadas condigoes previstas no

Regulamento (UE) n. 0 576/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho:
---------- Diretiva 92/65/CEE, do Conselho, de 13 de julho - Define as condigdes de policia sanitdria que regem
0 comércio e as importacdes na Comunidade de animais ndo sujeitos, No que se refere &s condi¢coes de
policia sanitdria, as regulamentagdes comunitdrias especificas referidas na seccdo | do anexo A da Diretiva
90/425/CEE;
---------- Decreto-Lein.° 245/99, de 28 de junho - Estabelece os principios relativos & organizacdo dos controlos

oficiais no dominio da alimentacdo animal;
-—---—Decreto-Lei n.° 22/2000, de 01 de margo - Estabelece as condi¢des e regras aplicaveis & aprovacdo

e ao registo de certos estabelecimentos e intermedidrios no sector da alimentacdo animal:

-——-—--Decreto-Lei n.° 247/2002, de 08 de novembro - Estabelece os principios relativos & organizacdo dos

controlos no dominio da alimentacdo animall;
--------- Regulamento (CE) n.° 183/2005, de 12 de janeiro - Estabelece requisitos de higiene dos alimentos para

animais.
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---—--—--Na Prova de Conhecimentos, com uma ponderacdo final de 70%, serd adoptada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
----------- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificag@o dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou

nivel de quailificagdo certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia

profissional e avaliagdo de desempenho. =
---------- Na Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderac¢do final de 70%, serd adotada a escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até &s centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Assim, o jUri graduard os candidatos que estejom a

cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, tendo em conta os seguintes fatores:

---------- Habilitagdo Literdria (HL) - A pontuagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e a regra a

observar na respetiva valoragcdo é a seguinte:

—-—-—-qa) Doutoramento 20 valores
__________ b) Mestrado 19 valores
---------- c) Pés-Graduagdo 18 valores

—c) Licenciatura 17 valores

---------- Formacgdo Profissional (FP) - apenas serd tida em confa a relacionada com o lugar a prover, nos Ultimos

cinco anos, devidamente certificada ou comprovada, sendo considerada nos seguintes termos: ----——-- —

---------- Superior a 400 horas 20 valores
---------- Entre 301 a 400 horas 18 valores
—————Entre 201 a 300 horas 16 valores
---------- Entre 101 a 200 horas 14 valores
---------- Até 100 horas 10 valores

---------- A participac@o em semindrios, conferéncias e coléquios relacionados com o lugar a prover &

entendida pelo juri como correspondente a 7 horas.

---------- A falta de indicacdo da duragdo dos cursos € entendida pelo juri como comrespondente a 7 horas. —

---------- Os candidatos sdo pontuados até ao limite mdaximo de 20 valores.
--------- A Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificag@o dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades j& exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar. Assim, a adequacdo funcional dos candidatos e a sua
qualificacdo, dependem do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas dreas.-----—--—---
—————————— Deste modo, o juri terd em conta a experiéncia na drea da Divisdo de Protecéio Veterindria e Pecudria

da seguinfe forma:

---------- Mais de 10 anos 20 valores

—————————— Entre 5 e 10 anos 10 valores
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---------- Menos de 5 anos -5 valores
-—--———---Sem experiéncia O valores

---------- A Avaliagdo do Desempenho (AD) - a valoracdo deste fator resultard da conversdo da avaliacdo

atribuida ao abrigo do SIADAP, relativa ao Ultimo periodo.
---------- A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal tem a seguinte

expressdo na escala de 0 a 20 valores:

5,0 20 valores
————--De 4,504,9 - 18 valores
——-—--De 40044 16 valores
__________ De 35039 14 valores
---------- De30a34 12 valores
————De25a29 10 valores
---------- De20a24 8 valores
---------- Del0al?9 6 valores

---------- Nos termos da alinea c) do n° 2 do artigo 8° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, o jUri considerou
prever a pontuacdo de 10 valores na respetiva férmula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo
Ihe sejam imputaveis, n&o possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo considerado,----—-------—--
----—-——A0s candidatos que estejom a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, serd aplicada a seguinte férmula de cAlculo:——---a-—mmx
---—--—AC = (HLx10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%).
e O juri procedeu a elaboracdo do modelo da grelha da Avaliagdo Curricular (AC), conforme Anexo |,

o qual faz parte integrante desta ata.
-—-----Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método de selecdo facultativo ou complementar,
com uma ponderagdo final de 30%, e com a duragdo maxima de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

----—---Sergo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo os seguintes:

———---Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC);

--—-——Interesse e Motivagdo (IM);

----—-—Experiéncia Profissional (EP);
.......... Responsabilidade (RESP).—-
---——-—-A Entrevista Profissional de Sele¢do serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.
---------- O resultado final da Entrevista Profissional de Sele¢do ¢ obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
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---------- O juri procedeu & elaboracdo do modelo da grelha da Entrevista Profissional de Selegcao (EPS),

conforme Anexo Il, o qual faz parte integrante desta ata.

---------- Assim, a classificagdo final da EPS, resultard da seguinte férmula:
---------- EPS = CEC + IM + EP + RESP / 4.

---------- Mais deliberou o jUri, por unanimidade, que a Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de

selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n°s 2 dos

artigos 5° e 6°, da Portaria n® 125-A/2019, de 20 abril, através da seguinte férmula:

-————-Candidatos sem vinculo de emprego publico:
ee—-OF = (PCx70%) + (EPSXx30%).

---------- Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exergam a op¢do pelos métodos acima

referidos.
--------- OF = (ACx70%) + (EPSx30%)
---------- Em que

-——--—-PC = Prova de Conhecimentos.

-—-—--AC = Avdliagdo Curricular.

—————————— EPS = Entrevista Profissional de Sele¢cdo.

—--—-—Nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos
de selec@o, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

---------- Mais deliberou o juri que em caso de igualdade de valoragdio entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o n® 1 do artigo 66° da LTFP.

---------- Mais deliberou o juri por unanimidade, que se encontram reunidas todas as condigdes formais para a
consequente publicitacdo do aviso de abertura do procedimento, de acordo com o legalmente previsto.—
---------- Nos termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, a presente ata € publicitada
no sitio oficial da SRAP em

https://www.madeira.gov.pt/srap/GovemoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicac

oes. -

—————————— E nada mais havendo a tratar, o Presidente do jUri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que lida em voz alta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser

assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.
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O Presidente

v A

t v

(Mareo Paulo Lira Baptista)

Os vogais

f_\ke veso S\‘-“:\l.c,.[';ﬁ

(Teresa Maria Correia Spinola Rodrigues)

e Gy L,‘Qv)})

(Maria Celeste da Costa Bento)
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ANEXO | A ATA N° 1
GRELHA DA AVALIACAO INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

NOME DO CANDIDATO:

AVALIAGAO CURRICULAR REALIZADA EM: _ /_/__

Habilitacdo Académica (HA):

e Doutoramento

e  Mestrado

e P&s-Graduagdo

Oo000 goooo gUdbb

¢ Licenciatura

Formagdo Profissional (FP):

e  Superior a 400 horas

e Entfre 301 a 400 horas

e Entre 201 a 300 horas

e Enfre 101 a 200 horas

Até 100 horas

Experiéncia Profissional (EP):

e  Mais de 10 anos

e Entre 5e 10 anos

s Menos de 5 anos

e Sem experiéncia
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Avdliagdo do Desempenho (AD):

s ]
e Ded5a49 [:]
o Ded0a4d4 . |:|
e De3b5a3? —|
e De30a34 I__—l
e De25a29 :l
e De20a24 l:'

e Dellal?

e Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo

]

de desempenho relativa ao periodo considerado

Classificagdo final da AC:

AC = (HAX10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%) ___valores
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ANEXO TIAATAN®1

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 1 (um)
HABILITAGOES o . L
LITERARIAS Licenciatura em Medicina Veterinaria
a)Proceder a recolha e organizagdo de toda a informag&o relevante, designadamente estatistica, no ambito da
saude e bem-estar animal, e da relativa ao setor pecudrio;
b)Executar as agles que visem a defesa, a gestdo, o melhoramento e a conservagdo do patriménio genético
regional;
c)Coordenar as atividades de melhoramento animal, nomeadamente a inseminagao artificial, o contraste leiteiro, a
inscricdo em registos zootécnicos ou livros genealdgicos, assim como a avaliagio genética de reprodutores;
d)Garantir os controlos veterinarios de animais vivos, alimentos simples e compostos destinados a alimentagio
animal, no ambito das trocas intracomunitarias e do mercado interno;
FUNGOES e)Proceder ao registo, aprovagdo e controlo das atividades de produgédo, de introdugdo no mercado e de
utilizagdo de alimentos para animais;
fGarantir a assisténcia médico veterinaria dos animais existentes nos centros de fomento pecuério;
g)Participar na definigao e implementagao de programas de informagéo sobre matérias da sua competéncia;
h)Propor conteldos para cursos e a¢des de formagao nas areas da sua intervengao;
i)Ministrar cursos de formagdo nas areas das suas competéncias, no &mbito do que for estabelecido na politica
formativa da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas para a agricultura e o setor agroalimentar;
j)Elaborar artigos técnicos na area da sua intervengdo para divulgagio nos meios de informagdo da Diregdo
Regional de Agricuitura.
LOCAL DE Diviséo de Protego Veterinaria e Pecuaria da Dire¢ao de Servigos de Alimentagéo e Veterinaria da Direcdo
TRABALHO Regional de Agricultura
NOME ENTREVISTA REALIZADA EM . —
as__ :__ horas
DELIBERAGAO
FACTORES EM - ) =
APRECIAGAO O JURI Nivel Valoragdo
Capacidade de

Expressédo e
Comunicagiao

Interesse e
Motivagao

Experiéncia
Profissional

Responsabilidade

Classificagao quantitativa

Cotacgéo: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido - 8 valores; Nivel
Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagao:

Classificacdo final da EPS: CEC + IM + EP + RESP/4 = .... Valores




.:«.67
% e 9 &[

RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM FUNGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO

Capacidade de Expressdo e Comunicagdo:

Interesse/Motivagédo:

Experiéncia profissional:

Responsabilidade:




