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ATA NUMERO 1

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR COM
LICENCIATURA EM ENGENHARIA ELETROMECANICA PREVISTO NO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS A AFETAR AO MAPA DE
PESSOAL DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

DESPACHO DE 22 DE MAIO DE 2019, ALTERADO EM 25 DE JUNHO DE 2019, DE SUA EXCELENCIA O
VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL
DESPACHO DE 23 DE JULHO DE 2019 DE SUA EXCELENCIA O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
PESCAS

--------- Ao um dia do més de agosto de dois mil e dezanove, pelas 14 horas e 30 minutos, nas instalagcdes do
Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, sitas & Avenida Ariaga, n° 21-A, Edificio Golden
Gate, Funchal, reuniu o juri nomeado para o concurso supra referenciado, constituido pela Dr.® Brigida Maria
de Oliveira Braz&o, Chefe de Divisdo de Coordenagdo e Gestdo, do Gabinete do Secretdrio Regional de
Agricultura e Pescas, na qualidade de presidente, pela Dr.° Maria Elisabete Pereira de Gouveia - Técnica
Superior - Técnica Especialista do Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas Elisabete e Lucilia
Fatima Chaves Lourengo - Técnica Superior, integrada no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, afeta ao mapa de pessoal do Gabinete do
Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com o
disposto na lei, nomeadamente, no artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
anexo G Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, artigos 14°, 15° e 16° do Decreto
Legislativo Regional n° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou & administracdo regional auténoma da
Madeira a LTFP, artigo 44° do Decreto Legislativo Regional n° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que aprovou o
orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para 2019 e artigos 14° e 15° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, proceder & elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal, autorizado de acordo
com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional, em 22 de maio de 2019, alterado em 25 de junho de 2019, que constitui a 2° prioridade para a

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, e definir os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacéo
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de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

método de selecdo a utilizar no presente procedimento concursal. —
---------- De acordo com o Despacho n° GS-54/SRAP/2019, datado de 23 de julho, de Sua Exceléncia o
Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: --—----------—---
a) Aos Candidatos sem vinculo de emprego publico & Administrag&o Publica - método de selecdo

obrigatério a prova de conhecimentos e como método de selego facultativo a entrevista profissional de

selecdo;
b) Aos Candidatos que estejom a cumprir ou a executar a atribuicéo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exergam a opgdo pelos métodos acima referidos

- método de selecdo avaliagdo curricular e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de

selecdo. -
---------- Assim, a Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das funcdes correspondentes a
caracterizacd@o do posto de trabatho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza tedrica, constituida por questoes de
escolha multipla, de realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta
de legislagcdo ndo anotada, com a duragdo de 1 hora, ndo sendo permitida a utilizagdo de equipamentos
informdticos e incide sobre temdticas que de seguida se indicam, acompanhadas da legislacdo

recomendada:

-——----Organizacao e funcionamento do Xll Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n. 2/2015/M, de 12 de maio, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n°.s 2/2017/M, de 21 de
agosto e 13/2017/M, de 7 de novembro; -

—----Orgéanica da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas - Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2015/M, de 8 de julho
--------- Estrutura nuclear da organizacédo interna do Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas
- Portaria n°. 207-A/2015 de 4 de novembro, alterada pelas Portarias n.°s 289/2016, de 3 de agosto e 495/2016,

de 23 de novembro;

————Estrutura flexivel dos servicos do Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, bem como
as atribuices e competéncias das respetivas unidades organicas — Despacho n.° 68/2016 de 25 de fevereiro,

alterado pelo Despacho n.° 480/2016, de 28 de dezembro;

---------- £statuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lein.? 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho; —
--------- Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Pdblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo
de Refificac@o n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n° 82-B/2014 de 31 de dezembro, 84/2015,
de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018,

2/9

Av. Arriagan® 21 A — Edificio Golden Gate 5° Andar | 9000-060 Funchal | T. +351 291 145400 F.+351 291 220605
www madeira.cov pt - gabinete srap@gov-madeira.pt | NIF 600086615




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA Lm
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

de 31 de dezembro Decreto-Lei n° 6/2019, 14 de janeiro; e Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3

de agosto;
---------- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo regional auténoma da

Madeira - Decreto Legislativo Regional n°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n®. 12/2015/M, de 21 de dezembro; -
---------- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 de janeiro;
--——-—-Cédigo do Trabalho - Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro, refificado pelas Declaragdes de Retificacdo
n°s 21/2009, de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017, de 02/10 e alterado pelas Leis n°s 105/2009, de 14/09,
53/2011, de 14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 08/05, 55/2014, de
25/08, 28/2015, de 14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de 01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de 16/08 e 14/2018,

de 19 de margo;
-————-Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Piblico — Lei n°
25/2017, de 30 de maio;
-----—----Orgamento Regido Auténoma da Madeira para 2019 - ORAM2019 - Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezembro;
---------- Execucdo Orgcamento RegiGo Auténoma da Madeira para 2019 - Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2019/M, de 13 de marco;
--—-—--Principios e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta e indireta da Regido

Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaragado de Retificagdo n° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;-—-—--——----—--- -
—————————— Contratagdo Publica — Parte Il do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagcdo mais recente, dada pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15/05, cuja

versdo atualizada pode ser encontrada no seguinte link

http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php2nid=2063&tabela=leis;
-—---—-—-Sistema de cerificacdo energética dos edificios e regulamento de desempenho energético dos
edificios - Lei n.° 58/2013, de 20 de agosto; Decreto-lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 68-A/2015, de 30/04, Decreto-Lei n.° 194/2015, de 14/09, Decreto-Lei n.° 251/2015, de 25/11, Decreto-
Lei n.° 28/2016, de 23/06 e pela Lei n.° 52/2018, de 20/08; Decreto Legislativo Regional n.° 1/2016/M, de 14 de
janeiro; Portaria n.° 349-A/2013, de 29 de novembro, alterada pela Portaria n.° 115/2015, de 24/04, Portaria n.°
39/2016, de 07/03; Portaria n.° 349-B/2013, de 29 de novembro, alterada pela Portaria n.° 379-A/2015, de 22/10,
Portaria n.° 319/2016, de 15/12, € Portaria n.° $8/2019, de 02/04; Portaria n.° 349-C/2013, de 2 de dezembro,

retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 4/2014, de 31/01 e alterada pela Portaria n.° 405/2015, de
20/11; Portaria n.° 349-D/2013, de 2 de dezembro, retificada pela retificacdo Declara¢do de Retificacdo n.°
3/2014, de 31/01, e alterada pela Portaria n.° 17-A/2016, de 04/02, e Portaria n.° 42/2019, de 30/01: Portaria n.°
353-A/2019, de 4 de dezembro, retificada pela Declaragdo de Reftificacdo n.° 2/2014, de 31/01 —--m—ereeee
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---------- Na Prova de Conhecimentos, com uma ponderacdo final de 70%, serd adotada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. —
----------- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou

nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia

profissional e avaliagdo de desempenho.
---------- Na Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo final de 70%, serd adotada a escala de 0 a 20
valores, com valoracdio até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Assim, o jiri graduard os candidatos que estejom o

cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, tendo em conta os seguintes fatores:

-———-Habilitagdo Literdria (HL) - A pontuagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e a regra a

observar na respetiva valoragéio é a seguinte:

---------- a) Doutoramento 20 valores
-----—---b} Mestrado 19 valores
---------- c) Pés-Graduagao 18 valores
---------- c) Licenciatura 17 valores

---------- Formagdo Profissional (FP) - apenas serd tida em conta a relacionada com o lugar a prover, nos Ultimos

cinco anos, devidamente certificada ou comprovada, sendo considerada nos seguintes termaos; ---------—--- —

—————————— Superior a 200 horas 20 valores
—-—---—Entre 101 a 200 horas 18 valores
---------- Entre 41 a 100 horas 16 valores
————Entre 11 a 40 horas 12 valores
---------- Até 10 horas 8 valores

---------- A participac@o em semindrios, conferéncias, coldéquios, palestras, encontros, jornadas, agdes de

sensibilizacdo ou de informagdo, workshops/oficinas de trabalho e roadshows, relacionados com o lugar a

prover é entendida pelo juri como correspondente a 7 horas.

A falta de indicac@o da duracdo dos cursos é entendida pelo juri como correspondente a 7 horas. —

-————Apenas serd valorada a formagdo documentalmente provada.

---------- Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.
--—--A Experiéncia Profissional (EP) - pretende-se determinar a qualificacéo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo e similitude entre as fungdes/atividades ja exercidas e
a atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar. Assim, a adequacdo funcional dos candidatos
e a sua qudlificacdo, dependem do maior ou menor contacto orgénico-funcional com as referidas areas.——
---------- Deste modo, o jUri terd em conta o efetivo desempenho de fungdes ou atividades nas seguintes dreas:

planeamento, organizacdo e coordenagdo de atfividades de manutengdio de instalacdes e equipamentos
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industriais; planeamento, organizacdo e coordenacdo de atividades de manutencao de instalacdes de frio
e ou equipamentos de AVAC; gest@o e manutengdo de sistema de protecd@o contra incéndios; contratacdo
publica, através da elaboracdo de propostas de despesa, de programas de concurso e cadernos de
encargos e através da emissdo de pareceres sobre projetos de natureza elética, mecdanica ou
eletromecanica no dmbito de concursos publicos e preparagdo de empreitadas de obras publicas; funcdes
de coordenagdo. planeamento e gestdo de frota automoével; e funcdes de gestdo da manutencdo e

conservagdo de recursos patrimoniais. Estas fungdes devem ter sido desempenhadas por um periodo minimo

de um (1) ano, sendo consideradas, pelo juri, nos seguintes termos:

---------- Exercidas em 4 dreas, ou exercidas em 1 drea durante pelo menos 9 anos 20 valores
---------- Exercidas em 3 dreas, ou exercidas em 1 drea durante pelo menos 6 anos 15 valores
---------- Exercidas em 2 dreas, ou exercidas em 1 drea durante pelo menos 3 anos 8 valores
---------- Exercidas em 1 drea durante pelo menos 1 ano 3 valores

--------- Caso o curriculo do candidato(a)se enquadre em mais de uma situac@o aplicar-se-a a situac@o mais

favordvel.

—————————— A AvaliacGo do Desempenho (AD) - a valoragdo deste fator resultard da converséo da avaliacdo

atribuida ao abrigo do SIADAP, relativa ao Ultimo periodo.
—--——--A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal tem a seguinte

expressdo na escala de 0 a 20 valores:

5,0 20 valores
————De 45049 18 valores
---------- De40a 4,4 16 valores
---------- De 35039 14 valores
__________ De 3,0a3,4 12 valores
————-De 25029 10 valores
---------- De20a24 8 valores
__________ Del0al,y9 6 valores

---------- Nos termos da alinea ¢) do n°® 2 do artigo 8° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, o jUri considerou
prever a pontuagdo de 10 valores na respetiva férmula para o caso dos candidatos que, por razdes que n&o
lhe sejam imputaveis, nG@o possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo considerado.-—---—-----------
---------- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de frabalho em causa, serd aplicada a seguinte férmula de cdlculo; —-——— —
---------- AC = (HLx10%) + (EPx40%) + (FPx35%) + (ADx15%).

---------- O juri procedeu & elaboragdo do modelo da grelha da Avaliagéo Curricular (AC), conforme Anexo |,

o qual faz parte integrante desta ata.
---------- Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selecdo facultativo ou complementar,

com uma ponderagdo final de 30%, e com a duragdo de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e
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aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.

--——-—--Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do os seguintes:

---------- Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC);

————Interesse e Motivacdo (IM);

—-—-——Experiéncia Profissional {EP);

---------- Iniciativa e Autonomia (IA).
------------- A Entrevista Profissional de Sele¢do serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.
---------- O resultado final da Entrevista Profissional de Sele¢do é obtido através da média aritmética simples

das classificacdes dos pardmetros a avaliar.

---------- O juri procedeu & elaboracdo do modelo da grelha da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),

conforme Anexo ll, o qual faz parte integrante desta ata.

---------- Assim, a classificacdo final da EPS, resultard da seguinte férmula:
_________ EPS=CEC+IM+EP +1A /4.

—————Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a Ordenacdo Final (OF) dos candidatos gue completem

o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de

selec@o aplicdveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n°s 2 dos

artigos 5° e 6°, da Portaria n° 125-A/2019, de 20 abril, através da seguinte férmula:
--—-—-Candidatos sem vinculo de emprego publico:
-----—-OF = (PCx70%) + (EPSx30%).

---------- Candidatos que estejom a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exergam a opgdo pelos métodos acima

referidos.
————OF = (ACx70%) + (EP$x30%)
-————Em que:

---------- OF = Ordenagdo Final.

---------- PC = Prova de Conhecimentos.

-—---—-AC = Avdlia¢do Curricular.

---------- EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.
——--—--Nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido

do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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-————-Mais deliberou o juri que em caso de igualdade de valorac&o entre os candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado

com o n® 1 do artigo 66° da LTFP.
—-——-Maiis deliberou o juri por unanimidade, que se encontram reunidas todas as condicdes formais para a
consequente publicitagdo do aviso de abertura do procedimento, de acordo com o legalmente previsto.--
---------- Nos termos do n® é do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, a presente ata é publicitada
no sitio oficial da SRAP em

https://www.madeira.gov.pt/srap/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure /ASecretaria/Publicac

oes .
—————————— E nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a

presente ata que lida em voz alta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser

assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.

O Presidente

|qn Lt\ﬂ/ﬂ«’_ Vf)(l,lmn_ C)l AQLVYJ‘(L

-..('

(Brlgldo Mona de Oliveira Brazdo)

(Maria Elisabete Pereira de Gouveiaq)

bR s ah

" 7 4 '_-'_J
{Lucilia Fé&tima Chaves Lourenco)
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ANEXO | A ATA N° 1
GRELHA DA AVALIACAO INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

NOME DO CANDIDATO:

AVALIAGAO CURRICULAR REALIZADA EM: _/_ /__

Habilitagdo Académica (HA):

e Doutoramento

e Mestrado

s Pds-Graduacdo

e« licenciatura

Formagdo Profissional (FP):

e  Superior a 200 horas

e Entre 101 a 200 horas

e Entre 201 a 300 horas

e Entre 41 a 100 horas

e Entre 11 a 40 horas

e Até 10 horas

Experiéncia Profissional (EP):

o Exercidas em 4 dreas, ou exercidas em 1 drea durante pelo menos 9 anos

e Exercidas em 3 dreas, ou exercidas em 1 drea durante pelo menos é anos

o Exercidas em 2 dreas, ou exercidas em 1 drea durante pelo menos 3 anos
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0 ¥

e  Exercidas em 1 &rea durante pelo menos 1 ano

Avadliagdo do Desempenho (AD):
e 50

e De45a49

e Ded40ad4

» De3bal3?

e De30a34

e De25a29

e De20a24

e DellOaly?

« Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo

0 OUbdon

de desempenho relativa ao periodo considerado

Classifica¢do final da AC:

AC = (HAX10%) + (EPx40%) + (FPx35%) + (ADX15%) ___valores

9/9

Av. Arriagan® 21 A — Edificio Golden Gate 5° Andar | 9000-060 Funchal | T.+351 291 145400 F.+351291 220605
wiww. madeira.gov.pl - gabinete stap@gov-madeira.pt | NIF 600086615







-

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

ANEXO ITAATAN? 1

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 1 (um)

Eﬁ:g‘g:lgg ES Licenciatura em Engenharia Eletromecéanica
a) Responsavel pela gestdo dos equipamentos mecanizados e eletromecanicos em instalagdes afetas a SRAP,
que abrange fungdes de supervisdo e/ou instalagdo e manutengio desses equipamentos, incluindo equipamentos
de ventilagdo e ar condicionado (AVAC);
b)Responsavel pelamanutengdo e conservagio dos edificios afetos a SRAP, nomeadamente, zelando pelo seu
bom estado, efetuando as reparagdes necessarias, ou providenciando pela realizagio de reparagdes a efetuar
por terceiros;
c) Responsavel pela elaboragdo das propostas de despesa e de cadernos de encargos, em respeito pela
legisiacédo financeira e de contratagdo publica aplicavel, para aquisi¢do de bens e servigos ou empreitadas, que

FUNGOES se revelem necessarias, no ambito das tarefas de manutengdo dos edificios e equipamentos da SRAP, e no
ambito das tarefas de gestdo dos equipamentos mecanizados e eletromecanicos da SRAP;
d) Proceder a emissdo de pareceres sobre projetos de natureza mecénica ou eletromecanica no ambito dos
concursos publicos e da implementagdo e preparagdo de empreitadas de obras/aquisicdo de equipamentos
inerentes a especialidade;
e) Responsavel pela gestdo da frota automével da SRAP, que inclui fungdes de coordenagio dos recursos
humanos e do planeamento semanal dos servigos a prestar pela frota, bem como responsabilidade pelo
planeamento, em colaboragdo com a PAGESP, da manutengio preventiva ou corretiva, das viaturas afetas a
frota, bem como controlo da quilometragem, das viaturas de renting.
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TRABALHO G gional de Agricultura e Pescas

NOME ENTREVISTA REALIZADA EM N S —

as__:_ horas
DELIBERAGAO
';‘:,CRT&'T,ES o 0 JURI Nivel Valoragao
Capacidade de

Expresséao e
Comunicagao

Interesse e
Motivagdo

Experiéncia
Profissional

Iniciativa e
Autonomia

Classificagdo quantitativa

Cotagao: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido - 8 valores; Nivel
Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagaio:

Classificagao final da EPS: CEC + IM + EP + IA/4 = .... Valores




RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM FUNGAO DOS CRITERIOS DE APRECIACAO

Capacidade de Expressdo e Comunicagéo:

Interesse/Motivagéo:

Experiéncia profissional:

Iniciativa e Autonomia:




