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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS

ATA NUMERO 1

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO
PREVISTO NO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE
AGRICULTURA E PESCAS A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL DE
AGRICULTURA E PESCAS

DESPACHO DE 22 DE MAIO DE 2019, ALTERADO EM 25 DE JUNHO DE 2019, DE SUA EXCELENCIA O
VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL
DESPACHO DE 23 DE JULHO DE 2019 DE SUA EXCELENCIA O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
PESCAS

--------- Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e dezanove, pelas 14 horas, nas instalacdes do Gabinete
do Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, sitas & Avenida Ariaga, n° 21-A, Edificio Golden Gate,
Funchal, reuniu o juri nomeado para o concurso supra referenciado, constituido pela Dr.® Brigida Maria de
Oliveira Brazdo, Chefe de Divisdo de Coordenacdo e Gestdo, do Gabinete do Secretdrio Regional de
Agricultura e Pescas, na qualidade de presidente, pela Dr.? Lucilia Fatima Chaves Lourenco - Técnica Superior,
integrada no sistema centralizado de gesté@io de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, afeta ao mapa de pessoal do Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, e pelo Dr.
José Bemnardino de Barros Pinto - Técnico Superior, integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricuttura e Pescas, afeto ao mapa de pessoal do Gabinete do
Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, em substitui¢do do elemento do juri Dr. José Luis Barradas Faria,
Chefe de DivisGo da Unidade de Gestdo do Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas,
ausente por motivo de férias, na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com o disposto na lei,
nomeadamente, no artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada em anexo & Lei n°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, artigos 14°, 15° e 16° do Decreto Legislativo Regional n°
11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou & administragdo regional auténoma da Madeira a LTFP, artigo 44°
do Decreto Legislativo Regional n° 26/2018/M, de 31 de dezembro, que aprovou o orgamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2019 e artigos 14° e 15° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, proceder &
elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal, autorizado de acordo com o Mapa Regional

Consolidado de Recrutamentos, aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo Regional, em 22 de maio de
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2019, alterado em 25 de junho de 2019, que constitui a 2° prioridade para a Secretaria Regional de Agricultura
e Pescas, e definir os pardmetros de avaliacdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de selecdo

a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo a utilizar no

presente procedimento concursal.
- -De acordo com o Despacho n°® GS-50/SRAP/2019, datado de 23 de julho, de Sua Exceléncia o
Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, serdio aplicados os seguintes metodos de selegdo: ---—----—---—-——-
a) Aos Candidatos sem vinculo de emprego publico & Administrag@io Publica - método de selegdo
obrigatério a prova de conhecimentos e como método de selegcdo facultativo a entrevista profissional de

selecdo;

b) Aos Candidatos que estejom a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exergam a opgdo pelos métodos acima referidos
-método de selecdio avaliacdo curricular e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de

selecdo.

---------- Assim, a Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza tedrica, constituida por questoes de
escolha multipla, de realizac&o individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta
de legislac@o n&o anotada, com a duragdo de 1 hora, ndo sendo permitida a utilizagdo de equipamentos
informdticos e incide sobre temdticas que de seguida se indicam, acompanhadas da legislagdo

recomendada:

—---—--Organizacdo e funcionamento do Xll Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2015/M, de 12 de maio, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n°.s 9/2017/M, de 21 de
agosto e 13/2017/M, de 7 de novembro; =

---------- Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas - Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2015/M, de 8 de julho
---------- Estrutura nuclear da organiza¢do interna do Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas
- Portaria n°. 207-A/2015 de 4 de novembro, alterada pelas Portarias n.°s 289/2016, de 3 de agosto e 495/2016,

de 23 de novembro;

————Estrutura flexivel dos servicos do Gabinete do Secretdrio Regional de Agricultura e Pescas, bem como
as atribuicoes e competéncias das respetivas unidades organicas - Despacho n.° 68/2016 de 25 de fevereiro,

alterado pelo Despacho n.° 480/2016, de 28 de dezembro;

---------- Estatuto Politico- Administrativo da Regido Autonoma da Madeira - Lein.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;
---------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo
de Retificacd@o n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n°s 82-8/2014 de 31 de dezembro,
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84/2015,, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 18 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto,
71/2018, de 31 de dezembro Decreto-Lei n° 6/2019, 14 de janeiro; e Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto;
-——--—-Sistema integrado de gestdo e avaliagcdo do desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n°. 12/2015/M, de 21 de dezembro;
---------- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 de janeiro;
————-Cédigo do Trabalho - Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado pelas Declaracdes de Retificacdio
n°s 21/2009, de 18/03 e 38/2012, de 23/07 e 28/2017, de 02/10 e alterado pelas Leis n° 105/2009, de 14/09,
53/2011, de 14/10, 23/2012, de 25/06, 47/2012, de 29/08, 69/2013, de 30/08, 27/2014, de 08/05, 55/2014, de
25/08, 28/2015, de 14/04, 120/2015, de 01/09, 8/2016, de 01/04, 28/2016, de 23/08, 73/2017, de 16/08 e 14/2018,

de 19 de marco;
-———-Regime da ValorizagGo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Puiblico — Lei n°
25/2017, de 30 de maio;
---------- Regime das ajudas de custo e transporte ao pessoal da Administragdo Piblica — Decreto-Lein.° 106/98,

de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.° 137/2010, de 28 de Dezembro, pelas Leis n.%s 64-B/2011, de 30 de
Dezembro, 66-B/2012, de 31 de Dezembro, 82-B/2014, de 31 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de
15 de Maio.

---—---—Orcamento Regido Autdénoma da Madelra para 2019 - ORAM2019 - Decreto Legislativo Regional n.°
26/2018/M, de 31 de dezemioro;
————————— Execugdo Orgamento Regido Auténoma da Madeira para 2019 - Decreto Regulamentar Regional n.°
2/2019/M, de 13 de margo;
--------- Principlos e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo direta e indireta da Regido

Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n° 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;—-—————-—
-----—----- UtilizagGo e condugdo de viaturas oficials — Regulamento Interno de Normas e Procedimentos para
Utilizagc@o de Veiculos de Servicos Gerais Atribuidos a Secretaria Regional de Agricultura e Pescas — Despacho
n.° 413/2016, de 27 de outubro; Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro; Decreto Legislativo Regional n.°
12/2000/M, de 5 de julho;

-—-—-Na Prova de Conhecimentos, com uma ponderacdo final de 70%, serd adotada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
-----——--A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificag@o dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitacdes académicas ou
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nivel de quadlificac@o certificado pelas entidades competentes, formacdo profissional, experiéncia

profissional e avaliagdo de desempenho.

---------- Na Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo final de 70%, serd adotada a escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Assim, o juri graduard os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, tendo em conta os seguintes fatores:

---------- Habilitacéo Literdria (HL) - A pontuacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e a regra Q

observar na respetiva valoragdo é a seguinte:

---------- a) Superior ao 12.° ano de escolaridade 20 valores

---------- b) 12.° ano de escolaridade 19 valores

---------- Os candidatos com habilitacdes literdrias inferiores ao 12° ano de escolaridade serdo excluidos do

presente procedimento concursal.
---------- Formagdo Profissional (FP) - apenas serd tida em conta a relacionada com o lugar a prover, nos Ultimos

cinco anos, devidamente certificada ou comprovada, sendo considerada nos seguintes termos: -——---—---—----

---------- Superior a 300 horas 20 valores
---------- Entre 226 a 300 horas 18 valores
---------- Entre 151 a 225 horas 16 valores
---------- Entre 76 a 150 horas 12 valores
---------- Até 75 horas 8 valores

---------- A parficipac@o em semindrios, conferéncias, coldquios, palestras, encontros, jornadas, agdes de
sensibilizacdo ou de informagdo, workshops/oficinas de trabaiho e roadshows, relacionados com o lugar a

prover é entendida pelo juri como correspondente a 7 horas.

---------- A falta de indicagdo da duragdo dos cursos € entendida pelo juri como correspondente a 7 horas. —

---------- Apenas serd valorada a formag¢do documentalmente provada.

-————---0s candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.
A Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto
de frabalho em causq, ou seja, o grau de adequagdo e similitude entre as fungdes/atividades j& exercidas e
a atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar. Assim, a adequagdo funcional dos candidatos
e a sua qudlificagdo, dependem do maior ou menor contacto orgdnico-funcional com as referidas dreas.—-

---------- Deste modo, o juri terd em conta a experiéncia na drea de atividade da Divisdo de Coordenacdo e

Gest@do da seguinte forma:

————-Mais de 10 anos 20 valores
---------- Entre 5 e 10 anos 10 valores
---------- Menos de 5 anos S valores
---------- Sem experiéncia 1 valor
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---------- A Avdliacdo do Desempenho (AD) - a valoragdo deste fator resultard da conversdo da avaliacdo

atribuida ao abrigo do SIADAP, relativa ao Ultimo periodo.

---——--—A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal tem a seguinte

expressdo na escala de 0 a 20 valores:

5,0 20 valores
---------- De 4,5a04,9 18 valores
~———-De 4,00 4,4 16 valores
---------- De 3,5a39 14 valores
.......... De30a34 12 valores
__________ De25a29 10 valores
---------- De20a24 8 valores
---------- Del,0al,9 6 valores

---------- Nos termos da alinea ¢} do n° 2 do artigo 8° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abiril, o juri considerou
prever a pontuagdo de 10 valores na respetiva férmula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo
Ihe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo considerado.——--——--—---—
----——---A0$ candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, serd aplicada a seguinte férmula de cdlculo: —————————--
--—--—--—-AC = (HLx10%) + (EPx40%) + (FPx35%) + (ADx15%).
—————————— O juri procedeu & elaboracdo do modelo da grelha da Avaliagdo Curricular (AC), conforme Anexol |,

o qual faz parte integrante desta ata.
---------- Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método de selecdo facultativo ou complementar,
com uma ponderagdo final de 30%, e com a duragdo de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

—————————— Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Seleg&o os seguintes:

—-—----—-Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC);

---------- Interesse e Motivacao (IM);

————Experiéncia Profissional (EP);
—-—-Responsabilidade (RESP).

----——--A Entrevista Profissional de Selegdo serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.
-0 resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo é obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos pardmetros a avaliar,

—————— —-O juri procedeu & elaboragd@o do modelo da grelha da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),

conforme Anexo I, 0 qual faz parte integrante desta ata.
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---------- Assim, a classificacdo final da EPS, resultard da seguinte férmula:
---------- EPS = CEC + IM + EP + RESP / 4,

---------- Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem

o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de

selecdo aplicéveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n° 2 dos

artigos 5° e °, da Portaria n°® 125-A/2019, de 20 abril, através da seguinte férmular

---------- Candidatos sem vinculo de emprego publico:
-------- —OF = (PCx70%) + (EPSx30%).

———Candidatos que estejom a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a opgdo pelos métodos acima

referidos.
---------- OF = (ACx70%) + (EP5x30%)
---------- Em que

---------- AC = Avdliagdo Curricular.

-—-—-—EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.
--------- Nos termos dos n° ¢ e 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultativos, sendo excluido

do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos meétodos ou

fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
—————Mais deliberou o juri que em caso de igualdade de valorag@o entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o n° 1 do artigo 66° da LTFP,

---------- Mais deliberou o jUri por unanimidade, que se encontram reunidas todas as condi¢cdes formais para a

conseguente publicitac@o do aviso de abertura do procedimento, de acordo com o legalmente previsto.--
---------- Nos termos do n° é do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, a presente ata é publicitada
no sitio oficial da SRAP em

https://www.madeira.qov.pt/srap/GovernoRegional/©Govermo/Secretarias/Structure /ASecretaria/Publicac

oes .
---------- E nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou d
presente ata que fida em voz dlta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser

assinada por fodos os elementos presentes abaixo identificados.
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ANEXO I A ATAN° 1
GRELHA DA AVALIACAO INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

NOME DO CANDIDATO:

AVALIAGAO CURRICULAR REALIZADAEM: _/_/__

Habilitag&o Literaria (HL):
e Superior ao 12° ano de escolaridade e

e 12°ano de escolaridade

Formagdo Profissional (FP):

e  Superior a 300 horas

Entre 226 a 300 horas

Entre 151 a 225 horas

Entre 76 a 150 horas

e Até 75horas

Experiéncia Profissional (EP):

e Mais de 10 anos

e Entre 5e 10 anos

e Menos de 5 anos

e Sem experiéncia

Avaliagdo do Desempenho (AD):
e 50

e Ded5a49

e Ded40ad4

e De35a39

e De30a34--
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e De25a29

e De20a24

e DellOal?

ERE RN

e Candidatos que, por razdes que ndo Ihe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagcdo
de desempenho relativa ao periodo considerado

Classificacéo final da AC:
AC = (HLx10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%)
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ANEXO ITAATAN?1

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 1 (um)
HABILITAGOES ° .
LITERARIAS 12.° ano de escolaridade
a) Elaboragdo de mapas de previsdo e mapas definitivos de célculo de ajudas de custo, de horas
extraordinarias, de trabalho suplementar e trabalho em dia de descanso semanal e complementar do
pessoal afeto a DCG;
b) Recegao e distribuigo de correspondéncia, de e para a DCG, através do software CORRESP;
¢) Planificagdo semanal dos servicos a prestar pela frota de veiculos, bem como correspondente planificagao
dos servigos a prestar pelos motoristas afetos a DCG, a toda a SRAP
d) Fungdes de natureza administrativa, em matéria de assiduidade, férias e faitas, do pessoal afeto a DCG,
FUNGOES e) Rececdo, gestdo e resposta aos pedidos de viatura, com ou sem motorista, dirigidos a Frota;
f)  Gestdo e planificagdo dos assuntos e situacdes didrias do servigo da frota de veiculos, afetos a DCG, em
especial;
i)  Controlo e monitorizagdo da Frota, criando, em excell, as bases de dados necessarias e assegurando a
sua permanente atualizagdo, cabendo-lhe ainda fungdes dirigidas a otimizag&do dos recursos humanos e
da condicdo do parque auto;
i) Coordenagéo da entrega e recolha de viaturas no PVRAM, sempre que necessario.
i) _Elaboracéo de relatérios periédicos respeitantes as viaturas que integram a frota;
LOCAL DE - = . . o . )
TRABALHO Diviséo de Coordenagao e Gestao do Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e Pescas
NOME ENTREVISTA REALIZADA EM P
as _ :__ horas
DELIBERAGAO
FACTORES EM " . =
APRECIAGAO O JURI Nivel Valoragao
Capacidade de

Expressao e
Comunicagao

Interesse e
Motivagao

Experiéncia
Profissional

Responsabilidade

Classificagao quantitativa

Cotagéo: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido — 8 valores; Nivel

Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagao:

Classificagdo final da EPS: CEC + IM + EP + RESP/4 = .... Valores




RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM FUNCAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO

Capacidade de Expressado e Comunicagao:

Interesse/Motivagdo:

Experiéncia profissional:

Responsabilidade:




