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ATA NÚMERO I

-----Aos sete dios do mês de dezembro de dois mil e vinte, pelos dezosseis horos e trinto minutos, nos

insloloções do Direçõo Regionol de Agriculluro e Desenvolvimento Rurol, sitos ò Avenido Aniogo, no 2j-A,
Edíficio Golden Gote. Funchol, reuniu o júri nomeodo poro o concurso supro referenciodo, consÌituído pelo
Eng.o Ruì Emonuel Freitos Nunes, Direlor de Serviços de Desenvolvimenio Agronómico. do Direçõo Regionol
de Agriculluro e Desenvolvimento Rurol, no quolidode de presidente. pelo Eng.o Adriono António pinto Moio,
Direlor de Serviços de Mercodos e Logíslico, do Direçõo Regionol de Agriculluro e Desenvolvimenlo Rurqle
Dr. Doniel Alexondre Moio Brovo do MoÌo, Direlor de Serviços de Desenvolvimenlo pecuório, do Direçõo
Regionol de Agriculiuro e Desenvolvimento Rurol, no quolidode de membros efetivos, o fim de, em
conformÍdode com o disposto no lei, nomeodomente nos ortigos I4o e l5o do portorio n" l2S-A/20 j 9, de 30

de obrí|, proceder ò eloboroçõo do oviso de oberturo do procedimento concursol. outorizodo de ocordo
com o Mopo Regionol Consolidodo de Recrulomenlos, oprovodo pelo Vice-presidêncio do Governo
Regionol e dos Assuntos Porlomentqres, em 27 de oulubro de2O2O, poro o Secretorio Regionol de Agriculturo
e Desenvolvimento Rurol e definir os porômetros de ovolioçõo e respetivo ponderoçõo, grelho clossificolivo
e voloroçõo de codo método de seleçõo o ulilizor no presente procedimento concursol

-----As dez vogos de Assistente Operocionol serõo poro ocupor dez postos de lrobolho previstos e nõo
ocupodos, no mopo de pessool do Direçõo Regionol de Agriculturq e Desenvolvimenio Rurol, nos seguintes

unidodes nucleores:--

----------REFERÊNctn A - dois postos poro o Direçõo de Serviços de Desenvolvimento Agronómico (Funchol);--
----------REFERÊCNtn B - dois postos poro o Direçõo de Serviços de Desenvolvimento Agronómico (Cômoro de
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TDENTTFICAçÃO OO PROCEDTMENTO CONCURSAT

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES

PÚBLICAS PoR TEMPo INDETERMINADo

PARA OCUPAÇÃO DE DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGoRIA E CARREIRA DE ASsISTENTE

OPERACIONAL PREVISTOS NO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTÃO DE RECURsos HUMANoS DA

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENÏO RURAL A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL

DA DIREÇÃO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

DESPACHO DE27 DE. OUTUBRO DE2O2O, DE SUA EXCELÊNCIA o VICE-PRESIDENTE Do GOVERNO

REGIONAL E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

DESPACHO DE 2 DE DEZEMBRO DE 2O2O DE SUA EXCELÊNCIA o SECRETÁRIo REGIoNAL DE AGRIcULTURA

E DESENVOLVIMENÏO RURAL
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----------REFERÊNCtn C - dois posios poro o Direçõo de Serviços de Desenvolvimenlo PecuÓrio (Porto Moniz);--

---------REFERÊNCtn D - um poslo poro o Direçõo de Serviços de Mercodos e LogísÌico (Funchol)

----------REFERÊNCtn E - um poslo poro o Direçõo de Serviços de Mercodos e LogísÌico (Ponto do Sol);-------

----------REFERÊNCtn F - dois postos poro o DireÇõo de Serviços do Rurolidode (Funchol)

-----De ocordo com o Despocho no GS-133/SRA/2020, dotodo de 2 de dezembro, de Suo Excelêncio o

Secretório Regionol de Agriculiuro e Desenvolvimento Rurol, serõo oplicodos os seguintes méÌodos de

seleçõo:

o) Aos Condidotos sem vínculo de emprego público o AdminisÍroçõo PÚblico - método de seleçõo

obrigotorio o provo de conhecimenïos e como méïodo de seleçõo focultoÌivo o entrevisto profissionol de

b) Aos CondidoÌos que eslejom o cumprir ou o execulor o otribuiçõo, competêncio ou otividode

corocterizodoros do posÌo de trobolho em couso, coso nõo exerçom o opçõo pelos mélodos ocimo referidos

- méÌodo de seleçÕo ovolioçõo curriculor e como méÌodo de seleçõo focultolivo o entrevisto profissionol de

recomendodo:-------

-----Assim, o provo de Conhecimenlos (PC), viso ovolior os conhecimenÌos ocodémicos e ou profissionois

e o copocidode poro oplicor os mesmos o situoções concrelos no exercício dos funções correspondentes ò

corocÌerizoçõo do posÌo de trobolho o ocupor, ìncluindo o odequodo conhecimenlo do línguo portugueso.

A provo de conhecimênÍos seró de forrnu escrilu revcslirrtJu rruturezu Ìeórico, constiÌuído por qucstõcs dc

escolho múltiplo, de reolizoçõo individuol e efetuqdo em suporie de popel, com possibilidode de consulto

de legisloçÕo nõo onotodo, com o duroçÕo de I horo, nÕo sendo permitido o utilizoçÕo de equipomentos

informólicos e incide sobre Ìemóticos que de seguido se indicom, ocomponhodos do legisloÇõo

-----Orgonizoçõo e luncionomenlo do Xlll Governo Regionol do Modeiro - Decreto Regulomentor Regionol

n.o 8-A/2019/M, de l9 de novembro, retìficodo pelo decloro de Relificoçõo no 59/2019, de 5 de dezembro;-

-----Orgônico do Secrelorio Regionol de Agriculturo e Desenvolvlmenio Rurol - Decreto RegulomenÌor

Regionol n" 11/2020/M, de 21 de joneiro;-

-----Orgônico do Dlreçõo Regionol de Agriculturo e Desenvolvimenlo Rurol - DecreÌo Regulomentor

Regionol n." 3l 12O2O/M, de 3 de junho, olterodo pelo Decrelo RegulomenÌor Regionol n.' 39l2O2OlM' de 17

de ju

-----Eslruturo nucleor do Direçõo Regionol de Agriculturo e Desenvolvimenlo Rurol - Portorio n." 39512020,

de 4 de ogoslo;---

-----Eslotulo Político-Adminislrolivo do Regiõo Aulónomo do Modeiro - Lei n.o l3/91 , de 5 de junho olÌerodo

pelos Leis n."s 130/99, de 2l de ogosto e 12/20OO, de 2l de junho;-----

-----Lei Gerol do Trobolho em Funções Públicos - Anexo ò Lei n.o 3512014, de 20 de junho, no suo redoçõo
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otuol, nos moléÍios de Íérios, Íollos, licenços, Íormoçõo de vínculo, horório de lrobolho e procedimenlos

-----Sislemo inlegrodo de gestdo e ovolioçõo do desempenho no odmlnistroçõo regionol oulónomo do
Modeiro - Decreto Legislotivo Regionol n".27/2009/M, de 2Ì de ogosto, olterodo pelo Decreto Legislotivo

Regíonol n".12/2015/M, de 2ì de dezembro

----------Código do Procedimento Adminisirolivo - Decreto-Lei n". 4/2OlS de Z de joneiro, olterodo pelo Lei no

w ,{

72/2020, de ì ó de novembro;--

----------Código do Trobqlho - Lei no. 7 /2009, de l2 de fevereiro, no suo redoçõo oluol, nos molérios reÍeridos

no orligo 4o do Lei Geroldo Trobolho em tunções públicos;---

-----Regime do Volorizoçõo ProÍissionol dos Trobolhodores com Vínculo de Emprego Público - Lei no

25/2Ol 7, de 30 de m

-----Ético e Deonlologio no Serviço Público - Resoluçõo de Conselho de Ministros n3 18/93, de lZl03 que

oprovou o Corto Deontológico do Serviço Público; e Corlo Élico do Administroçõo Público, disponÍvel no site

do DGAEP

-----Seguronço e soúde no trobolho - Lei n.o 102/2009, de l0 de selembro, olterodo pelo Lei n.o 3/2014, de
28 de joneiro, retificodo pelo DecloroçÕo de Retifìcoçõo n.' 20/2014, de 27 de morço
---------No Provo de Conhecimentos, com umo ponderoçõo finol de 7O%, seró odoptodo o escolo de O q 20

volores, considerondo-se o voloroçõo oté òs centésimos.

-----------A Avolioçtio Cuniculor (AC) viso onolisor o quolificoçõo dos condidotos, ponderondo os elementos

de moior relevôncio poro o posto de trobolho o ocupqr, nomeodomenle, os hobilitoções ocodémicos ou

nível de quolificoçôo certificodo pelos enÌidodes compelentes, formoçõo profissionol, experiêncio
profissionol e ovolioçÕo de desempenho.------

-----No Avolioçcio Cuniculor (AC), com umo ponderoçõo finol de 707o, seró odoiodo o escolo de O o 20

vqlores, com voloroçõo oté òs centésimos, sendo o clossificoçõo obtido otrqvés do médio orÍtmético
ponderodo dos clossificoções dos elementos o ovoliqr. Assim, o júri groduoró os condidotos que estejom o
cumprir ou q execulor o olribuiçõo, competêncio ou otividode coroclerizodoros do poslo de lrobolho em
couso, lendo em conto os seguinles fotores:----

-----Hqbllitoçõo li]erório (Ht) - A ponÌuoçÕo seró expresso numo escolo de 0 o 20 volores e o regro o

observor no respelivo voloroçõo é o seguinte:

-----o) Superiorò Escoloridode obrigolório ------2Ovolores
----------b) Escoloridode obrigoÍório -------19 volores

---:-Formoçõo ProÍisslonol (FP) - openos seró tido em conto o relocionodo com o lugor o prover, nos últimos

cínco onos, devidomente certificodo ou comprovodo, sendo considerodo nos seguintes termos:

-----lguol ou Superior o 201 horos volores

-----Enïre l5l o 200 horos

-----Entre l0l o ì50 horos

l8 volores

I ó volores
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-----Entre 5l o IOO horos ----- ------14 volores

----------AÍé 50 horos ------10 volores

----------A porticipoçõo em seminórios, conferêncios e colóquios relocìonodos com o lugor o prover é

eniendido pelo júri como correspondenÌe o 7 horos.--

----------A folto de indicoçõo do duroçõo dos cursos é entendido pelo jÚri como conespondente o 7 horos. -
-----Os condidotos sÕo ponÌuodos oté oo limite móximo de 20 volores.--------------

----------A Experiêncio ProÍissionol (EP) - pretende-se determinor o quolificoçõo dos condidotos poro o posto

de trobolho em couso, ou sejo, o grou de odequoçÕo entre os funções/otividodes jó exercidos e o otividode

corocterizodoro do posto de lrobolho o ocupor. Assim, o odequoçõo funcionol dos condidoïos e o suo

quolificoçõo, dependem do moior ou menor contocto orgônico-funcionol com os referidos óreos.--------

-----Deste modo, o júri tero em conïo o experiêncio no óreo dos REFERÊNCIAS A, B, C, D, E e F, de ocordo

com os onexos ll, lll, lV, V, Vl e Vll, do seguinte formo

-----Mois de I0 onos --20 volores

-----Entre5e l0onos

------Menos de 5 onos

-----Sem experiêncio

----------A Avolloçõo do Desempenho (AD) - o voloroçõo desÌe fotor resultoró do conversõo do ovolioçÕo

otrihuíclo oo obrigo do SIADAP, relqtivo oo úllimo período.---

----------A expressõo quontitotivo do escolo do SlAuAP, orredondodo dté umo coso decirrtol lertt u seguitrle

expressÕo no escolo de 0 o 20 volores:--

----------5,0 ---20 volores

-----De 4,5 o 4,9

-----De 4,0 o 4,4

-----De 3,5 o 3,9

-----De 3,0 o 3,4

---------De 2,5 o2,9

-----De 2,0 q 2,4

-----De 1,0 o 1,9

------Nos termos do olíneo c) do no 2 do ortigo 8o do PorÌoriq no 125-A/2019, de 30 de obrÌ|, o jÚri considerou

prever o ponÌuoçÕo de l0 volores no respetivo fórmulo poro o coso dos condidotos que, por rozões que nõo

lhe sejom impulóveis, nÕo possuom ovolioçõo de desempenho relotivo oo período considerodo

-----Aos condidotos que estejom o cumprir ou o executor o oÌribuiçõo, compelêncio ou otividode

corocterizodoros do posto de lrobolho em couso, seró oplicodo o seguinÌe fórmulo de cólculo:-

júriprocedeu ò eloboroçÕo do modelo do grelho do Avolioçõo Curriculor (AC), conforme Anexo l,

o quol foz porte iniegronte desto oÌo
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-----No Enlrevislo ProÍisslonol de Seleçõo (EPS), como método de seleçõo focultqlivo ou complemenÌor,

com umo ponderoçõo finol de 3O%, e com o duroçõo de 30 minutos, viso ovolior o experiêncio profissionol e

ospelos comportomentois, nomeodomenle os relocionodos com o copocidode de comunicoçõo e de

relocionomento interpessool.------

-----Serõo foiores o ovolior no Entrevislo Profìssionol de Seleçõo os seg

-----Copocidode de Expressõo e Comunicoçõo (CEC);----

-----lnleresse e Motivoçõo ( lM);---

------Experiêncio Profissionol (EP)

-----Responsqbilidode (RESP).--------

----------A Enlrevislo ProÍissionol de Seleçõo seró ovqliodo segundo os níveis clossificotivos de Elevodo, Bom,

SuÍiciente, Reduzido e lnsuÍlclenle, oos quois correspondem, respetivomente, os clossiÍicoções de 20, 16, 12,

I e 4 volores

----------O resuliodo finol do Enlrevislo ProÍissionol de Seleçõo é obtido otrovés do médio oritmélico simples

dos clossificoções dos porômelros o ovolior.--------------
júri procedeu ò eloboroçôo dos modelos do grelho do Enlrevislo Proflssionol de Seleçõo (EPS),

conforme Anexos ll, lll, lV, V, VI e Vll, poro os REFERÊNCIAS A, B, C, D, E e F, respelivomente, os quois fozem

porte integronie desto oto.------
-----Assim, o clossificoçõo finol do EPS, resultoró do seguìnte fórmul
__________EPS = CEC + tM + EP + pgSp 7

t

-------Mois deliberou o júri, por unonimidode, que o Ordenoçõo Finol(OF) dos condidoÌos que completem

o procedimento resultoró do médio orìtméticq ponderodo dos clossificoções quonlitolivos dos mélodos de

seleçÕo oplicóveis em codo coso, que seró expresso no escolo de 0 o 20 volores, nos termos dos nos 2 dos

ortigos 5o e óo, do Portorio n' 125-A/2019, de 20 obril, otrovés do seguinÌe fórmulo:

------Condidotos sem vínculo de emprego público:---
----------OF = (?Cx7O%) + (EPSx3O%)

-----Condidotos que eslejom o cumprìr ou o execulor o oÌribuiçõo, competêncio ou otividode

corocterÍzodoros do posto de trobolho em couso, coso nõo exerçom o opçõo pelos métodos ocimo

referidos.--

----------OF = (ACx7O%) + (EPSx3O%)

-----Em que:---------

-----OF = OrdenoçÕo Finol.----

----------PC = Provo de Conhecimentos.----

----------AC = Avolioçõo Cuniculor

----------EPS = Entrevislo Profissionol de Seleçõo.

-----Nos lermos dos nos 9 e l0 do orligo 9o do Portorio n" 125-A/2019, de 30 de obril, codo um dos méiodos

de seleçõo, bem como codo umo dos foses que comporÌem, é eliminotório pelo ordem enunciodo no lei,
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quonto oos obrigotórios, e pelo ordem constonte no publicoçÕo, quonto oos foculÍolivos, sendo excluído

do procedimenlo o condidoto que tenho obtido umo voloroçõo inferior o 9,5 volores num dos mélodos ou

foses, nõo lhe sendo oplicodo o mélodo ou fose seguinles.--

------Mois deliberou o júri que em coso de iguoldode de voloroçõo enlre os condidqtos, os crilérios de

preferêncio o odolor serõo os previstos no ortigo 27o do Portorio n" 125-A/2019, de 30 de obril, conjugodo

com o no I do ortigo óóo do LTFP.---

-----Mois deliberou o júri por unonimidode, que se encontrom reunidos todos os condições formois poro o

consequente publicitoçõo do oviso de oberturo <1o procedimenlo, de ocordo com o legolmente previslo.-

-----Nos termos do no ó do ortigo I lo do Portorio n' 125-A/2019, de 30 de obril, o presenle oto é publicitodo

no sílio oficiol do SRAP em

htlps://www.modeiro.gov.pÌ/sro/GovernoRegionol/OGoverno/Secrelorios/Siructure/Equipo/Publicocoes.---

----------E nodo mois hovendo o lrolor. o Presidenie do júri deu por encerrodo o reuniõo do quol se lovrou o

presente oto que lido em voz olto, foi ochodo conforme e rotificodo, pelo que voi, em consequêncio, ser

ossinodo por lodos os elementos presenles oboixo idenÌificodos.

o

(Rui Nunes)

Os ts

(Adriono Pinto Moio)

,-/ ,7 -c-
(DonielAlexondre Moio Brovo do Moto)
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ANEXO IÀ ATA N" I

GRETHA DA AVAUAçÃO lr.rOlVlOUAr DA AVAUAçÃO CURRTCULAR (AC)

w

NOME DO CANDIDATO:

AVAUAçÃO CURRTCUTAR REAUZADA EM: _/_/_

Hobilitoçcio Acodémico (HA):

. Superior ò Escoloridode obrigolorio -------

a Escoloridode obrigoiório

Formoçõo ProÍissionol (FP):

. Superior o 201 horos

a Entre l5l o 200 horos

o EnÌre l0l o 150 horos

a Entre 5l q 100 horos

Até 50 horos

Experiêncio ProÍlssionol (EP):

. Mois de l0 onos-

EntreSel0onos--

a Menos de 5 on

a
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Avolioçõo do Desempenho (AD):

. 5,0

a De 4,5 o 4,9

a De 4,O o 4,4

De 3,5 o 3,9

De 3,0 o 3.4

a De2,5o2,9

De 2,O o2,4

r De 1,0 o 1,9

a Condidotos que, por rr:zões qrre nõo lhe sejom impulóveis, nõo possuqm qvqlioçõo

de desempenho relotivo oo período considerodo

Clossificoçõo finol do AC:

AC = (HAxlO%) + (8Px407") + (FPxlO%) +

t

a

a

_ volores
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ANEXO IIÀATAN9 1

REFERÊNCIA A

+/
FtcHA TNDtvtDUAL DA ENTREVISTA pRoFtsstonAl oe seucçÃo

X
CONTRATO DE TMBALHO EM
ruruçÕes púeurcls pon
TEMPO INDETERMINADO

NO LUGARES 2 (dois)

HABIL]TAçÕES
t-rrenÁnns Escolaridade obrigatória

ruruçÕes

Funções de complexidade funcional do grau 1, com o conteúdo funcional descrito no Anexo à LTFP,
desenvolvendo atividades no âmbito das competências da Direção de Serviços de Desenvolvimento Agronómico,
a que se refere o artigo 6.0 da Portaria n.o 395/2020, de 4 de agosto, designadamente a realização de tarefas
correlacionadas com operações culturais (amanhos, rega, fertilização, tratamentos fitossanitários, podas e
enxertias, crestas, etc.) em campos agrícolas e viveiros oficiais

LOCAL DE
TRABALHO Direção de Serviços de Desenvolvimento Agronómico (Funchal)

NOflIE ENTREVISTA REALIZADA EM _t_J_às : horas

DELIBERAçÃO

FACTORES EM
APRECTAçÃO O JÚRI Nível Valoração

Capacidade de
Expressão e

Comunicação

lnteresse e
Motivação

Experiência
ProÍissional

Responsabilidade

Classificação quantitativa

Cotação: Nível Elevado - 20 valores; Nível Bom - 16 valores; Nível Suficiente - 12 valores; Nível Reduzido - 8 valores; Nível
lnsuficiente - 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentação:

Classificação final da EPS: CEC + lM + EP + RESP/4 = .. Valores



F

Capacidade de Exprcssão e Comunicação:

I nteresse/ilotivação:

Experiência proflssional :

Responsabilidade:

2



.9" -*t
nrcrÃo eurónoMA DA MÁDETRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTI]'RÁ E DESENVOLVIMENTO RURÂL

ANExo IIt À etR Ns 1

nErrRÊNch e

FtcHA tNDtvtDUAL DA ENTREV|STA pRoFtsstoNAl oe selecçÃo

X
CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNçÕEs púelrcns pon
TEMPO INDETERMINADO

NO LUGARES 2 (dois)

HAB|LÍTAçOES
LITERARIAS Escolaridade obrigatória

rurçÕes

Funções de complexidade funcional do grau 1, com o conteúdo funcional descrito no Anexo à LTFP,
desenvolvendo atividades no âmbito das competências da Direção de Serviços de Desenvolvimento Agronómico,
a que se refere o artigo 6.0 da Portaria n.o 395/2020, de 4 de agosto, desìgnadamente a realizaçãote tarefas
correlacionadas com operações culturais (amanhos, rega, fertilização, tratamentos fitossanitários, podas e
enxertias, crestas, etc.) em campos agrícolas e viveiros oficiais

LOCAL DE
TRABALHO Direção de Serviços de Desenvolvimento Agronómico (Câmara de Lobos)

NOME ENTRB/ISTA REALIZADÂ EtU às : horas

DELIBERAçÃO

FACTORES EM
APRECÁçÃO O JÚRI Nível Valoração

Capacidade de
Expressão e

Comunicação

lnteresse e
Motivação

Experiência
Profissional

Responsabilidade

GlassÍficação quantitativa

Cotação: Nível Elevado - 20 valores; Nível Bom - '16 valores; Nível Suficiente - 12 valores; Nível Reduzido - 8 valores; Nível
lnsuficiente - 4 valores

Resumo dos temas

Fundamentacão

Classificacão final da EPS: CEC + lM + EP + RESP/4 = .... Valores



È

Capacidade de Expre$ão e Gomunicação:

lntercsselMotivação:

Experiência proÍissional:

Responsabilidade:

2



,w" =fu1
REGIÁo AUTÓNoMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAT
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURÂL

ANExo IvÀRtA Ne t
nsrgnÊr,JcIe c

FrcHA TNDMDUAL DA ENTREVISTA pRoFtsstoNAI_ oe seucçÃo

X
CONTRATO DE TRABALHO EM
rulçÕes púaLrcas pon
TEMPO INDETERMINADO

NO LUGARES 2 (dois)

HABIL]TAçOES
ureRÁnlls Escolaridade obrigatória

rurçÕes

Funções de complexidade funcional do grau 1, com o conteúdo funcional descrito no Anexo à LTFP,
desenvolvendo atividades no âmbito das competências da Direção de Serviços de Desenvolvimento Pecuário, a
que se refere o artigo 7.o da Portaria n.o 395/2020, de 4 de agosto, designadamenle a realizaçâo de tarefas
correlacionadas com o maneio de animais de produção pecuária (alimentação, abeberamento, movimentação,
limpeza, etc.), sobretudo de bovinos, incluindo a manutenção de instalações físicas associadas e de pastoi

LOCAL DE
TRABALHO Direção de Serviços de Desenvolvimento Pecuário (Porto Moniz)

NOME ENTRE\/ISTA REALIZADA EM _tJ_às : horas

DELIBERAçÃO

FACTORES EM
nenecnçÃo o rúnr Nível Valoração

Capacidade de
Expressão e

Comunicação

lnteresse e
Motivação

Experiência
Profissional

Responsabilidade

Classificação quantitativa

Cotação: Nível Elevado - 20 valores; Nível Bom - 16 valores; Nível Suficiente - 12 valores; Nível Reduzido - 8 valores; Nível
lnsuficiente - 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentação

Classificação Íinal da EPS: CEC + lM + EP + RESP/4 = .... Valores



N

Gapacidade de Expressão e Comunicação:

lnteresselMoüvação:

Experiêncla proÍissional:

Responsabilidade:

2



,9"
RXCIÃO AUTÓNOMA DA MADEIRA

COVERNO REGIONAT
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICTJLTURÁ E DESENVOLVIMENTO RTJRÁI

ANEXO VÀATA Ng 1

REFERÊNCIA D

frt
FtcHA tNDtvtDuAL DA ENTREvISTA pRoFtsstoNAl oe seucçÃo

X
CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNçõEs púelrcas pon
TEMPO INDETERMINADO

NO LUGARES 1 (um)

HABTL]TAçOES
LÍTERARIAS Escolaridade obrigatória

rurçÕes

Funções de complexidade funcional do grau 1, com o conteúdo funcional descrito no Anexo à LTFP,
desenvolvendo atividades no âmbito das competências da Direção de Serviços de Mercados e Logística, a que se
refere o artigo 9.o da Portaria n3 39512020, de 4 de agosto, designadamente a realização de tarefas
correlacionadas com a preparação para o comércio e transações grossistas de produções hortícolas e frutícolas,
incluindo a sua movimentação com porta-paletes e empilhadoras, processamento
(seleção, lavagem, calibração, acondicionamento e rotulagem), e estiva em câmaras frigoríficas

LOCAL DE
TRABALHO Direção de Serviços de Mercados e Logística (Funchal)

NOME ENTREì'ISTA REALIZADA ETIII às : horas

oelraennçÃo

FACTORES EM
leRecnçÃo O JÚRI Nível Valoração

Capacidade de
Expressão e

Comunicação

lnteresse e
Motivação

Experiência
Profissional

Responsabilidade

ClassiÍicação quantitativa

Cotação: Nível Elevado - 20 valores; Nível Bom - 16 valores; Nível Suficiente - 12 valores; Nível Reduzido - I valores; Nível
lnsuficiente - 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentação:

Classificação final da EPS: CEC + lM + EP + RESP/4 = .... Valores



Â

Capacldade de Expressão e Comunlcação:

lntercsse/Moüvação:

Experiância profissional:

Responsabilidade:

2



,9"
REGIÃO AUTóNOMÂ DA MÂDEIRA

C,OVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAI DE AGRICI,'LTURA E DESENVOLVIMENTO RURAT

ANEXO VI À ATA NS 1

REFERÊNCIA E

-fu,1

FrcHA TNDtvtDUAL DA ENTREvISTA pRoFtsstonAu oe seucçÃo

X
CONTRATO DE TRABALHO EM
ruruçÕes púsLrcls pon
TEMPO INDETERMINADO

NO LUGARES 1 (um)

HABTL]TAçOES
LITERARIAS Escolaridade obrigatória

ruuçÕes

Funções de complexidade funcional do grau'1, com o conteúdo funcional descrito no Anexo à LTFp,
desenvolvendo atividades no âmbito das competências da Direção de Serviços de Mercados e Logística, a que se
refere o artigo 9.o da Portaria n.o 39512020, de 4 de agosto, designadamente a realização de tarefas
correlacionadas com a preparação para o comércio e transações grossistas de produções hortícolas e frutícolas,
incluindo a sua movimentação com porta-paletes e empilhadoras, processamento (seleção, lavagem, calibração,
acondicionamento e rotulagem), e estiva em câmaras frigorífìcas

LOCAL DE
TRABALHO Direção de Serviços de Mercados e Logística (Ponta do Sol)

NOME ENTRE\NSTA REALIZADA EM _)_t_
às_:_horas

DELIBERAçÃO

FACTORES EM
APRECTAçÃO O JÚRI Nível Valoração

Capacidade de
Expressão e

Comunicação

lnteresse e
Motivação

Experiência
Profissional

Responsabilidade

Glassificação quantítativa

Cotação: Nível Elevado - 20 valores; Nível Bom - 16 valores; Nível Suficiente - 12 valores; Nivel Reduzido - 8 valores; Nível
lnsuÍïciente - 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentação:

Classificação final da EPS: CEC + lM + EP + RESP/4 = .... Valores



+t
Capacldade de Expressão e Gomunicação:

lnteresse/Moüvação:

Experiência proÍissional:

Responsabllidade:

2



,9"
REGIÃO AUTÓNOMÂ DA MADETRA

COVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE ACRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RIJ'RAL -tu/

ANEXO VNÀATA N9 1

REFERÊNCIA F

FtcHA TNDMDUAL DA ENTREVISTA PROF|SS|ONAL DE SE|-ECçÃO

X
CONTMTO DE TRABALHO EM
FUNçOES PÚBLTCAS POR
TEMPO INDETERMINADO

NO LUGARES 2 (dois)

HABLTTAçOES
HTERÁRIAS Escolaridade obrigatória

FUNçÕES

Funções de complexidade funcional do grau 1, com o conteúdo funcional descrito no Anexo à LTFP,
desenvolvendo atividades no âmbito das competências da Direção de Serviços da Ruralidade, a que se refere o
artigo 4.o da Portaria n.o 395/2020, de 4 de agosto, designadamente a realizaçâo de tarefas correlacionadas com
a realização de stands e outros elementos de eventos do setor da agricultura e do desenvolvimento rural,
incluindo trabalhos de carpintaria, serralharia, pintura, bem como de movimentação e armazenamento de
materiais associados

LOCAL DE
TRABALHO

Direção de Serviços da Ruralidade (Funchal)

NOME ENTREVISTA RËALIZADA EM J_t_
às_:_horas

DELIBERAçÃO

FACTORES EM
APRECnçÃO O JÚRI Nivel Valoração

Capacidade de
Expressão e

Comunicação

lnteresse e
Motivação

Experiência
Profissional

Responsabilidade

Classificação quantitativa

Cotação: Nível Elevado - 20 valores; Nivel Bom - 16 valores; Nível Suficiente -'12 valores; Nível Reduzido - 8 valores; Nível
lnsuficiente - 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentação

ClassifÍcação final da EPS: GEC + lM + EP + RESP/4 = .... Valores



t
Capacldade de Expressão e Comunicação:

lnteresse/Motivação:

Experiôncia profissional:

Responsabilidade:

2


