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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

ATA NUMERO 1

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

PARA OCUPACAO DE DEZ POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL PREVISTOS NO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL
DA DIRECAO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

DESPACHO DE 27 DE OUTUBRO DE 2020, DE SUA EXCELENCIA O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
REGIONAL E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
DESPACHO DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 DE SUA EXCELENCIA O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

-———-Aos sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas dezasseis horas e trinta minutos, nas
instalagdes da Direg&o Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sitas & Avenida Amiaga, n° 21-A,
Edificio Golden Gate, Funchal, reuniu o juri nomeado para o concurso supra referenciado, constituido pelo
Eng.® Rui Emanuel Freitas Nunes, Diretor de Servigos de Desenvolvimento Agrondmico, da Dire¢@o Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na qualidade de presidente, pelo Eng.° Adriano Anténio Pinto Maia,
Diretor de Servigos de Mercados e Logistica, da Direc@io Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural e
Dr. Daniel Alexandre Maia Bravo da Matq, Diretor de Servicos de Desenvolvimento Pecudrio, da Direcdio
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na qualidade de membros efetivos, a fim de, em
conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14° e 15° da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, proceder & elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal, autorizado de acordo
com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos, aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 27 de outubro de 2020, para a Secretaria Regional de Agricultura

e Desenvolvimento Rural e definir os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacgdo, grelha classificativa

e valoragao de cada método de selegdo a utilizar no presente procedimento concursal
———As dez vagas de Assistente Operacional serdo para ocupar dez postos de trabalho previstos e ndo

ocupados, no mapa de pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, nas seguintes

unidades nucleares:
---------- REFERENCIA A - dois postos para a Dire¢cdo de Servicos de Desenvolvimento Agrondmico (Funchal);-—-

---------- REFERECNIA B - dois postos para a Direcdo de Servicos de Desenvolvimento Agrondmico (Camara de
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Lobos);

---------- REFERENCIA C - dois postos para a Direc&@o de Servigos de Desenvolvimento Pecudrio (Porto Moniz);—

---------- REFERENCIA F - dois postos para a Direcdo de Servigos da Ruralidade (Funchal),—-————-—————--—
---------- De acordo com o Despacho n° GS-133/SRA /2020, datado de 2 de dezembro, de Sua Exceléncia o

Secretdrio Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, serdo aplicados os seguintes métodos de

selecdo:
a) Aos Candidatos sem vinculo de emprego publico & Administracdo PuUblica - método de selegdo

obrigatério a prova de conhecimentos e como método de selegdo facultativo a entrevista profissional de

selecdo;
b) Aos Candidatos que estejam a cumprir cu a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a opgdo pelos métodos acima referidos

- método de selecdo avaliagdo curricular e como método de selecdo facuitativo a entrevista profissional de

selecdo.
---------- Assim, a Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes &
caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conheclmentos serd de forma escrilu reveslindu natureza tedrica, constituida por questdes de
escolha multipla, de realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta
de legislag@o ndo anotada, com a duragdo de 1 hora, ndo sendo permitida a utilizag@o de equipamentos

informdticos e incide sobre temdticas que de seguida se indicam, acompanhadas da legislagdo

recomendada:
---------- Organizagdo e funcionamento do Xlil Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela declara de Retificagdo n° 59/2019, de 5 de dezembro;—
————Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural — Decreto Regulamentar
Regional n® 11/2020/M, de 21 de janeiro;

————Organica da DirecGo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural — Decreto Regulamentar

Regional n.° 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17

de julho;

---------- Estrutura nuclear da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria n.° 395/2020,

de 4 de agosto;
---------- Estatuto Politico-Administrativo da RegiGo Auténoma da Madeira - Lein.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

---------- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas — Anexa & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
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atual, nas matérias de férias, faltas, licencas, formagdo de vinculo, hordrio de trabalho e procedimentos

disciplinares;
---------- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n°. 12/2015/M, de 21 de dezembro;
---------- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n°

72/2020, de 16 de novembro;
---------- Cédigo do Trabalho - Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, nas matérias referidas

no arligo 4° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas;
---------- Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico - Lei n°

25/2017, de 30 de maio;
---------- Etica e Deontologia no Servico Publico - Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17/03 que

aprovou a Carta Deontolégica do Servigo Publico; e Carta Etica da Administragdo Poblica, disponivel no site

da DGAEP; —
---------- Seguranga e sadde no trabalho - Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de

28 de janeiro, retificada pela Declaragdio de Refificacdo n.° 20/2014, de 27 de marco;
---------- Na Prova de Conhecimentos, com uma ponderagao final de 70%, serd adoptada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valora¢cdo até as centésimas.
----------- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificac@o dos candidatos, ponderando os elementos
de muaior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitacdes académicas ou

nivel de qudlificag@o certificado pelas entidades competentes, formacdo profissional, experiéncia

profissional e avaliagdo de desempenho.
-------—-Na Avaliagdo Curricular {AC), com uma ponderacdo final de 70%, serd adotada a escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Assim, o jori graduard os candidatos que estejam a

cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, tendo em conta os seguintes fatores:
--—-—--—--Habilitacdo Literdria (HL) - A pontuacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e a regra a

observar narespetiva valoragcdo é a seguinte:

-------- --a) Superior & Escolaridade obrigatdria 20 valores
---------- b} Escolaridade obrigatéria 19 valores

---------- Formacgdo Profissional (FP) - apenas serd tida em conta arelacionada com o lugar a prover, nos Ultimos

cinco anos, devidamente certificada ou comprovada, sendo considerada nos seguintes termos: ————-—---———

---------- Igual ou Superior a 201 horas 20 valores
---------- Entre 151 a 200 horas 18 valores
---------- Entre 101 a 150 horas ——- 16 valores
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---------- Entre 51 a 100 horas 14 valores

---------- Até 50 horas 10 valores

---------- A participag@o em semindrios, conferéncias e coldquios relacionados com o lugar a prover é

enfendida pelo juri como correspondente a 7 horas.

---------- A falta de indicacdo da duracdo dos cursos € entendida pelo juri como comespondente a 7 horas. -

---------- Os candidatos sdo pontuados até ao limite mdaximo de 20 valores.

---------- A Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificag@o dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar. Assim, a adequagdo funcional dos candidatos e a sua
qualificac@o, dependem do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas dreas.——-—-—-—-—--

---------- Deste modo, o juri terd em conta a experiéncia na drea das REFERENCIAS A, B, C, D, E e F, de acordo

com os anexos Il, lll, IV, V, VI e VII, da seguinte forma:
---------- Mais de 10 anos 20 valores
---------- Entre 5e 10 anos 10 valores
---------- Menos de 5 anos 5 valores
---------- Sem experiéncia 0 valores

---------- A Avaliacdo do Desempenho (AD) - a valoragdo deste fator resultard da conversdo da avaliagdo

atribuida ao abrigo do SIADAP, relativa ao Ultimo periodo.

---------- A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal lerm u seyuinle

expressdio na escala de 0 a 20 valores:

5,0 20 valores
__________ De 4,5a 4,9 -- 18 valores
__________ De 40044 16 valores
-De 35039 14 valores
e—De30a3,4 12 valores
———-De 2,5a29 10 valores
__________ De 2,0 a 2,4 8 valores
---------- Del0al9 6 valores

--------- Nos termos da alinea ¢} do n° 2 do artigo 8° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, o juri considerou
prever a pontuagdo de 10 valores na respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razées que ndo
Ine sejam imputdveis, ndo possuam avaliag&o de desempenho relativa ao periodo considerado.———------=-==-
---------- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, serd aplicada a seguinte férmula de cdiculo-----------—--—
---------- AC = (HLx10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%).

O jUri procedeu & elabora¢do do modelo da grelha da Avaliagdo Curricular (AC), conforme Anexo I,

o qual faz parte integrante desta ata.—---—————————r
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---------- Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método de selegdo facultativo ou complementar,
com uma ponderagdo final de 30%, e com a duragdo de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

-—-------3er@o fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo os seguintes:

-—-——----Capacidade de ExpressGo e Comunicag¢do (CEC);

———Interesse e Motivacdo (IM};

---------- Experiéncia Profissional (EP);
———-Responsabilidade (RESP).
----—----A Entrevista Profissional de SelegGo serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 14, 12,

8 e 4 valores.
-----—-----Q resultado final da Entrevista Profissional de Selegdo ¢ obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos par@metros a avaliar.
————Q juri procedeu & elaborag@o dos modelos da grelha da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
conforme Anexos I, lll, IV, V, Vl e VII, para as REFERENCIAS A, B, C, D, E e F, respetivamente, as quais fazem

parte integrante desta ata.

---------- Assim, a classificagdo final da EPS, resultard da seguinte férmula:
-—----—--—EPS§ = CEC + IM + EP + RESP / 4.
----—-—---Mais deliberou o jUri, por unanimidade, que a Ordenag¢do Final (OF) dos candidatos que completem

o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de

selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n° 2 dos

artigos 5° e 6°, da Portaria n® 125-A/2019, de 20 abril, através da seguinte férmuila:

-------- Candidatos sem vinculo de emprego publico:
—-----OF = (PCx70%) + (EP$x30%).
---------- Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a op¢do pelos métodos acima

referidos.
-—---—-OF = (ACx70%) + (EPSx30%)
---------- Em que

————-0OF = Ordenagdo Final.

---------- PC = Prova de Conhecimentos.

-------—--AC = Avaliacdo Curricular.

---------- EPS = Enfrevista Profissional de Selecdo.
--------- Nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos métodos

de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
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quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos facultatives, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

--------- Mais deliberou o jUri que em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o n® 1 do artigo 66° da LTFP.

--------- Mais deliberou o juri por unanimidade, que se encontram reunidas todas as condi¢cdes formais para a
consequente publicitac@o do aviso de abertura do procedimento, de acordo com o legalmente previsto.--
---------- Nos termos do n° é do artigo 11° da Portaria n® 125-A /2019, de 30 de abril, a presente ata € publicitada
no sitio oficial da SRAP em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.—
-————E nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que lida em voz alta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser

assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.
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ANEXO | A ATA N° 1

GRELHA DA AVALIAGAO INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

NOME DO CANDIDATO:

AVALIACAO CURRICULAR REALIZADA EM: _/_/

Habilitagdo Académica (HA):

e Superior & Escolaridade obrigatéria

e Escolaridade obrigatéria

Formagdao Profissional (FP):

e Superior a 201 horas

e Entre 151 a 200 horas

e Entre 101 a 150 horas

e Entre 51 a 100 horas

e Até 50 horas

Experiéncia Profissional (EP):

e Mais de 10 anos

e Entre 5e 10 anos

¢ Menos de 5 anos

e Sem experiéncia
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Avaliagcdo do Desempenho (AD):
e 50

« Ded45a49

« Ded4Da44--—- -

s« De35a39
« De30a034-
=« De25a29
« De20a24

e NallNal?

e Candidatos que, par razdes que ndo Ihe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo

0 O ddgpoad

de desempenho relativa ao periodo considerado

Classificagao final da AC:

AC = (HAX10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%) valores
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ANEXO IIAATAN?1
REFERENCIA A

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR X
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 2 (dois)
HABILITAGOES ) R
LITERARIAS Escolaridade obrigatéria
Fungbes de complexidade funcional do grau 1, com o conteido funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da Diregao de Servigos de Desenvolvimento Agronémico,
FUNGOES a que se refere o artigo 6.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto, designadamente a realizagio de tarefas
correlacionadas com operagdes culturais (amanhos, rega, fertilizagdo, tratamentos fitossanitarios, podas e
enxertias, crestas, etc.) em campos agricolas e viveiros oficiais
LOCAL DE . . ) .
TRABALHO Direc&o de Servicos de Desenvolvimento Agrondémico (Funchal)
NOME ENTREVISTA REALIZADA EM . S A
as__:_ horas
DELIBERAGAO
FACTORES EM - . =
APRECIACAO O JURI Nivel Valoragao
Capacidade de

Expressdo e
Comunicagido

Interesse e
Motivagao

Experiéncia
Profissional

Responsabilidade

Classificagdo quantitativa

Cotagéo: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido — 8 valores: Nivel
Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagao:

Classificagao final da EPS: CEC + IM + EP + RESP/4 = .... Valores




RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM FUNGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO

Capacidade de Expressdo e Comunicagéo:

Interesse/Motivagao:

Experiéncia profissional:

Responsabilidade:
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ANEXO I AATAN21

REFERENCIA B

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR X
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 2 (dois)

HABILITACOES
LITERARIAS

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de complexidade funcional do grau 1, com o contetido funcional descritc no Anexo & LTFP,
desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da Diregao de Servigos de Desenvolvimento Agronémico,
FUNGOES a que se refere o artigo 6.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto, designadamente a realizagao de tarefas
correlacionadas com operagdes culturais (amanhos, rega, fertilizagao, tratamentos fitossanitarios, podas e
enxertias, crestas, etc.) em campos agricolas e viveiros oficiais

LOCAL DE - . . . 4

TRABALHO Direcéo de Servigos de Desenvolvimento Agronémico (Camara de Lobos)

NOME ENTREVISTA REALIZADA EM A

as__:_ horas
DELIBERAGAO

FACTORES EM g . -
APRECIAGAO O JURI Nivel Valoragao
Capacidade de

Expresséo e
Comunicagio

Interesse e
Motivagdo

Experiéncia
Profissional

Responsabilidade

Classificagdao quantitativa

Cotagao: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido — 8 valores; Nivel
Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacgéo:

Classificacéo final da EPS: CEC + IM + EP + RESP/4 = .... Valores




RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM FUNGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO

Capacidade de Express3o e Comunicagao:

Interesse/Motivagao:

Experiéncia profissional:

Responsabilidade:
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ANEXOIVAATAN®1
REFERENCIA C

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR X
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 2 (dois)
HABILITAGOES A A
LITERARIAS Escolaridade obrigatéria
Fungbes de complexidade funcional do grau 1, com o conteddo funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da Direcao de Servigos de Desenvolvimento Pecuario, a
FUNGOES que se refere o artigo 7.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto, designadamente a realizagio de tarefas
correlacionadas com o maneio de animais de produgao pecudria (alimenta¢io, abeberamento, movimentagao,
limpeza, etc.), sobretudo de bovinos, incluindo a manutengéo de instalagées fisicas associadas e de pastos
LOCAL DE . . - - .
TRABALHO Direcdo de Servigos de Desenvolvimento Pecuario (Porto Moniz)
NOME ENTREVISTA REALIZADA EM , —t _
as__ :_ horas
DELIBERAGAO
FACTORES EM - ) =
APRECIAGAO O JURI Nivel Valoragao
Capacidade de

Expressao e
Comunicagao

Interesse e
Motivagao

Experiéncia
Profissional

Responsabilidade

Classificagao quantitativa

Cotacao: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom - 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido - 8 valores: Nivel
Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentag¢ao:

Classificagao final da EPS: CEC + IM + EP + RESP/4 = .... Valores
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RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM FUNGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO

Capacidade de Expressdo e Comunicagéo:

Interesse/Motivagdo:

Experiéncia profissional:

Responsabilidade:




S.HK

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL />
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL {/
ANEXO VAATAN®1
REFERENCIA D

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR X
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 1 (um)
mg:;-g:lgg ES Escolaridade obrigatéria
Funcgdes de complexidade funcional do grau 1, com o conteudo funcional descrito no Anexc & LTFP,
desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da Diregio de Servigos de Mercados e Logistica, a que se
FUNGOES refere o artigo 9.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto, designadamente a realizagio de tarefas
correlacionadas com a preparagdo para o comércio e transagdes grossistas de produgdes horticolas e fruticolas,
incluindo a sua movimentagdo com porta-paletes e empilhadoras, processamento
(selegdo, lavagem, calibragéo, acondicionamento e rotulagem), e estiva em camaras frigorificas
IT-ngAkl?l-lEO Diregao de Servigos de Mercados e Logistica (Funchal)
NOME ENTREVISTA REALIZADA EM =il
as__:__ horas
DELIBERAGAO
FACTORES EM " . N
APRECIACAO O JURI Nivel Valoragéao
Capacidade de

Expressao e
Comunicagao

Interesse e
Motivagido

Experiéncia
Profissional

Responsabilidade

Classificagdo quantitativa

Cotagéo: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido — 8 valores: Nivel

Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagio:

Classificagao final da EPS: CEC + IM + EP + RESP/4 = .... Valores




RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM FUNGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO

Capacidade de Expressdo e Comunicagdo:

Interesse/Motivagdo:

Experiéncia profissional:

Responsabilidade:




@

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL /
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL y L

ANEXO VIAATAN®1
REFERENCIA E

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 1 (um)
Eﬁgg‘z:lgg Ee Escolaridade obrigatéria
Fungdes de complexidade funcional do grau 1, com o conteudo funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da Diregdo de Servigos de Mercados e Logistica, a que se
FUNGOES refere o artigo 9.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto, designadamente a realizagdo de tarefas
correlacionadas com a preparagdo para o comércio € transagées grossistas de produgées horticolas e fruticolas,
incluindo a sua movimentagdo com porta-paletes e empilhadoras, processamento (selegao, lavagem, calibragio,
acondicionamento e rotulagem), e estiva em camaras frigorificas
LOCAL DE N " -
TRABALHO Direcédo de Servigos de Mercados e Logistica (Ponta do Sol)
NOME ENTREVISTA REALIZADA EM e
as__:__horas
DELIBERAGAO
FACTORES EM - . N
APRECIAGAO O JURI Nivel Valoragao
Capacidade de

Expresséo e
Comunicagéo

Interesse e
Motivagao

Experiéncia
Profissional

Responsabilidade

Classificagdo quantitativa

Cotagéo: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom - 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido — 8 valores; Nivel

Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagao:

Classificagao final da EPS: CEC + IM + EP + RESP/4 = .... Valores




RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM FUNCAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO

Capacldade de Expressdo e Comunicagéo:

Interesse/Motivagao:

Experiéncia profissional:

Responsabilidade:




B s
s. b r. p
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA ‘</"

GOVERNO REGIONAL r{)
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL /‘:,

ANEXO VIIAATAN21
REFERENCIA F

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR X
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 2 (dois)
HABILITAGOES . D
LITERARIES Escolaridade obrigatoria

Funcdes de complexidade funcional do grau 1, com o conteudo funcional descrito no Anexo a LTFP,
desenvolvendo atividades no &mbito das competéncias da Diregdo de Servigos da Ruralidade, a que se refere o
FUNGOES artigo 4.° da Portaria n.° 395/2020, de 4 de agosto, designadamente a realizagao de tarefas correlacionadas com

a realizagdo de stands e outros elementos de eventos do setor da agricultura e do desenvolvimento rural,
incluindo trabalhos de carpintaria, serralharia, pintura, bem como de movimentagdo e armazenamento de
materiais associados

LOCAL DE NN . .

TRABALHO Diregéo de Servigos da Ruralidade (Funchal)

NOME ENTREVISTA REALIZADA EM A

as__ :_ horas
DELIBERAGAO

FACTORES EM . . x
APRECIAGAO O JURI Nivel Valoragio
Capacidade de

Expressao e
Comunicagao

Interesse e
Motivagao

Experiéncia
Profissional

Responsabilidade

Classificagdo quantitativa

Cotacao: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom - 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido — 8 valores; Nivel
Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagéo:

Classificagao final da EPS: CEC + IM + EP + RESP/4 = .... Valores
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RESUMO DOS ASSUNTOS ABORDADOS EM FUNGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO

Capacidade de Expressdo e Comunicagéo:

Interesse/Motivagao:

Experiéncia profissional:

Responsabilidade:




