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REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

ATA NUMERO 1

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR COM
LICENCIATURA EM EDUCAGCAO BASICA / EDUCACAO DE INFANCIA / ENSINO BASICO PREVISTO NO
SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DA DIRECAO REGIONAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

DESPACHO DE 20 DE JANEIRO DE 2022, DE SUA EXCELENCIA O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS
DESPACHO DE é DE SETEMBRO DE 2022 DE SUA EXCELENCIA O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

—--------A0s oito dias do més de setemibro de dois mil e vinte e dois, pelas dezassete horas e trinta minutos, nas
instala¢cdes da Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sitas & Avenida Armiaga, n° 21-A,
Edificio Golden Gate, Funchal, reuniu o juri nomeado para o concurso supra referenciado, constituido pelo
Dr. Célio José Gongalves Quintal, Chefe de Diviséo de Melhoramento Pecudrio, da Dire¢cdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, na qualidade de presidente, pelo Dr. Daniel Alexandre Bravo da Mata,
Diretor de Servicos de Desenvolvimento Pecudrio, da Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural e pela Eng.? Barbara Maria Ferreira Freitas Ladeira, Técnica Superior integrada no sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeta ao
mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na qualidade de membros
efetivos, a fim de, em conformidade com o disposto na Iei, nomeadamente nos artigos 14° e 15° da Portaria
n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, proceder
& elaboragdo do aviso de abertura do procedimento concursal, autorizado através do oficio n° SRF/923/2022,
de 20 de janeiro, da Secretaria Regional das Finangas, e definir os pardmetros de avaliagdo e respetiva

ponderacdo, grelha classificativa e valoragdo de cada método de selecdo a utilizar no presente

procedimento concursal
---------- De acordo com o Despacho n°® GS-115/SRA/2022, datado de 6 de setembro, de Sua Exceléncia o

Secretdrio Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, serdo aplicados os seguintes métodos de

selecdo:
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a) Aos Candidatos sem vinculo de emprego publico & Administracdo Publica - meétodo de selegdo

obrigatério a prova de conhecimentos e como método de selegdo facultativo a entrevista profissional de

selecdo;
b) Aos Candidatos que estejom a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exergam a opgdo pelos métodos acima referidos
- método de selecdo avaliacdo curricular e como método de sele¢do facultativo a entrevista profissional de

selecdo.———— -

————Assim, a Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizac@o do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo natureza tedrica, constituida por questdes de
escolha multipla, de realizac&o individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta
de legislac@o n&o anotada, com a duragdo de 2 horas, ndo sendo permitida a utilizagdo de equipamentos
informdticos e incide sobre temdticas que de seguida se indicom, acompanhadas da legislacdo

recomendada:

---------- Organizagao e funcionamento do Xlll Governo Regional da Madeira - Decreto Regulomentar Regional
n° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decrelo Regulurmerniar Regional n® 10/2021/M, de 3 de

novembro e Decreto Regulamentar Regional n® 16/2021/M, de 20 de dezembro;

-—--—--Orgénica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural — Decreto Regulamentar
Regional n° 11/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n® 5/2022/M, de 21
de abril;

---------- Organica da Dire¢@o Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar
Regional n.° 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17
de julho e Decreto Regulamentar Regional n® 4/2022/M, de 20 de abril;

---------- Estrutura nuclear da Dire¢&o Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria n® 395/2020,

de 4 de agosto, alterada pela Portaria n® 356/2022, de 7 de julho;-

—————————— Estrutura flexivel da Dire¢Go Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Despacho n.° 491/2020,
de 7 de dezembro, retificada pela Declarac&o de Retificagcdo n° 62/2020, de 18 de dezembro;———-——---
---------- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdénoma da Madeira - Lein.° 13/91, de 5 de junho alterado
petas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junno;

---------- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas — Anexa & Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo

atual;

---------- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragGo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n°. 12/2015/M, de 21 de dezembro;
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---------- Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n°. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n°
72/2020, de 16 de novembro;-—---
—----—---Cédigo do Trabalho - Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, nas matérias referidas

No artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
---------- Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Piblico - Lei n°
25/2017, de 30 de maio;
———Ftica e Deontologia no Servico Piblico - Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17/03 que

aprovou a Carta Deontoldgica do Servico PUblico; e Carta Etica da Administracdo Publica, disponivel no site

da DGAEP;
---------- Principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da administragdo direta e indireta da Regido

Auténoma da Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n® 1/2008, de 4 de janeiro e alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro
---------- Seguranca e sadde no trabalho - Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de

28 de janeiro, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 20/2014, de 27 de marco, Decreto-Lein.° 88/2015,
de 28 de maio, Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto;
---------- Novo Regime de Atividade Pecudria - Dec. Lei n° 81/2013 de 14 de junho na sua atual redacdo,

adaptado & Regido pelo DLR n° 14/2019 de 10 de setembro;
---------- Mecanismo de ulicenciamento zeron para a atividade pecudria nas classificacoes de «detengéo
caseiran, ou de «classe 3», mais fixando os requisitos a que estas devem obedecer, designadamente no que
respeita @ salde e bem animal, & protecdo do ambiente e & salvaguarda da satde publica - Portaria
720/2019 de 23 de dezembro de 2019;

---------- Taxas relativas aos atos administrativos e controlos inerentes as atividades das exploragdes pecudrias

da Regido Auténoma da Madeira - Portaria n° 107/2020 de 31 de marco;
---------- Normas minimas relativas a protegdo dos animais nas exploragdes pecudrias - DL n° 64/2000 de 22 de

abril, na sua atual redacdo.
-—-—----Na Prova de Conhecimentos, com uma ponderacdo final de 70%, serd adotada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
--------- —-A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagc@o dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitacdes académicas ou

nivel de qualificagcdo certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia

profissional e avaliacdo de desempenho.
---------- Na Avaliagdo Cumicular (AC), com uma ponderacdo final de 70%, serd adotada a escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até ds centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Assim, o juri graduard os candidatos que estejam a
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cumprir ou a executar a atribuic@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, tendo em conta os seguintes fatores:--------—----———---

---------- Habilitagdo Literdria (HL) - A pontuacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e a regra ¢

observar na respetiva valoracdo € a seguinte:

---------- a) Doutoramento 20 valores
__________ b) Mestrado 19 valores
—————————— c) Licenciatura 18 valores

---------- Formagdao Profissional (FP) - apenas serd tida em conta arelacionada com o lugar a prover, nos Ultimos

cinco anos, devidamente certificada ou comprovada, sendo considerada nos seguintes termos: ----------------

---------- Superior a 400 horas 20 valores
---------- Entre 301 a 400 horas - —--18 valores
——————-Entre 201 @ 300 NOFQS == 16 valores
---------- Entre 101 a 200 horas - 14 valores
---------- Até 100 horas —---—10 valores

---------- A participacdo em semindrios, conferéncias e coldquios relacionados com o lugar a prover é

entendida pelo juri como correspondente a 7 horas.
—————————— A falta de indicagdo da duragdo dos cursos € entendida pelo jUri como comrespondente a 7 horas. --
---------- Os candidatos sdo pontuados até ao limite méximo de 20 valores. --
—————————— A Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades j& exercidas e a atividade
caracterizadora do posto de trabalho a ocupar. Assim, a adequacgdo funcional dos candidatos € a sua
qualificacdo, dependem do maior ou menor contacto orgdnico-funcional com as referidas Greas.——-——-—-
---------- Deste modo, o jUri terd em conta a experiéncia na concretizagdo de atividades pedagdgicas, nas
dreas da savde e bem-estar animal, da pecudria de baixo carbono e da pecudria bioldgica, no dmbito da

Estacdo Zootécnica da Madeira, pertencente & Divisdio de Melhoramento Pecudrio, da Dire¢cdo de Servigos

de Desenvolvimento Pecudrio, da seguinte forma:

—————————— Mais de 10 anos 20 valores
---------- Entre 5e 10 anos 10 valores
---------- Menos de 5 anos 5valores
---------- Sem experiéncia 0 valores

---------- A Avaliagdo do Desempenho (AD) - a valoracdo deste fator resultard da conversdo da avaliagdo

atribuida ao abrigo do SIADAP, relativa ao Ultimo periodo.

—————————— A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal tem a seguinte

expressdo na escala de 0 a 20 valores:

5,0 20 valores

__________ De 4,50 4,9 18 valores
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---------- De40a4,4 16 valores
---------- De3.5a39 14 valores
---------- De3.0a34 12 valores
---------- De25a29 10 valores
———De 20024 8 valores
---------- Del0al,9 6 valores

--------- Nos termos da dlinea c) do n° 2 do artigo 8° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro o juri considerou prever a pontuacdo de 10 valores

na respetiva formula para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo Ihe sejam imputdveis, n&o possuam

avdaliagdo de desempenho relativa ao periodo considerado.
---------- Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuic@o, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, serd aplicada a seguinte férmula de cAlculo-—-—--a-——m---
---------- AC = (HLx10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%).
-0 jUri procedeu & elaboragdo do modelo da grelha da Avaliagdo Cumicular (AC), conforme Anexo |,

o qual faz parte integrante desta ata.
—————————— Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), como método de selecdo facultativo ou complementar,
com uma ponderacdo final de 30%, e com a duragdo de 30 minutos, visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

---------- Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selec@o os seguintes:

---------- Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC);

---------- Interesse e Motivagdo (IM};

---------- Experiéncia Profissional (EP);
--—-———Responsabilidade (RESP).
---------- A Entrevista Profissional de Selegdo serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, cos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.
---———--0 resultado final da Entrevista Profissional de Selecdo € obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

---------- O juri procedeu & elaboracdo do modelo da grelha da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS),

conforme Anexo Il, o qual faz parte integrante desta ata.

-—--—-—-Assim, a classificagdo final da EPS, resultard da seguinte férmula:
---------- EPS = CEC + IM + EP + RESP / 4.

-——--—--—-Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem

o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de

selec@o aplicdveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n°s 2 dos
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artigos 5° e 4°, da Portaria n° 125-A/2019, de 20 abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de

11 de janeiro através da seguinte formula: e,

---------- Candidatos sem vinculo de emprego publico:--
__________ OF = (PCx70%) + (EPSXx30%).

---------- Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso ndo exergcam a opgdo pelcs métodos acima

referidos.
__________ OF = (ACx70%) + (EPSx30%)-—
---------- Em que

---------- AC = Avdliagdo Curricular.

---------- EPS = Entrevista Profissionat de Sele¢do.
--------- Nos termos dos n° 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante na publicac@o, quanto aos facultativos, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

---------- Mais deliberou o juri que em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o n°® 1 do artigo 66° da LTFP.-----—--
---------- Mais deliberou o jUri por unanimidade, que se encontram reunidas todas as condigdes formais para a
consequente publicitagcdo do aviso de abertura do procedimento, de acordo com o legalmente previsto.--
---------- Nos termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria n® 125-A /2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a presente ata é publicitada no sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.-—-
—————————— E nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido da gual se lavrou a
presente ata que lida em voz alta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser

assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.

O Presidente

7 Lol //Qﬂ//

{Célio José Goncalves Quin 1)
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Os Memobros
//‘//5'4?3/-.-4 = ) )? = a(j —L
(Daniel Alexandre Bravo da Mata)

,.,fi'-wzfz 2 % wrthA.

4 ‘ / (Barbara Mofia%reircf Freitas Ladeira)
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ANEXO | A ATA N° 1

GRELHA DA AVALIAGAO INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

NOME DO CANDIDATO:

AVALIAGAO CURRICULAR REALIZADA EM: _/_/__

Habilitagdo Académica (HA):

e Doutoramento

e Mestrado — S

« Licenciatura

Formacgdo Profissional (FP):

e Superior a 400 horas

Entre 301 a 400 horas

e Entre 201 a 300 horas

Entre 101 a 200 horas

Até 100 horas

Experiéncia Profissional (EP):

e Mais de 10 anos

e Entre 5e 10 anos

e Menos de 5 anos

e Sem experiéncia
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Avdliagdo do Desempenho (AD):
= 50

o De45a49

e Ded40a44

» De35a39
e De30a34
e De25a029 —-

e De20024

e« Dellalg

¢ Candidatos que, por razdées que ndo Ihe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo

L Oubdboogng

de desempenho relativa ao periodo considerado

Classificagdo final da AC:

AC = (HAX10%) + (EPx40%) + (FPx10%) + (ADx40%) valores
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ANEXOIIAATAN®1

FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

CONTRATODE TRABALHOEM
FUNGCOES PUBLICAS POR X
TEMPO INDETERMINADO

N° LUGARES 1 (um)
HABILITAGOES | Licenciatura em Educagao Basica/Educacao de Infancia/ Ensino Basico: area 143da CNAEF — Formagéao de
LITERARIAS educadores de infancia e drea 144 da CNAEF - Formacao de professores do ensino basico (1° e 2°ciclos)
Concretizagéo de atividades pedagdgicas junto da populagio estudantilda RAM, nas 4areas da salde e bem-estar
animal, da pecuaria de baixo carbono e da pecuéaria bioldgica, potenciando os recursos existentes naquele espago
FUNCOES e oferendo atividades d e carater lidico-educativo, social e cultural, no ambitodaeducagéo formal e informal,
realcando aimportancia da pecuaria no modo de produgéo biolégico e para o desenvolvimento de uma agricultura
sustentavele procurando abranger os mais variados publicos, através dodesenvolvimento de uma estrutura
educativa suportada por um projeto pedagdgico de qualidade
LOCAL DE Estagdo Zootécnica da Madeira, pertencente a Divisdo de Melhoramento Pecuario, da Direcéo de Servigos de
TRABALHO Desenvolvimento Pecuério
NOME ENTREVISTAREALIZADAEM | /|
as__:_ horas
DELIBERAGAO
FACTORES EM - . =
APRECIACAO O JURI Nivel Valoragido
Capacidade de
Expressdoe

Comunicagao

Interessee
Motivagao

Experiéncia
Profissional

Responsabilidade

Classificagdo quantitativa

Cotagao: Nivel Elevado - 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido— 8 valores; Nivel
Insuficiente —4 valores

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacio:

Classificacdo final da EPS: CEC +IM + EP + RESP/4 = .... Valores




PARAMETROS DE CLASSIFICAGAO

Capacidade de Expressdo e Comunicagio:

- Nivel elevado (20 valores) - Muito boa organizag&o e articulagdo sequencial do discurso, expressando-se comelevadafluéncia e
deforma agradavel. Emprega uma linguagem muito precisa e evidenciariquezad e vocabulario. E convincente e persuasivo,
utilizando a linguagem n&o-verbal de modo muito adequada.

- Nivel bom (16 valores) - Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma clarae fluente. Preciso na aplicagao do
vocabulario, evidencia autoconfianga e convicgdo, comadequada utilizagdo da linguagem néo-verbal.

- Nivel suficiente (12 valores) - Aceitavel organizagio e encadeamento do discurso. Emp regauma linguagem apropriada, com
suficiente clareza e concis3o. Denota a-vortade e raramente hesita nasrespostas. utiliza alinguagem n&o-verbal de forma aceitéavel.

- Nivel reduzido (8 valores) - Insuficiente organizago e articulagéo do discurso, tomando-se pouco claro e percetivel. Por vezes,
evidenciaincomregdo no emprego da linguagem. Fala de modo monacordico e ndo demonstra auto confianca.

- Nivel insuficlente (4 valores) - Fraca organizagéo do discurso, com acentuada insuficiéncia ao nivelda clareza e da concis&o.
Frequentemente, emprega incorretamente o vocabuldrio e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe é
dito.

Interesse/Motivagao:

- Nivel elevado (20 valores) - Muito bom ajustamento entre a motivagio manifestada e anecessaria para o desempenho da fungao.
- Nivel bom (16 valores) - Bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e anecessaria para o desempenhodafuncao.

- Nivel suficiente (12 valores) - Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a necessaria para o desenpenho dafun cao.
- Nivel reduzido (8 valores) - Fraco ajustamento entre a motivagao manifestada e a necessaria para o desempenho da fungao.

- Nivel insuficiente (4 valores) - Nao existe ajustamento entre a motivagdo manifestadae anecessaria para o desempenho da
funcao.

Experiéncia profissional:

- Nivel elevado (20 valores) - Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes parao
exercicio de fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utitidade para as fungdes a exercer,
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao lugar a que se candidata.

- Nivel bom (16 valores) - Revela varied ade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exerciciode
funcdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdesaexercer, permitindo p rognosticar boa
capacidade de adaptagio ao lugar a que se candidata.

- Nivel suficiente (12 valores) - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais tteis, permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagdo ao lugara q ue se can didata.

- Nivel reduzido (8 valores) - Revela algumaexperiéncia n o aprofundada, em atividadesrelevantes para o exercicio das fun coes,
conjugada com alguns conhecimentos profissionais tteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao lugaraque se
candidata.

- Nivel insuficiente (4 valores) - Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcdes, conjug ada
com poucos conhecimentos profissionais Uteis, pemitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagdo ao lugar a que se
candidata.

Responsabilidade:

- Nivel elevado (20 valores) — Demonstra uma nog¢io muito clara doslimites da autonomia da categoria para a qual esta aconcomrer
e de, até que ponto é ou n#o é valorizada a sua iniciativa. Demonstra uma visdo muito assertiva dos deveres do fun cionario publico e
dasuaimportancia paraa atividade que vai desempenhar.

- Nivel bom (16 valores) - Demonstrauma nogao clara dos limites da autonomia da categoria paraa qual estaa concormere de, até
que ponto é ouno é valorizadaa suainiciativa. Demonstra uma visdo assertivados deveres do fun cionario publico e da sua
importancia paraa atividade que vai desempenhar.

- Nivel suficiente (12 valores) - Demonstra uma nogéo adegquada dos limites da autonomia da categoria para a qual esta a concorrer
e de, até que ponto é oun#o é valorizada a sua iniciativa. Demonstra uma viséo adequada dos deveres dofunciondriop lblico e da

suaimportancia para a atividade que vai desempenhar.




Responsabilidade:

- Nivel reduzido (8 valores) - Demonstrauma nogdo pouco adequada dos limitesda autonomiada categoria para a qual esta a
concorrerede, até que ponto é ou ndo ¢ valorizada a suainiciativa. Demonstra uma visdo pouco adequada dos deveres do
funcionario publico e da sua importancia para a atividade que vai desempenhar.

- Nivel insuficiente (4 valores) - Demonstra uma nog¢&o inadequada dos limites da autonomia da categoria para a qual esta a
concorrere de, até que ponto é ou ndo é valorizada a suainiciativa. Nao demonstra uma viséo assertiva dos deveresdofunciondario

publico e da suaimportancia para a atividade que vai desempenhar.




