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REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL ]
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

ATA NUMERO 1

IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
PREVISTO NO MAPA DE PESSOAL DA AUTORIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA — PRODERAM 2020

DESPACHO DE 27 DE OUTUBRO DE 2020 DE SUA EXCELENCIA O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL
E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
DESPACHO DE 2 DE DEZEMBRO DE 2020 DO SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

-—------A0s quatro dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas dez horas, nas instalacdes da
Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural para a RegiGo Autdbnoma da Madeira
PRODERAM 2020, sitas @ Rua do Aljube 49, Funchal, reuniu o jori nomeado para o concurso supra
referenciado, constituido pelo Eng® Marco Antdnio de Sousa Gongalves, Técnico Superior, Gestor da
Autoridade de Gest@o do PRODERAM 2020, na qudlidade de presidente, pelo Dr. Marco Alexandre
Caldeira da Costa e Dr® Zélia Liduina Caires Barreto, Técnicos Superiores, Gestores Adjuntos da Autoridade
de GestGo do PRODERAM 2020, na qualidade de membros efetivos, a fim de, em conformidade com o
disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14° e 15° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, proceder G
elaboracdo do aviso de abertura do procedimento concursal, autorizado de acordo com o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos, aprovado pela Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, em 27 de outubro de 2020, para a Secretaria Regional de Agricultura e

Desenvolvimento Rural e definir os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponderacao, grelha classificativa e

valorag@o de cada método de sele¢do a utilizar no presente procedimento concursal
---------- De acordo com o Despacho n° GS-122/SRA /2020, datado de 2 de dezembro, de Sua Exceléncia o
Secretdrio Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ser&o aplicados os métodos de sele¢cdo
avdliagdo curicular e entrevista de avaliagdo de competéncias, nos termos n° 5 do artigo 56° da LTFP.-------
-————A Avdliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacé&o dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagoes académicas ou
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nivel de qudlificacdio certificado pelas entidades competentes, formacdo profissional, experiéncia

profissional e avaliagdo de desempenho.
————————— Assim na Avaliacdo Curricular (AC), com uma ponderagdo final de 30%, o juri graduard os

candidatos tendo em conta os seguintes factores:

—————————— Habilitagdo Académica (HA) - A pontuagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e a regra

a observar na respetiva valoragdo & a seguinte:

---------- a) Supsrior @ escolaridade obrigatdria 20 valores

---------- b) Escolaridade obrigatoria 19 valores

—————————— Formacdo Profissional (FP) - apenas serd tida em conta a relacionada com o lugar a prover,

devidamente certificada ou comprovada, sendo considerada nos seguintes fermos:

---------- Igual ou Superior a 201 horas 20 valores
---------- Entre 151 a 200 horas 18 valores
---------- Entre 101 a 150 horas 16 valores
—————————— Entre 51 a 100 horas 14 valores
---------- Até 50 horas —10 valores

---------- A participacdo em semindrios, conferéncias e coléquios relacionados com o lugar a prover é

entendida pelo juri como correspondente a 7 horas.

—————————— A falta de indicacdo da duracao dos cursos é entendida pelo juri como correspondente a 7 horas. -

---------- Os candidatos s@o pontuados até ao limite mdximo de 20 valores.

---------- A Experiéncia Profissional (EP) — pretende-se determinar a quadlificagdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades j& exercidas e a
ctvidade caracterizadora do posto de trahalho o ocupor. Assim. a adeaquacdo funcional dos candidatos e

a sua qualificacdo, dependem do maior ou menor contacto organico-funcional com as referidas dreas.————

---------- Deste modo, o juri terd em conta a experiéncia na drea do atendimento ac publico, atendimento

telefénico e receco de correspondéncia, da seguinte forma:

---------- Mais de 5 anos 20 valores
---------- Menos de 5 anos 15 valores
---------- Sem experiéncia 10 valores

---------- A Avaliacdo do Desempenho (AD) - a valoragdo deste fator resultard da conversdo da avaliagdo

atribuida ao abrigo do SIADAP, relativa ao Ultimo periodo.
---------- A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal tem a seguinte

expressdo na escala de 0 a 20 valores:

5,0 20 valores
—————————— De 45049 18 valores
__________ De40a4.4 16 valores
__________ De35a39 - 14 valores
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—-———-De 30a34 12 valores
——-De25a29 10 valores
———-De 20a24 8 valores
__________ Del0al,9 6 valores

-—---—-—-Nos termos da dlinea c¢) do n° 2 do artigo 8° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, o jori
considerou prever a pontuagdo de 10 valores na respetiva férmula para o caso dos candidatos que, por

razdes que ndo lhe sejam imputdveis, n&o possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo

considerado.
—————————— Aos candidatos admitidos detentores de relagdo juridica de emprego publico, serd aplicada a

seguinte férmula de cdlculo:
---------- AC = HA + 5EP + FP + 3AD / 10.
---------- Aos candidatos admitidos sem relagdo juridica de emprego publico, serd aplicada a seguinte

férmula de cdlculo:
---------- AC =4HA + 5EP + FP / 10.
---------- O jri procedeu & elaboragdo do modelo da grelha da Avaliagdo Curricular (AC), conforme Anexo |,

o qual faz parte integrante desta ata.
---------- Na Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), com uma ponderacdo final de 70%, visa obter,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo:
-—-—----—-Competéncia 1 (C1) - Serdo colocadas perguntas pessoais que avaliam aspetos de personalidade.

O candidato deve projetar uma imagem em sintonia com a realidade e com aquilo que o entrevistador

pretende.
———----—Competéncia 2 (C2) - Ser&o colocadas perguntas sobre experiéncias vividas que avaliam o percurso
académico e profissional do candidato e a forma como identifica elementos-chave nessas experiéncias.-—-
--------- Competéncia 3 (C3) - Serdo colocadas perguntas sobre atividades desenvolvidas que estimam o
dinamismo, criatividade, iniciativa e desempenho do candidato em atividades profissionais ou voluntdrias.—-
-----—-----Competéncia 4 (C4) - Serdo colocadas perguntas sobre motivacdo e conhecimentos que avaliam a

motivagdo do candidato face & fungdo proposta e fornecem informacdes sobre o cardter, interesses e

capacidades do candidato.
—————————— Competéncia 5 (C5) - Ser&o colocadas perguntas sobre outras questdes que déio a oportunidade

ao candidato de questionar o entrevistador ou de reforgar algum ponto que n&o tenha sido abordado no

decurso da entrevista.
---------- A aplica¢do deste método, terd a duracdo de trinta minutos, baseando-se num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,

associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos

em andlise, conforme anexo Il & presente ata.
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---------- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16,12, 8 e 4 valores.
---------- A fémula classificativa da entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) serd a seguinte:---—--------—
—————————— EAC=C1+C2+C3+C4+C5/5.

---------- Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem

o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificacoes quantilativas dos métodos de
selecdo aplicdveis em cada caso, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, Nos termos do n° 2 do
artigo 5° e n° 1 do artigo 9°, da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, através da seguinte formula; —----—--—--
---------- OF = AC (30%) + EAC (70%).

---------- OF = Ordenag¢do Final.

---------- AC = Avaliacdo Curicular,

---------- EAC = Entrevista de AvdliagGo de Competéncias.
---------- Nos termos dos n°s 9 e 10 do artigo 9° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos
métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluido do procedimento o

candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo

aplicado o método seguinte.
---------- Mais deliberou o juri que em caso de igualdade de valoragcdo entre os candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o n° 1 do artigo é6° da LTFP.

Mcis deliberou o i por unanimidade, que se encontram reunidas todas as condicoes formais para

0

o consequente publicitac@o do aviso de abertura do procedimento, de acordo com o legalmente

previsto.
———Nos termos do n° 6 do artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de dbril, a presente ata &€
publicitada no sitio oficial da SRA em

[1_1__1_95:f/www.mqd,e‘lrc:‘qov.oh’s\r_ga’GOvemoReqignmIIOGOVemoiSecreforics,’SfrucrureiEc:uiDofPublicg_g_Qg,

no separador “Procedimentos Concursais”.
———————————— E nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou

a presente ata que lida em voz alta, foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser

assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.

Prefidente

L
\/
_ \C |
[Marco Anténio de Sousa Gongalves)
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Os vogais

arco Alexandre Caldeira da Costal)

(Zélia Liduina Caires Barreto)
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ANEXO | A ATAN° 1

GRELHA DA AVALIAGAO INDIVIDUAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

NOME DO CANDIDATO:

AVALIACAO CURRICULAR REALIZADAEM: _/_/

Habilitagcdo Académica (HA):

e  Superior a escolaridade obrigatdria

¢ Escolaridade obrigatdria

Formagd@o Profissional (FP):

e Igual ou Superior a 201 horas

e Entre 151 a 200 horas

e Entre 101 a 150 horas

e Entre 51 a 100 horas

e Até 50 horas

Experiéncia Profissional (EP):
e Mais de 5 anos de experiéncia na drea do atendimento ao pUblico, atendimento

telefénico e recec¢do de correspondéncia

*  Menos de 5 anos de experiéncia na drea do atendimento ao pUblico, atendimento

telefénico e rececd@o de correspondéncia

e Sem experiéncia
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Avalia¢cdo do Desempenho (AD):
e 50

e De4,5a049

o« De40a44

o De35a39 —

e« De30ai34

8 DB 2,5 Q 2,9 sttt beseas e e R e T AR

« De20a24

Juooooond

e Del0al?9

¢ Candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliag&o

de desempenho relativa ao periodo considerado D

Aos candidatos admitidos detentores de relacdo juridica de emprego publico, serd aplicada a seguinte

férmula de avaliagdo final:

AC=HA +5EP+FP +3AD /10 ____valores

Aos candidatos admitidos sem relacdo juridica de emprego publico, serd aplicada a seguinte férmula de

avaliagcdo final:

valores

AC =4HA + 5EP +FP / 10
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ANEXO Il A ATAN°1

GRELHA DA AVALIACAO INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

NOME DO CANDIDATO:

ENTREVISTA REALIZADA EM: _/_/__ AS

PERFIL DE COMPETENCIAS DEFINIDAS

NiVEL CLASSIFICATIVO

Elevado

20

Bom

Suficiente

12

Reduzido

8

Insuficiente

4

Competéncia 1 - avalia aspectos da personalidade

Competéncia 2 — avalia a forma como identifica
elementos-chaves nas experiéncias vividas

Competéncia 3 — avalia o dinamismo, criatividade,
iniciativa e desempenho do candidato em
atividades profissionais ou voluntdrias

Competéncia 4 - avalia a motivagcdo do candidato
e fornece informagdes sobre o cardcter, interesses e
capacidades do candidato

Competéncia 5 — oportunidade ao candidato de
questionar o entrevistador

Classificagdo final da EAC:
EAC=C1+C2+C3+C4+C5/5
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